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ْ:ءإهدا
 من قال الله فيهم ىأهدي هذا البحث إل

 (ايرًغِصَ يِ رَبيََّانماَا كَمَهُمْحَارْ بَّل رَّقُوَ)

 وأمهاتنا حفظهم الله ورعاهم... كل إبائنا ىإل -
 كل إفراد أسرنا... ىإل -

 كل الأصدقاء من كانوا برفقتنا إثناء الدراسة الجامعية... ىإل -
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 شكر وتقدير
 

ما  على ,وعظيم سلطانه ه حمدا يليق بجلال وجهنشكر الله ونحمد

 أكرمنا به من إتمام هذه الدراسة التي نرجوا أن تنال رضاه،

 :زيل الشكر والامتنان إلى كلا منثم نتوجه بج

 ،لتفضله الكريم بالإشراف علينا حفظه الله ,الدكتور/ عبد الله حمود

 لإتمام هذا البحث، ، ومنحنا الكثير من وقته وجهدهقدم لنا العونتو

 .الإماراتية متمثلتاً برئيس الجامعةنشكر إدارة الجامعة  وكما

 الدكتور/ نجيب الكميم

 الدكتور/ محمد الكهالي كلية العلوم الإدارية والمالية عميد ونشكر

 .فهمي الدقاف الدكتور/ ورئيس قسم المحاسبة

 ..وكل شخص ساعدنا من أجل إتمام هذه الدراسة.
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بأما ددددددة العايددددددمة بعي ددددددة  اليم يددددددة التجاريددددددة لأقسددددددا  الماليددددددة فددددددي الب ددددددو العدددددداملين فددددددي الدددددددوا ر وا
معالجددددة  إجددددرا ( فددددردا وبعددددد هن تدددد  التأوددددد مددددن اليدددددم وال بددددات تدددد  50عشددددوا ية بسدددديطة قوام ددددا  

 .spss.v22البيا ات إحيا يا باستخدا  البر امج الإحيا ي 
قدددددد تويدددددلت  تدددددا ج البحددددد  إلدددددع وجدددددود ه دددددر  و دلالدددددة إحيدددددا ية لو دددددا   الودددددوادر البشدددددرية و 

لدددددع وجدددددود ه دددددر  و دلالدددددة إحيدددددا ية للبدددددرامج ا لحدي دددددة علدددددع علدددددع الحدددددد مدددددن الاحتيدددددال المدددددالي  وائ
الحددددد مددددن الاحتيددددال المددددالي  والددددع ه ددددر  و دلالددددة إحيددددا ية للددددوا   والت  يمددددات والتشددددريعات علددددع 

وهويددددت الدراسددددة إلددددع العمددددل علددددع إشددددرا  المددددراجعين الددددداخليين فددددي   الحددددد مددددن الاحتيددددال المددددالي
بددددددددرامج تدريبيددددددددة م  يددددددددة ومتخييددددددددة فددددددددي مجددددددددال المراجعددددددددة الداخليددددددددة  والعمددددددددل علددددددددع اختيددددددددار 

المطلوبددددددة فددددددي تعيددددددين المددددددراجعين الددددددداخليين فددددددي إدار  المراجعددددددة الداخليددددددة   والمدددددد ه تات الو ددددددا 
لددددددع  ددددددرور   توتسددددددة إدار  المراجعددددددة الداخليددددددة الموقدددددد  الت  يمددددددي الم اسددددددة الدددددد   يتددددددي  ل ددددددا  إنوائ

 هدا  مس وليات ا الم  ية باستح ل وحياد ومو وعية.
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Abstract 

This study aimed to identify the role of internal audit on reducing 
financial fraud, and in order to achieve the goal of this research, data were 
collected by means of a questionnaire from all employees in the financial 
departments and departments in Yemeni commercial banks in Amanat Al 
Asimah with a simple random sample of (50) individuals. To ensure 
honesty and reliability, data processing was carried out statistically using 
the statistical program spss v22. 

and the results of the research concluded that there is a statistically 
significant effect of the efficiency of human cadres on reducing financial 
fraud, and that there is a statistically significant effect of modern programs 
on reducing financial fraud, and on the effect of The study recommended to 
work on involving internal auditors in professional and specialized training 
programs in the field of internal audit, and work on selecting the 
competencies and qualifications required in appointing internal auditors in 
the internal audit department, and to the need for the audit department to 
acquire  The Ministry of Interior has the appropriate organizational position 
that allows it to perform its professional responsibilities with independence, 
impartiality and objectivity. 
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 المقدمة:1-1 

يعد مو وع دور المراج  الداخلي من الموا ي  الحيوية والم مة في الوش  عن عمليات 
الاحتيال المالي من خ ل إجرا ات المراجعة ال اعلة  وتم ل عملية المراجعة الحو  الم  ي ع د 

الترويز علع ما يمون هن يحد  من خطأ  وبعبار  هخرى تعد تيمي  هسلوة المراجعة من خ ل 
 المراجعة الداخلية  حطة الارتواز التي يعتمد علي ا المست يدين الخارجيين من الحوا   المالية.

هن م  ة المراجعة بحواعدها وهسس ا المتعار  علي ا تح  علي ا م مة الوش  عن مواطن و 
داريا ماليا لخا عة ل اال ع  والخلل في إجرا ات الإدارات ا حي  تعتبر و ي ة المراجعة   وائ

الداخلية جزا  هساسيا من و ي ة الرقابة الداخلية  وبواسطة عملية المراجعة سو  يحو  المراج  
المالي  وحتع يتمون المراج  الداخلي من الحيا   حتيالباستخدا  هدواته وم اراته للوش  عن الا

ستح ل والحيادية الوافية لممارسة م  ته  إ  تحد  و ي ة المراجعة الاافر ب  ه الم مة فإ ه يجة تو 
 .اخليةالداخلية خدمات تأويدية واست مارية حول الرقابة الد

ردية هو في إشوال مت وعة التي ت تج في مجمل ا م اف  فالمالي  لاحتيالا تتم ل  اهر و 
التي تعا ي م  ا م سسات الدولة بي ة  المشو تالمالي من اخطر  حتيالاجتماعية  حي  يعد الا

س ولة  عوسا ل الحدي ة والتحد  العلمي إلخاية  حي  ساعدت الات المملووة بي ة عامة, والشرو
المالي ويعوبة الوش  ع ه من قبل المراج   وب  ا المع ع قد هيب  واحدا من هو ر  حتيالالا

التسا لات الحا و ية عاد  الو ير من غير  وتشا  الخطأ والغش والتيرفاتي ير او   ت ديدات التطور
غير الحا و ية هل    من المس ول عن اوتشا  الخطأ والغش والتيرفاتالإطرا لدى العديد من 

 الأ  مةوو   للرقابة الداخلية  هو المراج  الخارجي ه  إدار  الم شأ  التي علي ا إقامة   ا  سلي 
 .والغشالأخطا  لم   واوتشا  تل   ال زمة والإجرا ات
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 :مشكلة البحث 2-1

المالي من المو وعات التي  الت لاحتيال يعد تيدى المراجعين الداخلين لم مة موافحة ا
المراج  الداخلي ومدى تمتعه بحدر وافر  حول م اسبة ه ه الم مة لطبيعة عملمن الجدل  وبيرا   قدر

 المالي الاحتيال من المعرفة والم ارات حول طبيعة وحدود مس وليته عن موافحة 

 ولهذا فإن مشكلة البحث تتمثل في السؤال الرئيسي التالي:

 المراجعة الداخلية في الحد من الاحتيال المالي؟ دور ام

 الفرعية التالية: الأسئلةومن هذا السؤال الرئيسي تتمحور 

 الحد من الاحتيال المالي؟ه ر و ا   الووادر البشرية علع  ما -1

 ؟ه ر البرامج الحدي ة علع الحد من الاحتيال المالي ما -2

 والتشريعات علع الحد من الاحتيال المالي؟ ما ه ر وجود اللوا   والت  يمات -3

 فرضيات البحث: 3-1

 البحث تتحدد بالفرضيات التالية: من مشكلة البحث فإن فرضيات انطلاقا  

الحد من الاحتيال ه ر  و دلالة إحيا ية لو ا   الووادر البشرية علع  ه ا  :الفرضية الأولى
 .المالي

 ه ر  و دلالة إحيا ية للبرامج الحدي ة علع الحد من الاحتيال المالي.ه ا   :الفرضية الثانية

لوجود اللوا   والت  يمات والتشريعات علع الحد من  ه ا  ه ر  و دلالة إحيا ية الفرضية الثالثة:
 الاحتيال المالي.
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 :البحثأهداف 4-1 

خلية في الحد من المراجعة الدا وردا التعرف على مإلى يهدف هذا البحث بشكل رئيسي 
 ويندرج تحت هذا الهدف الأهداف الفرعية التالية: الاحتيال المالي

 و ا   الووادر البشرية علع الحد من الاحتيال المالي. ه ر علعالتعر   -1

 لحد من الاحتيال المالي.البرامج الحدي ة علع ا ه ر التعر  علع -2

 وجود اللوا   والت  يمات والتشريعات علع الحد من الاحتيال المالي. ه ر علع التعر  -3

جرا اتتتجلي ههمية البح  من خ ل الدور ال عال للمراجعة الداخلية  :أهمية البحث 5-1  وائ
 مارس ا للحد من مشولة الاحتيال المالي.تالمراجعة التي 

 منهجية البحث:6-1 

 ر يات وبغية تححيم ههدا  ه ا البح   العلع مشولة البح  واختبار  الإجابةمن هجل 
 المالي  لوو ه هو ر الم اهج حتيالاستخدا  الم  ج الوي ي التحليلي في دراسة  اهر  الا إلععمد ا 

   واستخدا  استمار  الاستبيان بغرض تجمي  البيا ات.والتطبيحية الإ سا يةاستخداما  في العلو  

 أدوات البحث:7-1 

 .توزيع ا علع عي ة البح  سيت  التي تبيانمن خ ل استمار  الاس

 :حدود البحث8-1 

 :تتمثل حدود البحث في الأتي

 .2022/6/22 عإل2022/6/20  تحتير عي ة الدراسة في فتر  زم ية من الحدود الزمنية:

   .ي عا  العايمة في اليم يةالتجارية علع الب و   الحدود المكانية:
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 هيكل البحث:9-1 

 :الأتي ىإل تقسيمهتحقيقا  لأهداف هذا البحث تم 

 .العام للدراسة الإطار: الأولالفصل  1-
   فر ياتالبح    م  جيةالبح     ههميةالبح   المحدمة  مشولة البح   ههدا  لويت او 

 .(  هيول البح   هدوات البح البح    حدودالبح 
 .والدراسات السابقة النظري للدراسة الإطار الفصل الثاني: 2-

 القسم الأول: الإطار النظري.
مراحل تطور م  و  المراجعة الداخلية, ههمية المراجعة  م  و  المراجعة  المحدمة,  ويت اول

العوامل الم  ر  في فاعلية المراجعة  ههدا  المراجعة  خيا ص المراجعة الداخلية, الداخلية,
هوجه   م ا  المراجعة الداخلية  ي حيات المراج  الداخلي ه واع المراجعة الداخلية,  الداخلية

مراحل تطور م  و  الاحتيال المالي,  المراجعة الداخلية والخارجية, م  و  الاحتيال,الاخت   بين 
طرم ارتواة  الاحتيال, ه واع هسباة الاحتيال المالي, خيا ص الاحتيال المالي,الاحتيال المالي  
 .(مس ولية اوتشا  الاحتيال  الاحتيال المالي
 .الدراسات السابقة :ثم القسم الثاني

 . الدراسات السابحة  هوجه الشبه بين الدراسة الحالية م  الدراسات السابحة(يت اول و 
 الفصل الثالث: الإطار العملي للدراسة. 3-

اختبار  بات الأدا  ويدم   مجتم  وعي ة الدراسة  وي  هدا  الدراسة  المحدمة  لويت او 
المتغيرات الشخيية وي  و عرض   الأسالية الإحيا ية المستخدمة  محتوى الاستبيان

 (.عرض وتحليل اختبار فر يات الدراسة  عرض وتحليل البيا ات الأساسية للدراسة  والو ي ية
 .والملاحق والتوصيات وقائمة المراجعالميدانية  لدراسةعرض نتائج ا الفصل الرابع:4- 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 :الفصل الثاني

 الإطار النظري للدراسة

 .والدراسات السابقة
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 .الدراسات السابقةالإطار النظري و 

 : الإطار النظري.القسم الأول

 :المقدمة 1-2

تأدية  دارية علععالة التي تساعد الإتم ل المراجعة الداخلية من هدوات الرقابة الداخلية ال 
وهيبحت المراجعة في وقت ا الحالي بالغة الأهمية باعتبارها هدا  إدارية   وفعالية و ا   ا بو ا  

 عف ي تعد وسيلة للويول إل  يمون الاعتماد علي ا في ترشيد العملية الإدارية بم  وم ا الحدي 
 .لرقابة الداخليةخدمة هطرا  عديد   حي  تعتبر المراجعة الداخلية ع يرا  هاما  من ع اير ا

 مفهوم المراجعة الداخلية:2-2 

 شاط  "( علع ه  ا:IIAتعر  المراجعة الداخلية وفحا  للمع د الأمريوي للمراجعين الداخليين  
مستحل للتحيي  داخل الم سسة  يعمل علع مراجعة ال واحي المحاسبية والمالية والأعمال  و ل  

  71 لط ي   "وتحيي  الوسا ل الأخرى للرقابة لخدمة الإدار   وما ه  ا رقابة إدارية تحو  بحياس
(2004. 

 الداخلية: المراجعة مفهوم تطور مراحل3-2 
   ور في العوامل من و يرا   ساهمت حي   المراحل من بو ير الداخلية راجعةالم م  ة مرت

 هو وما م  ي هو ما العوامل ه ه ومن المشروعات داخل الداخلية المراجعة قس  فجو  علع الحاجة
 هواديمي.
 .(2011  25-24 اهين ش  :يلي كما الداخلية المراجعة مفهوم تطور مراحل

 

 :م1947قبل ما
 من مجموعة ب ا يحو  التي المراجعة بأ  ا ال تر  ه ه في الداخلية بالمراجعة يحيد وان
 هدفا   ووان  الأخطا  تييد عن يعبر ه ا لمراج ا ه ا ووان الأخطا  لتعحة و ل  الم شأ  مو  ي
 وقا يا .

  



6 

 المراجعة عرفتو    1941 عا  في الأمريوي الداخليين المراجعين مع د إ شا  ت وما 
 المحاسبية العمليات مراجعة بحيد الم شأ  داخل يت  ال   المحايد  ال شاط ه  ا علع الداخلية
 .للإدار ( وقا ية خدمات لتحدي  وأساس والمالية

 
 م:1981حتى م1971بين ما

 بحيد عمليات ا لمراجعة الم شأ  داخل محايد تحييمي  شاط ه  ا علع المراجعة تعري  ت 
 الإدار . خدمة

 
 :1999م حتى1981 ا بينم

 رقابة ف ي  الم شا  لخدمة الم شا  داخل حايدالم التحييمي ال شاط  ل  ه  ا علع عرفتوقد 
 الأخرى. الرقابة     وو اية فعالية وتحيي  فحص طريم علع تعمل

 
 حتى ألان:1999  من

مستحل وتأويد مو وعي بغرض زياد  عا د وتحسين عمليات الم شأ     استشار هي  شاط 
ه ه تساعد الم شأ  في تححيم ههداف ا من خ ل طريحة م  جية م  مة لتحي  وتحسين فعالية عمليات 

 إدار  المخاطر والرقابة والسيطر .
 

 حيث يستنتج الباحثون من التعاريف السابقة بأن المراجعة الداخلية:

  شاط مستحل للتحيي  داخل الم شأ . 1-

 يحو  ب ا مجموعة من مو  ي الم شأ . -2

 تعمل علع مراجعة العمليات المحاسبية والمالية. -3

 ه  ا تحو  بخدمة الإدار . -4

 تساعد الم شأ  في تححيم ههداف ا.5- 
 تعتبر رقابة هدارية. -6
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 الداخلية: المراجعة أهمية4-2 
 العالمية الاقتيادية الأزمة خ ل جدية بيور  الداخلية للمراجعة الحاجة   رت

 إدارات وتحميدل الشروات من العديد لإف س  تيجة العالمية الحرة بعد و ل  ((1929_1933
 الشروات ه ه إدارات ومتابعة معرفة عد  هخرى  احية ومن  احية من ه ا المس ولية  الشروات هد ه
 الداخليدة المراجعة و ي ة إ شا  إلع دفع ا ال   الأمر لدي ا  الداخلية الرقابة ه  مة فاعلية مدى
 من م ام ا ا جاز في الرقابة ه  مة جمي  فعالية وتتب  وتحيي  فحص في ل ا الساهر  العين لتوون
 هد ه تدسعع التدي والأهدا  والخطط ال شاط ومجالات هوجه لجمي  والتحيي  والتحليل التححم
 إلا الداخلية الرقابة   ا  من جز  هي الداخلية المراجعة و ي ة بأن علما   تححيح ا  إلع الشروات

 مميدز  ههميدة الو ي ة ه ه إب   بعد وخيويا   له, الأمان ويما  ال  ا  ه ا ب ر  تشول ه  ا
 قبل مدن و ل  ب ا معتر  م  ة إلع الم  مة في الرقابة و ا   من و ي ة من تحويل إلع والسعي

 .(2005   6 بور   والدولية العالمية المحاسبية الم  ية الم  مات
 

 المراجعة الداخلية: أهداف5-2 
 

 ي:يل ماك الداخلية المراجعة أهداف تتضمنحيث 

 يحة بيان خ ل من والميروفات( الإيرادات  بال سبة الوحد  هموال علع المحاف ة1- 
 وال حص. والمطابحة الترحيل بإجرا ات وا ت ا  بدايت ا المالية الإجرا ات

 لحيول هو الإيرادات لتووين المعزز  الأيولية والمست دات والموافحات الأوامر وجود  مان -2
 والتعليمات الحوا ين م  متماشية توون هن علع الاقتيادية الوحد  سج ت في وت بيت ا الميروفات

 ال اف  .

علع هومل وجه من دون هدر هو  ياع في تأويد علع قيا  المو  ين المختيين بواجبات    -3
 و   ال اشمي هموال الوحد  لتححيم هقيع إ تاجية متاحة علع وفم الخطط والسياسات المرسومة

 .(2005   40/39 شمخي
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 :الداخلية المراجعة خصائص6 -2
 علع والت دسير بالتحليل التعري  ه ا ت اولت التي والبحو  الدراسات من العديد تجم  تواد

 .(2000  58  يبيحع:  في تتم ل الداخلية المراجعة خيا ص هن
 من يحو  ب ا يوون مستح   عن الأ شطة محل ال حص والتحيي  تحدد الإدار  مجال و طام عمل ا.1-

 الم شأ . ه شطة وتحيي  فحص  م مت  ل ا وتابعون الم شأ  داخل من مو  ون ب ا يحو 2- 
 .ت  ي ية هعمال إ جاز إلع ب ا الحيا  ي دى لا -3

 مو وعية. بطريحة تأديت ا يت  هن4- 
 شخص للم دشأ  الت  يمدي بال يول يوجد هن  رور  وبالتالي الم شأ   داخل ت شأ و ي ة ه  ا -5

 ع  ا. مس ول
 

 العوامل المؤثرة في فاعلية المراجعة الداخلية: 7-2
فعالية المراجعة الداخلية و ل  من خ ل تحديد   لتحييتحدي  م  ور جديد  لحد حاول الباح ين

 ,Mihret, et al: 474-460  العوامل داخل الم  مة التي ت  ر علع فعالية المراجعة الداخلية.
2007.) 

 :في فعالية المراجعة الداخلية وهيحي  افتر ت الدراسة هن ه ا  هربعه عوامل ت  ر 
 .جود  المراجعة الداخلية 
   العليا.دع  الإدار 
 .ال يول الت  يمي 
 خيا ص الإدارات محل المراجعة. 
 

إلع هن العوامل الر يسية  (Drogalas, et al, 2015: 113-122دراسة  تويلت وما 
 التي ت  ر في تححيم فعالية المراجعة الداخلية تتم ل في:

 .جود  المراجعة الداخلية 
 .م ار  المراجعين الداخليين 
  الداخلين.استح ل المراجعين 
 .دع  الإدار  العليا 
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 الداخلية: المراجعة أنواع8-2 
 

 :أنواع ثلاثة إلى الداخليةة المراجع تنقسم
المالية: هي المراجعة الم ت   للعمليات المالية والحوا   المتعلحة ب ا لبيان وي ية الالتزا   المراجعة1- 

 .2006)  346  وعبد الغ ي طلبات هخرى.  العمر  بالمبادئ والسياسات الإدارية وه  مت
 

المراجعة التشغيلية: هي ال وع الغير تحليد  للمراجعة الداخلية و  ر ه ا ال وع ووليد التطورات 2- 
 .( 2002 257التي   رت في مجال المراجعة.  الواش   

 

 المراجعة لأغراض خاية: وهن ه ا ال وع يتعلم بالمراجعة التي يحو  ب ا المراج  الداخلي عن 3-
طريحة مو وعات تول ة الإدار  للحيا  ب ا ويحو  ه ا ال وع علع عمليات الت تيش بشول فجا ي 

 لاوتشا  الاحتيال المالي.
 

وم   لتححيم   ا  أن المراجعة الداخلية بجمي  ه واع ا ل ا دور فعال بحي  يرى الباح ون 
داخلية فعالة من وجود إدار  م سسة تسعع لتححيم رقابة  الم شأ   ولا غ ع لولفي  رقابي فعال

 للمراجعة الداخلية.

 

 ي حيات المراج  الداخلي: 9-2
 .(2004  225اليحن  يتمت  المراج  الداخلي بالعديد من الي حيات ووما يأتي:  

 الويول غير المشروط هو المحيد لول ه شطة وممتلوات ومو  ي الم سسة. -1
 المطلوبة. الأ شطة وتطبيم الأسالية والتعليماتتحديد  طام عمل المراج  م ل اختيار  -2
تدخل إدار   الحيول علع المساعد  المطلوبة من مو  ي الم سسة من جمي  قطاعات دون -3

 الم سسة.
 .الحم في طلة خدمات خاية في خارج الم سسة إ ا طلة الأمر -4

  



10 

 :مهام المراجعة الداخلية10-2 
هو مساعد  جمي  هع ا  إدار  الم سسة علع تأدية إن الغرض الر يسي للمراجعة الداخلية 

و ي ت   بطريحة فعالة عن طريم إمداده  بتحاليل مو وعية للبيا ات المعرو ة علي   وتحارير 
 دقيحة ويحيحة عن  شاط الم سسة  ويمون تلخيص م ا  المراجعة الداخلية فيما يلي:

 :فحصال -أ
 جمعة   الأتي:ا ية للتححم من يع ي م  و  ال حص مراجعة الأحدا  والوقا   الم

12 2009 ). 
 دقة وتطبيم الرقابة المحاسبية  ومدى إموا ية الاعتماد علع البيا ات المحاسبية. -1

 هن هيول الم سسة قد ت  المحاسبة ع  ا  وائ  ا محاطة بالحماية الوافية من السرقة والإهمال.2- 
يححم تسلسل ت  ي  العمليات  بحي  يراج  تحيي  ال بط الداخلي من حي  تحسي  الأعمال بما  -3

 ول مو   عمليات المو   ال   قبله  وبما لا ي د  إلع تورار الأعمال.
وما هو جدير بال ور هن المراج  الداخلي لديه من الوقت والخبر   ليتمون من ا تحاد وتحيي  

 الية.جمي  هوجه الرقابة الداخلية  ول ل  يطلم علع هد  الحماية "المراجعة الم
 :التقييم -ب

المالية  ل ا فإن م  و  التحيي  يت من التأود من  الإحدا لمراجعة  تعد و ي ة التحيي  امتدادا  
هن ول جز  من  شاط الم سسة مو   مراقبة. ول ل  فإن تححيم ه ه الو ي ة يوون من خ ل 

لتحارير المالية  تأسيس بر امج للمراجعة الداخلية من خ ل الخريطة الت  يمية وليس من خ ل ا
للإدار   للإدار  العامة وليس مم     وب ا ا  علع  ل  فإن المراج  الداخلي يعد في ه ه الحالة مم    

المالية  و ل  لأ ه يحي  مدى تحارة ههدا  الأ  مة ال رعية م  الأهدا  التي و عت ا الإدار  العليا 
 ل ا هو مدى تماشي ال  ا  م  ما تتطلبه الإدار .

 فإن بر امج المراجعة الداخلية يجة هن يت من الخطوات التالية: ل ا
 تحديد الأهدا  العامة التي ت ع ا الإدار  العليا للحس  مو وع الدراسة.1- 
 تجمي  البيا ات المالية المتعلحة بت  ي  الحس .2- 

 تحليل عمل الحس  إلع جز يات. -3
وجه الحو  هو هتحيي  هعمال الحس  والوش  عن هوجه ال ع  هو عد  الو اية لت في ا  وو ل  4- 

 الو اية لت ميت ا.
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 محار ة ال تا ج التي تويل إلي ا بالأهدا .5- 
 

هو جدير بال ور هن قيا  المراج  الداخلي بأعمال التححيم والتحيي  يتوق  علع درجة  وما
 جا بان:استح له وه ا الاستح ل له 

 

 التيالجا ة الأول: المروز الت  يمي للمراج  الداخلي  وه ا يتوق  علع  طام الخدمات 
 سو  تج ي ا الإدار  م  ا.

 الجا ة ال ا ي: عد  اشترا  المراج  الداخلي في الأعمال التي تخ   لمراجعته وا تحاده.
تراج  هعمال   حتع يسود التعامل  ل ل  توجد مس ولية مزدوجة للمراج  الداخلي اتجاه الأفراد ال ين

فإن عليه توييل المعلومات إلع  هخرىساعده   ومن  احية يمع    ل ا ف و ي ي  ولا يأمر بل و 
 بال تا ج التي تويل إلي ا في مراجعته. الإدار  العليا حتع يحيط ا علما  

 ومن خ ل ما تطرق ا إليه يمون الحول بأن م ا  المراجعة الداخلية تشمل:
 ال حص.1- 

 التحيي .2- 

 التوجيه والإرشاد.3- 

 

 الخارجية:المراجعة  و الداخلية المراجعة بينالاختلاف  أوجه 11-2
الخارجية و ي ة مستحلة ب ات ا حي  تختل   المراجعة و الداخلية المراجعة تعتبر و 

الخارجية في و ير من الأمور التي قد تلتبس علع البعض من  المراجعة عن الداخلية المراجعة
حي  الأهدا  ومن يحو  ب ا وع قته بإدار  الم شأ  و طام عمل ا والمس ولية المترتبة علع الحيا  

 .وغيرها من الأمور ب ا
 :الخارجيةالمراجعة  و الداخلية المراجعة بينالاخت    هوجهوفيما يلي جدول يو   
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 (2/1) رقم الجدول
 الخارجية.المراجعة و  الداخلية المراجعة بين الفرق

 الخارجية المراجعة الداخلية المراجعة التفريق معيار

 إن من التأود طريم عن الإدار  خدمة الهدف -1
 بيا ات ويحد  و   المحاسبي ال  ا 
 ال د  ويوون للإدار  ودقيحة سليمة
 عن والا حرا  الأخطا  وم   وش 

 المو وعة. السياسات

 ره  إبدا  طريم عن المال  خدمة
 بي ما المالية  الحوا   بعدالة ف ي

 هد  هو الأخطا  اوتشا 
  ا و .

 الت  يمية ال ي ة داخل من مو   التعيين والتبعية -2
 الإدار . بواسطة ويعين للوحد 

 خارج من مستحل م  ي شخص
 بواسطة يعين الاقتيادية الوحد 
 المال .

 عن مستحل ف و جز ي باستح ل تمت  الاستقلالية درجة -3
 الحسابات إدار  م ل الإدارات  بعض

 وحاجات رغبات يخد  ولون والمالية 
 جميع ا. الإدار 

 الإدار  عن وامل باستح ل يتمت 
بدا  والتحوي  ال حص عملية في  وائ

 الره .

 يحد     ومن الإدار  إما  مس ولية المسؤولية -4
 إلع والدراسات ال حص ب تا ج تحريره

 العليا. الإدار  المستويات

 يحد     ومن المال  إما  مس ولية
 ورهيه ال حص  تا ج عن تحريره
 إلي  . المالية الحوا   في ال  ي

 فبمحدار العمل  طام الإدار  تحدد العمل نطاق -5
 للمراجعة تع د التي المس وليات
 عمل ا.  طام يوون الداخلية

 والأعرا  التعيين همر  ل  يحدد
 وما الم  ية والمعايير السا د 
 والأ  مة. الحوا ين عليه ت يص
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 مدار علع مستمر بشول ال حص يت  المراجعة توقيت -6
 المالية. الس ة

   اية واحد  مر  غالبا ال حص يت 
 هحيا ا يوون وقد المالية الس ة
 .الس ة من متحطعة فترات خ ل

 .(2009  53  هلحا ي و  دحدوح الميدر: 

 

 :الاحتيال مفهوم12-2 

 هفراد من هو ر هو واحد قبل من محيود فعل بأ ه: الاحتيال (240  الدولي المعيار عر 
 الخداع إلع اللجو  علع ي طو   ال ة  هطرا  هو المو  ين هو بالحوومة المول ين هول   هو الإدار 

وقد يت من الاحتيال الأمور الآتية  الاتحاد  قا و ية غير هو عادلة غير م  عة علع للحيول
 .(2010  159 الدولي للمحاسبين 

 تعديل السج ت والمست دات. هو والتزيي الت عة  1-

 .الأيولاخت س  -2

 تسجيل معام ت وهمية.3- 

 سو  تطبيم السياسات المحاسبية. 4-

 ح   تأ يرات المعام ت من السج ت والمست دات.5- 

 

خداع بال يتس  قا و ي غير تير  ه  بأ ه الاحتيال: الداخليينمراجعين ال مع د عر ووما 
ولا تعتمد م ل تل  الأعمال هو التيرفات علع الت ديد باستخدا  الع   الأما ة  هو التستر هو خيا ة 

 هو الحو  المادية  ويت  ارتواب ا من قبل هطرا  هو م سسات مختل ة بحيد الحيول علع المال هو
تلوات هو الخدمات هو لتج ة الدف  هو ت اد  خسار  الخدمات هو من هجل  مان الحيول المم

 .2019)  1. مع د المراجعين الداخليين  علع مزايا شخيية هو تجارية
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الاحتيال هو الاستي   علع مال مملو  للغير بخداعه وحمله علع تسلي   ل  " وقد عر 
 .( 2014العمر   و   ال  يش "المال

ا  علع ه   وع من الم شآت  إ  يحد  في شروات محتير ن الاحتيال ليس الباح ون بأويرى 
 لرب .ال ادفة ل الحطاع العا  والخاص  والم  مات غير ال ادفة للرب  و في الم  مات

 

 المالي: الاحتيال مفهوم13 -2

 ليال  فا د  هو م  عة هو الرب  علع للحيول السلطة استغ ل :المالي الاحتيال يعر 
 و   الش ابي الرقي الأخ قي السلو  لمعايير هو للحا ون ا ت اوا تعد طبحة هو جماعة هو الإفراد
 .(2000  110  م   

 هوعملية غش  إلعلجو  شخص ما  عن عبار  هن الاحتيال المالي حي  يرى الباح ون
لتج ة التزا   هوالاست اد  المالية   هشوالغير المباشر علع  هوت ليل بغرض الحيول المباشر 

 الخسار  بالم سسة. إلحام هوما  
 
 :مراحل تطور الاحتيال المالي14-2 

هن تطور وا تشار ه ه ال اهر  فحد   رت العديد من الر ى ال  رية وال ورية ل  ه ال اهر  
 .( 2006 354-352 عبد الغ ي  و   العمر  وه ا  مداخل و ير  لتحديد ه ه ال اهر  وهي:

: يعد ه ه المدخل هن  اهر  الاحتيال المالي  اهر  قيمة وسلووية توون لمدخل الأخ قيا -1
 بحالات غير جيد  وممارسات  ار .

 

 إنالمدخل الو ي ي: يطلم البعض عليه اس  المدخل العلمي والتبرير  وهن ه ا المدخل وق   -2
 وال  ا  الحيمي ه ه وائ ما ا حرا  وحواعد العمل. ا حرافاالاحتيال المالي لا يعد بال رور  هن يوون 

 

والأسباة  الإبعادالمدخل ال حافي: يشول ه ا المدخل هن الاحتيال المالي يوون  اهر  متعدد   -3
 .وال تا ج و ل  لأ  ا  اهر  ويمون هن تعد  اهر   ات طاب  م  يل له الحدر  علع التححم والتجديد
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 المالي: الاحتيال خصائص 2-15

 .(2005   لط ي أهمها: خصائص بعدة الاحتيال يتسمو 

 .الاحتيال إخ ا  إموا ية -1

 .وال رص وال غوط الدواف  -2

 التواطو . خ ل من الاحتيال إموا ية -3

 احتيال. إلع الخطأ تحويل إموا ية -4

 المالي: الاحتيال أسباب 2-16

 العوامل دراسة طريم عن الإجرامي السلو  لت سير الج ود من الو ير الباح ون يب ل
 .(2011  6  الغ ور   قسمين إلع العوامل تل  تحسي  ويمون إليه  الدافعة والأسباة

 الداخلية: العوامل -1

 والعحلية  ال  سية وميوله  البيولوجي ال طر   تووي ه م ل   سه  بالشخص ترتبط عوامل وهي
 موتسة. هو ما وم  ا مورو  هو ما وم  ا

 الخارجية: العوامل -2

 :هساسيين  وعين إلع ت حس  وهي

 مع ا. ويتعامل في ا ولد التي لبي ةا م ل بالجا ي تحيط التي العوامل وهي الاجتماعية: العوامل -1

 .وطحس ا و وع ا موقع ا إ  البي ية الجغرافيا م ل الطبيعية: العوامل -2

ن إلع هن جملة هسباة هو شروط الاحتيال تتلخص في و ه ا ويشير بعض الوتاة والباح 
   ة هسباة هو شروط وهي ما يشار إليه بم ل  الاحتيال وتتم ل في: الدواف   ال رص  التبريرات  

 (.1997  377-115و ل  وما يلي:  حري   
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 :قو  داخلية ت ب  من   س الشخص وتوج ه للتير  والسلو  في اتجاه معين بحيد  الدوافع
 ول علع حاجة غير مشبعة بغض ال  ر عن الوسيلة التي يستخدم ا لتححيم ه ا ال د .الحي

 :ويحيد ب ا الحالة التي يجد في ا ال رد ه ه قادر علع تححيم غايته حتع لو وان هدفا   الفرص
 غير مشروع.

 :عر  لو ا ز   التبريرات (Iuthans بأ  ا استجابة متوي ة لموق  هو  ر  خارجي ي تج عن
 رد من ه ه سيخليه من التوتر ال اتج عن عد  قدرته علع ا  سلووي هو   سي يعتحد فيه الا حر 

 إشباع حاجة معي ة بالطرم المشروعة.

 يبين مثلث الاحتيال. (1/2)الشكل رقم 

 
 . الميدر من هعداد الباح ون(

 

 أنواع الاحتيال:17-2  

حسة  شاط ا  هخرى إلعم سسة  من عمليات الاحتيال تختل  من و ير  ه واعه ا  
ي تج الاحتيال من الع قات المت وعة بين مرتوبي الاحتيال والج ات التي  إ وعمليات ا التشغيلية 

 .(CIMA, 2008: 4  التالية الأ واعويشمل علع  عملياتهت ررت من 
 

 وعية  تشويهجرا   من قبل الأفراد  د المست لوين والعم   هو رجال هعمال آخرين م ل  -1
 السل   الاحتيال في عمليات الم اربة في البورية.

الدواف 

اتالتبرير ال رص
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الاحتيال المستخد   د هرباة العمل م ل  احتيال الرواتة  الت عة في ال  حات والديون  2- 
 .الإبداعيةسرقة ال حدية هو الأيول هو الملوية ال ورية  المحاسبة 

و  ين م ل الاحتيال في الحوا   جرا   من قبل الشروات  د المست مرين والمست لوين والم 3-
التامين من قبل  هو  عد  دف  مساهمات ال را ة هيلية ه  االمالية  بي  سل  مزي ة علع 

 المو  ين.
 ا عة ومسروقة  يوو  احتيالية   ا تمانجرا    د الم سسات المالية م ل استخدا  بطاقات  -4

 مطالبات تأمين احتيالية.
الشروات  د الحوومة م ل م   الاحتيال  مطالبات ال مان  جرا   من قبل الأفراد هو 5-

 الاجتماعي الاحتيالية  الت رة ال ريبي.
جرا   من قبل المجرمين المحترفين  د وبرى الم  مات م ل حلحات التزوير الر يسية  6- 

 عمليات الاحتيال في الرهن العحار   تزوير هوية الشروات  غسيل الأموال.
 الاحتيال عبر الا تر يت  ال ين يستخدمون هج ز  الومبيوتر والتو ولوجيا م ل جرا   الأشخاص  7-

 ححوم ال شر  جرا   الحري ة.
( ه ا   وع من الاحتيال يخص الم سسات ACFE  ة جمعية فاحيي الاحتيال المعتمد حس8- 

 والشروات يسمع الاحتيال الداخلي يت من الع اير الآتية:
 
الم سسة ومن الأم لة  هيولاخت س الأيول: ال   ي طو  علع سرقة هو إسا   استخدا   -1

ال حد  الأخطا  في ال واتير  الاحتيال في حسابات  علع  ل  السرقة من المي    والمخزون هو
 الحبض  والاحتيال في الرواتة.

ت المحاسبية للتأ ير علع استخدا  الممارسا علع الاحتيال في الحوا   المالية: ال   ي طو  -2
 الحوا   المالية من اجل الحيول علع فا د  غير مشروعة و ل  تزوير و ا م المو  ين.

غير السلي  للمعلومات السرية   الاستخدا   الرشاوىمتعدد  م ل قبول  ه شطةال ساد: ويشمل  -3
 التواطو  في الم اقيات. وت ارة الميال  و
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 أنواع الاحتيال الداخلي: (2/2رقم ) ويبين الشكل 

 

 

 

 

 

 
 

 .(ACFEهعداد الباح ون بالاعتماد علع  من 

 

 طرم ارتواة الاحتيال المالي: 18-2
المالي وم  ا:  عبد يوجد العديد من طرم هو الأسالية التي يت  بموجب ا ارتواة الاحتيال 

 .2000)   41-34الله 
 :الت عة في الدفاتر والسج ت عن طريم إخ ا  العجز هو الاحتيال هو الإسا   م ل -1
 إ بات مدفوعات مخ ية في الدفاتر والسج ت واحتيال ا. -أ
 .عد  إ بات هموال محبو ة من احد العم   واحتيال ا هو لتغطية الاخت س -ب
 .عد  إ بات ب ا   الواردات بسج ت المستودعات واحتيال ا -ج
 . و ات الير  واحتيال ه ه الب ا  إ بات ا -ء
الت عة في الحسابات بالدفاتر والسج ت من خ ل التأ ير علع دلالة الحوا   المالية علع  -2

 :هعمال المشروع ومروزه المالي ب د 
 .مبيعات وهميةت خ  هرباح المشروع الوحد  قد توون  -أ
 .الإخ ل من الأرباح بحيد الم اربة في الاس  في السوم المالية -ب
 إ  ار المروز المالي للمشروع بشول غير يحي  و ل  من خ ل الاحتيال عليه. -ج

 اختلاس
 ولالأص

 

 الاحتيال الداخلي

الاحتيال في القوائم 
 المالية

 الفساد
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 :مسؤولية اكتشاف الاحتيال19-2 
تح  مس ولية اوتشا  الاحتيال المالي علع المراجعين وخاية المراجعين الداخليين حي  
يجة هن يوون ل   دور إيجابي في ردع حدو ه  ويجة علع المراجعين و   الخطوات ال زمة 

 التي تمو    من تحديد وجود الاحتيال الماليو  والإحدا التي تمو    من التعر  علع الم شرات 
(Bunget, 2009: 1). 
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 : الدراسات السابقة.القسم الثاني

هدفت   "دور التدقيق الداخلي فی الحد من الاحتيال المالي"( بع وان 2018  رحيلدراسة   1-
المالي من خ ل  ه ه الدارسة إلع تسليط ال و  علع دور التدقيم الداخلي في مواج ة الاحتيال

الداخلي ومدى استوماله خطوات ال جاح الأساسية ل  ا وه ره الدراسة والبح  والتحليل لواق  التدقيم 
في تححيم الأهدا  ومواج ة الاحتيال المالي ف   عن تحديد المعوقات التي تواجه للحد من 

فرع الديوا ية(  وب ا  عليه فحد  –فحد ت  اختيار مير   الرشيد  الاحتيال المالي  هما عي ة البح 
العاملين في المير  ووان عدد الاستبيا ات التي حيل ا علي ا علع  استبا ه( 50ت  توزي   

 %(  وتويلت هن ه ا 60يالحة للتحليل بمعدل استجابة   استبا ه( 30م  ا   استبا ه( 40 
دورا ملموس ا لو ي ة التدقيم الداخلي في الوش  والحد من الاحتيال المالي في الدوا ر ويوافم 

لتوسي   طام التدقيم  لتدقيم الداخلي علع هن ه ا   رور والعاملين في وحدات ا المس ولين
التشغيلي وال  ي وتحو  وحدات التدقيم الداخلي بدور جيد  الأدا الداخلي ليشمل قياس والو ا   في 

 في تحيي  وتحوي  ه  مة الرقابة الداخلية و ل  له تأ ير إيجابي علع  بط الأدا  الإدار  والمالي.
 

"دور المراجعة الداخلية في تحسين جودة القوائم  ( بع وان2016رون  آخ و  دراسة  عوض -2
الدراسة إلع التعر  علع ا ر المراجعة الداخلية علي دقه الحوا   المالية في ه ه ت فهد ،المالية"
  وا ر المراجعة الداخلية علي ميداقية الحوا   المالية  ومعرفة ا ر المراجعة الميرفيالحطاع 

الحوا   المالية  هما عي ه الدراسة  إعدادوالمعتمد  في  المو حةالداخلية في الحيول علع المعلومات 
لية علع دقة استبا ه  تويل البح  إلع  تا ج م  ا  ت  ر المراجعة الداخ( 44 فحد ت  توزي  

ا   المالية في الحطاع الميرفي  والحوا   المالية المعد  وفحا  لمعايير المحاسبة مة معلومات الحو وس 
الدولية توون محبولة لول مستخدمي الحوا   المالية  التطبيم السلي  لمعايير المراجعة الداخلية يساعد 

في الحوا   المالية تساعد الحرارات الرشيد   الدقة والس مة  اتخا مستخدمي الحوا   المالية في 
المست مرين علع معرفة حج  العوا د  التحرير المتح   للمراج  الداخلي ي  ر سلبا علع مستخدمي 
الحوا   المالية  ت  ر المراجعة الداخلية علع ميداقية معلومات الحوا   المالية  اليدم في الحوا   

  المراجعة الداخلية الجيد  تحلل من الأخطا  الحرارات السليمة اتخا المالية تساعد مستخدمي ا في 
في الحوا   المالية  إن المراجعة الداخلية الجيد  تساعد علع عدالة الحوا   المالية  المراجعة الداخلية 

 ية.الحوا   المال وم  مةالدقيحة ت  ر إيجابا علع س مة 
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"دور المراجعة الداخلية في رفع كفاءة الأداء المالي  ( بع وان2016إسماعيل  دراسة  3- 
 ه  مةبيان دور المراج  الداخلي  في مراجعة  إلعالدراسة ه ه  هدفتوالمحاسبي لقطاع التأمين"، 

  عرض تطور المراجعة الداخلية وم  وم ا و إليهالجود  وأحد هه  الم ا  الحدي ة التي هوولت 
م  ة المراج  الداخلي  ا تشارمختل ة توط ة لدراسة هسباة عد  ههداف ا ومعاييرها ومسميات ا ال

بشول واس  في الم شات المالية قطاع التامين بول من جم ورية السودان والمملوة العربية 
الدراسة وال من الم  ج الاست باطي والم  ج الاستحرار والم  ج الوي ي التحليلي   هتبعتالسعودية  
  تويلت الدراسة لعد  الاختياصم رد  من  و   (120للباح  من   ميسر  ةاختيار عي وقد ت  

وتطبيم اللوا   والحوا ين  عد   الداخلية المراجعةعمليه  في تا ج م  ا عد  وجود فريم مختص 
 .بيوره علميه وعمليه الداخلية المراجعةوجود تخطيط لعمليه 

 

المعلومات في التدقيق ودورها في  "مدى استخدام تكنولوجيا( بع وان  2014دراسة  ال  يش  -4
 الكشف عن الاحتيال في القوائم المالية من وجهة نظر مدققي الحسابات القانونيين الأردنيين".
هددفت ه ه الدراسدة إلدع التعدر  علدع مددى اسدتخدا  تو ولوجيدا المعلومدات فدي التددقيم ودورهدا فدي 

الية مدن وج دة   در مددقحي الحسدابات الحدا و يين الوش  عن عمليات الاحتيال في الحوا   الم
علدع  استبا ه  وتد  توزيد  الاستخدا الأرد يين  والتعر  علع هه  المعوقات التي تحدد مدن  لد  

( مددقحا  مددن مدددقحي الحسددابات الحددا و يين الأرد يين  وبلددغ عددد 145عي دة عشدوا ية بلدغ قوام دددا  
%( من عدد 68.3  وب سبة إرجاع بلغت  استبا ه( 99المرتجعددة واليالحة للتحليل   الاستبيا ات
الموزعة. ومدن ههد   تدا ج الدراسدة ه ده يوجدد اسدتخدا  لتو ولوجيدا المعلومدات فدي التددقيم  تالاستبيا ا

مدن قبدل مددقحي الحسابات في الأردن بدرجة عالية  وهن لتو ولوجيا المعلومات دور في الوش  عن 
 الاحتيال فدي الحدوا   الماليدة بدرجدة عاليدة.

 

"أساليب المدقق الخارجي في اكتشاف عمليات الاحتيال/ ن ( بع وا2012جعار    دراسة 5- 
ه ه الدراسة إلع التعر  علع هه   تهدف ،الغش في البيانات المالية للشركات المساهمة العامة"

المالية لدى  البيا ات إيدارالغش ع د  –هفعال الاحتيال لاوتشا المتبعة  والإجرا اتالأسالية 
مجموعة من الشروات المساهمة العامة في الأردن  والعاملة في المدن الي اعية  عمان  إربد  

ليات التي تح  علع عاتح   ع د و الحسابات الخارجيين  والمس   نمدقحيالزرقا ( من وج ة   ر 
ين في مواتة العامل الغش  وقد اختار الباح  عي ة عشوا ية من المدقحين –الاحتيالفعل  اوتشا 
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تدقيم الحسابات الخارجيين المسجلين لدى جمعية المحاسبين الحا و يين الأرد يين  وه لا  وا وا قد 
تويلت الدراسة إلع و بالتدقيم علع البيا ات المالية للشروات المساهمة العامة في الأردن   قاموا

( ال ين يسعون إلع Stakeholdersال امة التي ت يد هيحاة الميال    مجموعة من ال تا ج
الحيول علع بيا ات وتحارير مالية دقيحة حول و   الشروات المساهمة العامة المدرجة في سوم 

 .عمان المالي

 

"تحسين فعالية المراجعة في كشف الاحتيال المالي باستخدام ( بع وان  2012دراسة  هسعد  6-
مراج  الحسابات الخارجي في الوش  عن هدفت الدراسة إلع زياد  و ا    ،إشارات خطر المراجعة"

الاحتيال المالي من خ ل دراسة ه ر استخدا  إشارات خطر المراجعة علع تحيي      الرقابة 
الداخلية ومدى الاعتماد علي ا  وقد ارتوزت علع الحيا  بدراسة ميدا ية ت م ت عي ة من المراجعين 

( م رد  وعدد 384ة  وبلغ حج  العي ة  الخارجيين وهع ا  هي ة التدريس بالجامعات الميري
( قا مة. ومن هه   تا ج الدراسة ه  ا بي ت وجود تأ ير إيجابي 216الحوا   اليالحة للتحليل  

لاستخدا  إشارات خطر المراجعة من قبل فريم مراجعة الحسابات الخارجي علع تحيي  فعالية     
  وهي ا  وجود تأ ير إيجابي لاستخدا  إشارات خطر الرقابة الداخلية المتعلحة بالم شأ  محل المراجعة

 المراجعة علع تحسين فعالية المراجعة في الوش  عن الاحتيال.
 

"قدرة المراجع الداخلي من خلال تطبيق معايير الأداء  ( بع وان 2009 الع ي يدراسة  7- 
، المؤسسات الاقتصادية"المهني للمراجعة الداخلية الدولية على مواجهة ظاهرة الفساد المالي في 

هدفت ه ه الدراسة إلع التعر  علع مدى قدر  المراج  الداخلي من خ ل تطبيم معدايير الأدا  
الم  ي للمراجعة الداخلية في وش   اهر  ال ساد المالي في الشروات المساهمة العامة في قطاع 

ة والدراسات السابحة سات ال  ريغز  ولتححيم ههدا  الدراسة ت  تيمي  استبا ه اعتمادا  علع الدرا
( هجزا  وزعت علع ا لمراجعين الداخلين في الشروات المساهمة العامة في قطاع 3موو دة من  

%( وت  اسدتبعاد 97.1( ه  ب سبة إرجاع قدرها  34( استبا ه وبلغت الردود  35غدز   وتد  توزي   
( للتحليدل SPSSامج الإحيا ي  ( م  دا لعد  ي حيت   للتحليل واستخد  الباح  البر 3 

 لدراسة تدا ج ا من هه و    ية الم  مة ل  ا الغرضي  ومدا استخد  المعالجات الإحياالإحديا 
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ا خ اض ههمية المراجعة الداخلية في الشروات المساهمة العامة بدرجة وبير   وارت اع توالي  
 .تطبيم معايير الأدا  الم  ي يحول بدرجة وبير  دون تطبح ا

 

"مدى تطبيق معايير التدقيق الداخلي المتعارف ( بع وان  2006المغ ي  عبد  و العمر دراسة   -8
  هدفت ه ه الدراسة إلع التعر  علع مدى تطبيم معايير عليها في البنوك التجارية اليمنية"

المدى من التدقيم الداخلي المتعار  علي ا في الب و  التجارية اليم ية  وقياس الع قة بين  ل  
التطبيم وول من حج  الب    والمتغيرات الشخيية للمدقم الداخلي  وو ل  استوشا  المعوقات 
التي تحول دون تطبيم معايير التدقيم الداخلي في الب و  التجارية اليم ية  فحد ت  إعداد استبا ه 

هقسا   وقد ت  توزي  موج ة إلع المدقحين الداخليين في الب و  التجارية اليم ية تتوون من هربعة 
( مدقحا 99الإستبا ة علع جمي  المدقحين الداخليين العاملين في الب و  التجارية اليم ية وعدده   

%( من مجموع 9.86( استبا ه  ه  ما  سبته  86داخليا وبلغ عدد الاستبيا ات المسترد   
ر التدقيم الداخلي في الب و  الاستبيا ات الموزعة  وقد ه  رت  تا ج الدراسة هن درجة تطبيم معايي

(  وو ل  ه  رت عد  وجود ع قة  ات دلالة 58.59التجارية اليم ية  عي ة حي  وا ت ب سبة  
إحيا ية بين مدى تطبيم معايير التدقيم الداخلي في الب و  التجارية اليم ية وول من حج  الب    

ن المعوقات التي تحول دون تطبيم والمتغيرات الشخيية للمدقم الداخلي  وما بي ت وجود عدد م
معايير التدقيم الداخلي في الب و  التجارية اليم ية  من ههم ا عد  وجود إلزا  قا و ي بتطبيم 

 معايير التدقيم الداخلي في تل  الب و .
 أوجه الشبه بين الدراسة الحالية مع الدراسات السابقة:.20-2

المراجعة الداخلية  حي  ت اول بع  ا دور  ت اولت الدراسات السابحة مو وعات مختل ة عن
التدقيم الداخلي فی الحد من الاحتيال المالي  وت اول البعض الآخر دور المراجعة الداخلية في 
تحسين جود  الحوا   المالية  وما ت اولت هي ا  تحسين فعالية المراجعة في وش  الاحتيال المالي 

ا ج الدراسات مع م ا متباي ة وفحا  للبي ة التي هُجريت باستخدا  إشارات خطر المراجعة  ووا ت  ت
دور  ما في ا الدراسة  وتأتي ه ه الدراسة لاستومال الدراسات السابحة من حي  ت اول تحليل

في  يم يةالب و  التجارية ال تعرض لهي   الالحد من الاحتيال المالي المراجعة الداخلية في 
بتغيرات سريعة ومح وفة بالمخاطر بال  ر إلع خيويية  ي عا   و ل  في بي ة تتس  -العايمة

 .ي عا  -العايمةالو   في 
 



 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الثالث:

 .الإطار العملي للدراسة
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 المقدمة:1-3 

فرادالمتبعة في ت  ي  البح  الميدا ي  للإجرا ات م ي    ه ا ال يل وي ا  يت اول  مجتم   وائ
ويدق ا و بات ا وما يت من ه ا  إعدادهاالدراسة المستخدمة وطرم  هدا الدراسة وعي ت ا وو ل  

المعالجات  وهخيرا  الدراسة وتطبيح ا هدواتالتي قا  ب ا الباح ون في تعين  للإجرا ات ال يل وي ا  
 .التي اعتمد علي ا الباح ون في تحليل الدراسة الإحيا ية

 وصف أداة الدراسة:2-3 

المدروسة وقد توو ت الاستمار   ان وأدا  لجم  بيا ات عن ال اهر استمار  الاستبي ممتي
 :من قسمين ر يسيين

 . ات الشخيية لأفراد عي ة الدراسةيت من البيا الأول:القسم 

وعددها    ة متغيرات وفي ول متغير يحتو  علع عدد ويت من متغيرات الدراسة  الثاني:القسم 
من العبارات  وقد طلة من هفراد عي ة الدراسة هن يحددوا استجابت   وبحسة ق اعت   عن ما تي ه 

  موافم تماماول عبار  وفم محياس ليورت الخماسي المتدرج ال   يتوون من خمس مستويات  
 ير موافم  غير موافم تماما(  ووما يلي:  غموافم  محايد

 :يت من  و ا   الووادر البشرية علع الحد من الاحتيال المالي".له ر  "ه ا  المحور الأول
 ( هس لة.(5
 :(5) يت من لبرامج الحدي ة علع الحد من الاحتيال المالي"."ه ا  ه ر ل المحور الثاني 

 هس لة.
 :والتشريعات علع الحد من الاحتيال  اللوا   والت  يماتوجود له ر "ه ا   المحور الثالث

 هس لة.(5) يت من  .المالي"

 مجتمع وعينة الدراسة: 3-3

يتوون مجتم  الدراسة من جمي  العاملين في إدارات المراجعة الداخلية في الب و  التجارية 
 هولع    قا  الباح ون اليم ية بأما ة العايمة حي  حدد الباح ون    ة ب و  تجارية وعي ة مرحلية

ي ه ه الب و  لتوون ( فردا بشول عشوا ي من العاملين في إدار  المراجعة الداخلية ف50باختيار  
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وب سبة  ( استمار 42وقد ت  استعاد      وقد قا  الباح ون بتوزي  الاستبيان علي   عي ة الدراسة
( ووما 1/3ت اييل  ل  في الجدول رق   %( من العدد الموزع جميع ا يالحة وقابلة للتحليل 84 

 :يلي

 .العي ة الموزعة والمسترد  (1/3الجدول رقم )

 العينة محل الدراسة

 عدد الاستبيان

 القابل للتحليل المرفوض سترجعمال الموزع

 16 0 16 20 (1رقم )بنك ال

 9 0 9 10 (2رقم ) بنكال

 17 0 17 20 (3البنك رقم )

 42 0 42 50 المجموع

 

 اختبار ثبات الأداة وصدق محتوى الاستبيان:4-3 

وي حية عباراته من حي  اليياغة والو وح قا   الاستبيان للتأود من اليدم ال اهر 
الباح ون بعر  ا علع المشر  للموافحة علي ا ومن    إجرا  الاختبارات ال زمة ل ا وعلع ال حو 

 التالي

 اختبار ثبات الأداة: 

الأدا  هو للتأود فيما إ ا هعيد الاستبيان إلع العي ة   س ا هل بيت  الحيول المحيود ب بات 
ي الإستبا ة علع   س ال تيجة وبالتالي فحد قا  الباح ون بحساة معامل  بات المحياس المستخد  ف

 ( التالي:3/2 باخ هل ا  ووما هو مو   بالجدول رق   بطريحة وور 
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 (3/2) رقمجدول 

 . بات الأدا   تا ج اختباريو   

Cronbach's 
Alpha 

عدد 
 العبارات

 المحور

.695 5 
 مددددن الحددددده ددددر لو ددددا   الوددددوادر البشددددرية علددددع : المحددددور الأول

 .المالي الاحتيال

.683 5 
ه دددر للبدددرامج الحدي دددة علدددع الحدددد مدددن الاحتيدددال : المحدددور ال دددا ي

 المالي.

.652 5 
والتشريعات علدع المحور ال ال : ه ر لوجود اللوا   والت  يمات 

 الحد من الاحتيال المالي.

 جميع المحاور 15 814.

( هن جمي  معام ت ال بات لإجابات هفراد العي ة علع العبارات 3/2تشير ال تا ج في الجدول رق   
المتعلحة بول محور من محاور الدراسة  وعلع مستوى جمي  محاور الإستبا ة وا ت هوبر من 

الدراسة  الإستبا ة( التي بموجب ا ت  جم  بيا ات العي ة تتي  بال بات  %( مما يدل بأن هدا 60 
 .العالي  وبما يححم هغراض البح   ويجعل التحليل الإحيا ي سليما  ومحبولا  

 صدق المحتوى: 

المحيود بيدم المحتوى هو هن عبارات ول محور ترتبط بدرجة مرت عة بمحورها وتشتر  
في قياسه ول ا قا  الباح ون بحساة معام ت اليدم من خ ل ربط العبار  بمحورها ومن     معا  

 حساة معامل الارتباط بيرسون والتالي يو    ل :

 المحور الأول: أثر كفاءة الكوادر البشرية على الحد من الاحتيال المالي:
الووادر البشرية علع الحد من ( يعرض قي  معام ت ارتباط عبارات ه ر و ا   3/3الجدول رق   

 الاحتيال المالي بمحورها.
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 (3/3لجدول رقم )ا
عبارات ه ر و ا   الووادر لمي وفة ارتباط  Pearson correlation قيم معامل الارتباط 

 البشرية علع الحد من الاحتيال المالي بمحورها.

 م
قيمة معامل  العبارة

 (R) الارتباط
مستوى 
 الدلالة

1 
المراج  علع م هل علمي م اسة في المحاسبة والمراجعة حيول 

 يساه  في معالجة مشولة الاحتيال المالي.
**583. .000 

2 
سعي المراج  الداخلي علع تطبيم هقيع درجات المو وعية في عملة 

 يساعد في اوتشا  الاحتيال المالي.
**686. .000 

3 
لمعايير المراجعة الداخلية قيا  المراج  الداخلي بعملية المراجعة وفحا  

 يس ل عملية اوتشا  الاحتيال المالي.
**556. .000 

4 
وش   إلعإلما  المراج  الداخلي بالمبادئ المحاسبية المحبولة ي د  

 الاحتيال المالي والت عة في التحارير المالية.
**807. .000 

5 
له يساعد في استح لية و زاهة المراج  الداخلي في هدا  الم ا  الموولة 

 وش  الاحتيال المالي.
**561. .000 

α≤0.01 دالة إحصائيا 
 

( بأن جمي  قي  معام ت الارتباط للعبارات الخاية بأ ر و ا   3/3تشير ال تا ج في الجدول رق   
 رت عة بع قت ا م  الدرجة الوليةترتبط بدرجة م المالي الاحتيال من الحدالووادر البشرية علع 

(  وه ا يشير إلع تمت  عبارات ه ا المحور بيدم 0.01لمحورها ع د مستوى الدلالة الإحيا ية  
 في قياسه. عالي وتشتر  معا  
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 المحور الثاني: أثر البرامج الحديثة على الحد من الاحتيال المالي:
 الاحتيال من الحد( يعرض قي  معام ت ارتباط عبارات ه ر البرامج الحدي ة علع 4/3الجدول رق   

 بمحورها. المالي
 (4/3لجدول رقم )ا

عبارات ه ر البرامج الحدي ة علع لمي وفة ارتباط  Pearson correlation قيم معامل الارتباط 
 .بمحورها المالي الاحتيال من الحد

 م
قيمة معامل  العبارة

 (R) الارتباط
مستوى 
 الدلالة

1 
التعام ت المالية تعطي استخدا  ه  مة محاسبية غير دقيحة في 

 ال رية ل حتيال المالي.
.615** .000 

2 
البرامج  هحد البرامج المستخدمة في المراجعة الداخلية هي من 

 وهف ل ا.
**724. .000 

3 
تتوفر ه  مة مراجعة داخلية متطور  تساه  في حسن سير إجرا ات 

 .وجود  المراجعة الداخلية
**726. .000 

4 
للمو  ين وغيره  للتحرير عن الاحتيال والسلو  غير و   بر امج 
 الأخ قي.

**618. .000 

5 
يتوفر لدى مو  ي قس  المراجعة الداخلي ال    الوافي لعمل البرامج 

جرا ات الرقابة الالوترو ية المطبحة.  الحاسوبية وائ
**810. .000 

α≤0.01 دالة إحصائيا 
 

جمي  قي  معام ت الارتباط للعبارات الخاية بأ ر ( بأن 4/3 تشير ال تا ج في الجدول رق  
البرامج الحدي ة علع الحد من الاحتيال المالي ترتبط بدرجة مرت عة بع قت ا م  الدرجة الولية 

(  وه ا يشير إلع تمت  عبارات ه ا المحور بيدم 0.01لمحورها ع د مستوى الدلالة الإحيا ية  
 في قياسه. عالي وتشتر  معا  



29 

 الثالث: أثر وجود اللوائح والتنظيمات والتشريعات على الحد من الاحتيال المالي:المحور 

( يعرض قي  معام ت ارتباط عبارات ه ر وجود اللوا   والت  يمات والتشريعات 5/3الجدول رق   
 لحد من الاحتيال المالي بمحورها.علع ا

 (5/3لجدول رقم )ا
عبارات ه ر وجود لمي وفة ارتباط عبارات  Pearson correlation قيم معامل الارتباط 

 .بمحورها اللوا   والت  يمات والتشريعات علع الحد من الاحتيال المالي

 م
قيمة معامل  العبارة

 (R) الارتباط
مستوى 
 الدلالة

1 
توتسة إدار  المراجعة الداخلية الموق  الت  يمي الم اسة ال   يتي  ل ا 

 باستح ل وحياد ومو وعية.هدا  مس وليات ا الم  ية 
**552. .000 

2 
و   هيول ت  يمي يت من ول الي ات الإ سا ية التي تلتز  ب ا ول 

 و ي ة يساه  في تحليل الاحتيال المالي.
.499 .000 

3 
التزا  المراج  الداخلي بت  ي  إحوا  الحا ون والتشريعات يم د لاوتشا  

 الاحتيال المالي.
**769. .000 

 000. .769** المراج  من وجود هيول ت  يمي وا  . يتححم 4

5 
جرا ات وا حة للتححم من  يتأود المراج  من مدى وجود سياسات وائ

 وجود الاحتيال في الم شأ .
**661. .000 

α≤0.01 دالة إحصائيا 
 

( بأن جمي  قي  معام ت الارتباط للعبارات الخاية بأ ر وجود 5/3تشير ال تا ج في الجدول رق   
ترتبط بدرجة مرت عة بع قت ا م   المالي الاحتيال من الحداللوا   والت  يمات والتشريعات علع 

(  وه ا يشير إلع تمت  عبارات ه ا 0.01الدرجة الولية لمحورها ع د مستوى الدلالة الإحيا ية  
 في قياسه. ر  معا  المحور بيدم عالي وتشت
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 الأساليب الإحصائية المستخدمة:5-3 

لأغراض تححيم ههدا  الدراسة والإجابة علع تسا لات ا فحد ت  استخدا  الحزمة الإحيا ية 
(SPSS) v22   م ل ه ه الدراسة  وفيما يلي هه  الأسالية ل لم  مت االمتعار  علي ا   را

 :المستخدمةالإحيا ية 

 التورار  وال سة الم وية للإجابات.التوزي  1- 
المتوسطات الحسابية والا حرافات المعيارية والوزن ال سبي  درجة الأ ر( لتحليل عبارات  -2

 .الاستبيان
 لحياس يدم محتوى الاستبيان. بيرسونمعامل ارتباط 3- 
 .لحياس  بات الاستبيان  باخ هل امعامل الاتسام الداخلي وور 4- 
 .ت الدراسةلاختبار فر يا one sample t- testلعي ة واحد    T-testاختبار 5- 

 

 :عرض ووصف المتغيرات الشخصية والوظيفية 6-3

 العمر.1- 

 .للعمر ا  ( التوزي  التورار  لأفراد عي ة الدراسة وفح6/3يو   الجدول رق   

 .للعمر ا  ( التوزيع التكراري لأفراد عينة الدراسة وفق6/3جدول رقم )

 % العدد العمر

 40.5 17 سنة فأقل30 

 45.2 19 سنة40 سنة إلى  31من 

 11.9 5 سنة50  سنة إلى41 من 

 2.4 1 سنة فأكثر50 من 

Total 42 100.0 

 ( 2022  من الدراسة الميدا ية الميدر: إعداد الباح ون 
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س ة( حلت في المرتبة  40س ة إلع  31( هن ال  ة العمرية  من 6/3تشير ال تا ج في الجدول رق   
س ة فأقل( 30 ( فردا  وحلت في المرتبة ال ا ية ال  ة العمرية  19%( وبواق   45.2الأولع ب سبة  

س ة( في المرتبة 50 س ة إلع 41 ال  ة العمرية  من  ( فردا  وحلت17%( وبواق   40.5ب سبة  
س ة فأو ر( في المرتبة 50 مرية  ( هفراد  بي ما حلت ال  ة الع5%( وبواق   11.9ال ال ة ب سبة  
 .%( وبواق  فرد واحد2.4الأخير  ب سبة  

 :المؤهل العلمي -2

 للم هل العلمي. ا  ( التوزي  التورار  لأفراد عي ة الدراسة وفح7/3يو   الجدول رق   

 هل العلمي. للمؤ ا  التوزيع التكراري لأفراد عينة الدراسة وفق (7/3جدول رقم )

 % العدد المؤهل العلمي

 71.4 30 بكالوريوس

 26.2 11 ماجستير

 2.4 1 دكتوراه

Total 42 100.0 

  ( 2022 الميدر: إعداد الباح ون من الدراسة الميدا ية 
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( بأن ف ة الم هل العلمي  بوالوريوس( قد احتلت المرتبة الأولع 7/3تشير ال تا ج في الجدول رق   
الم هل العلمي  ماجستير( ب سبة  تبة ال ا يةوحل في المر ( فردا  30%( وبواق   71.4ب سبة  

( فردا  بي ما حل في المرتبة الأخير  الم هل العلمي  دوتوراه( ب سبة 11%( وبواق   26.2 
 .%( وبواق  فرد واحد2.4 

 :التخصص -3

 .للتخيص ا  ( التوزي  التورار  لأفراد عي ة الدراسة وفح8/3يو   الجدول رق   

 (8/3جدول رقم )

 للتخصص. ا  التوزيع التكراري لأفراد عينة الدراسة وفق

 % العدد التخصص

 83.3 35 محاسبة

 7.1 3 إدارة أعمال

 4.8 2 نظم معلومات

 4.8 2 علوم مالية ومصرفية

Total 42 100.0 

 ( 2022  الميدر: إعداد الباح ون من الدراسة الميدا ية 

بكالوريوس
ماجستير

دكتوراه

التوزيع التكراري وفقا  للمؤهل العلمي( 2/3)الشكل 
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بأن المتخييين في مجال  المحاسبة( حلوا في المرتبة ( 3/8تشير ال تا ج في الجدول رق   
( فردا  وحل في المرتبة ال ا ية المتخييون في مجال 35%( وبواق   83.3الأولع ب سبة  
المتخييين في مجالي  اد  بي ما حل في المرتبة الأخير ( هفر 3%( وبواق   7.1 الإدار ( ب سبة  

 %( وبواق  فردين لول من هما.4.8     المعلومات وعلو  المالية والميرفية( ب سبة  

 :المسمى الوظيفي -4

 .للمسمع الو ي ي ا  ( التوزي  التورار  لأفراد عي ة الدراسة وفح9/3يو   الجدول رق   

 .للمسمى الوظيفي ا  التوزيع التكراري لأفراد عينة الدراسة وفق (9/3جدول رقم )

 % العدد المسمى الوظيفي

 40.5 17 محاسب

 52.4 22 مراجع داخلي

 2.4 1 مدير مالي

 4.8 2 مدقق حسابات

Total 42 100.0 

  (2022  الميدر: إعداد الباح ون من الدراسة الميدا ية 
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التوزيع التكراري وفقا  للتخصص( 3/3)الشكل 
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الأولع ب سبة  ( بأن المراجعين الداخليين حلوا في المرتبة9/3تشير ال تا ج في الجدول رق   
( 17%( وبواق   40.5( فردا  وحل في المرتبة ال ا ية المحاسبين ب سبة  22%( وبواق   52.4 

%( وبواق  فردين  بي ما حل في المرتبة 4.8فردا  وحل في المرتبة ال ال ة مدقحي الحسابات ب سبة  
 .%( وبواق  فرد واحد2.4الأخير  المدرا  الماليين ب سبة  

 :الخبرةسنوات  -5

 لس وات الخبر . ا  ( التوزي  التورار  لأفراد عي ة الدراسة وفح10/3يو   الجدول رق   

 لسنوات الخبرة. ا  التوزيع التكراري لأفراد عينة الدراسة وفق (10/3جدول رقم )

 % العدد سنوات الخبرة

 33.3 14 سنوات5 أقل من 

 31.0 13 سنوات 10 سنوات إلى 5 من 

 26.2 11 سنة 15سنة إلى 11 من 

 7.1 3 سنة20 سنة إلى 16  من

 2.4 1 سنة فأكثر  21من

Total 42 100.0 

  (2022  الميدر: إعداد الباح ون من الدراسة الميدا ية 
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التوزيع التكراري وفقا  للمسمى الوظيفي( 4/3)الشكل 
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س وا ت( حلت في المرتبة الأولع 5  هقل من  ( هن ف ة الخبر 10/3تشير ال تا ج في الجدول رق   
س وات( 10 س وات إلع 5 ( فردا  وفي المرتبة ال ا ية ف ة الخبر   من 14%( وبواق   33.3ب سبة  
 س ة إلع16 ( فردا  وفي المرتبة ال ال ة فوا ت ف ة الخبر   من 13%( وبواق   31.0ب سبة  

س ة فأو ر( فحلت في المرتبة   21( هفراد  بي ما ف ة الخبر   من3%( وبواق   7.1س ة( ب سبة  20
 واحد. %( وبواق  فرد2.4الأخير  ب سبة  

 :عرض وتحليل البيانات الأساسية للدراسة 7-3

فحد ت  احتساة الأوساط  "المراجعة الداخلية في الحد من الاحتيال الماليه ر وللتعر  علع "
  في الاستبا ه وعلع مستوى المحاورالحسابية والا حرافات المعيارية لول عبار  من العبارات الوارد  

 :بعين الاعتبار تدرج محياس ليورت الخماسي في الدراسة ووما يليم  الأخ  

 5)  4)  3)  2)  1) 

 غير موافم تماما غير موافم محايد موافم موافم تماما

 :إلع المعادلة التالية واست ادا  

(  حيل 5  ( محسوما علع5-1الحد الأد ع( محسوما علع الحد الأعلع ه  هن   –الحد الأعلع 
 علع

( في محياس ليورت الخماسي إلع 1( وبإ افة طول ال  ة التي قيمت ا  0.80المعامل  قيمة 
وبتورار إ افة المعامل إلع  (1.80المعامل  حيل علع الحد الأد ع لل  ة الأولع  
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التوزيع التكراري وفقا  للخبرة( 3/5)الشكل 
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الحدود الد يا لول ف ة  حيل علع المستويات الخمسة التالية والمو حة في الجدول رق  
 11/3:) 

 يبين( 3/11جدول رقم )

 .المدى لول مستوى

 الدرجة  م

 منخفضة جدا    1.79- 1بينالمحور  أو للعبارة المتوسط قيمةتراوحت  إذا 1

 منخفضة  2.59-1.80 بينالمحور  أو للعبارة المتوسط قيمةتراوحت  إذا 2

 متوسطة 3.39 -2.60 بينالمحو  أو للعبارة المتوسط قيمةتراوحت  إذا 3

 مرتفعة 4.19 -3.40 بينالمحور  أو للعبارة المتوسط قيمةتراوحت  إذا 4

 مرتفعة جدا   5 -4.20 بينالمحور  أو للعبارة المتوسط قيمةتراوحت  إذا 5

 

وبدد ل  فددإن هدد ه ال  ددات سدديت  التعامددل مع ددا فددي تحديددد درجددة الموافحددة علددع عبددارات الاسددتبيان وبددأن 
 ( ووما يلي:3.39الوسط ال ر ي هو الحد الأعلع لل  ة الوسيطية وهو  

 

 المالي: الاحتيال من المحور الأول: أثر كفاءة الكوادر البشرية على الحد

المتوسطات الحسابية والا حرافات المعيارية لإجابات عي ة ( 12/3الجدول رق   يعرض 
 الدراسة علع العبارات الخاية بأ ر و ا   الووادر البشرية علع الحد من الاحتيال المالي ووما يلي:

 

 يبين (12/3)الجدول رقم 
المتوسطات الحسابية والا حرافات المعيارية لإجابات عي ة الدراسة علع العبارات الخاية بأ ر 

 و ا   الووادر البشرية علع الحد من الاحتيال المالي.
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 العبارة 
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوزن 
 النسبي

 لعينة واحدةTاختبار 
 الترتيب

 درجة

 .T Sig الأثر 

1 

المراج  علع م هل حيول 
علمي م اسة في المحاسبة 
والمراجعة يساه  في معالجة 

 مشولة الاحتيال المالي.

 مرتفعة 2 **000. 8.183 83.8 634. 4.19

2 

سعي المراج  الداخلي علع 
تطبيم هقيع درجات 

المو وعية في عملة يساعد 
 في اوتشا  الاحتيال المالي.

 مرتفعة 5 **000. 5.581 81.0 764. 4.05

3 

قيا  المراج  الداخلي بعملية 
المراجعة وفحا  لمعايير 

المراجعة الداخلية يس ل 
عملية اوتشا  الاحتيال 

 المالي.

 مرتفعة 3 **000. 7.632 83.4 660. 4.17

4 

إلما  المراج  الداخلي 
بالمبادئ المحاسبية المحبولة 

وش  الاحتيال  إلعي د  
المالي والت عة في التحارير 

 المالية.

 مرتفعة 4 **000. 5.598 82.8 872. 4.14

5 
استح لية و زاهة المراج  
الداخلي في هدا  الم ا  

الموولة له يساعد في وش  

4.21 .606 84.2 8.811 .000** 1 
مرتفعة 
 ا  جد
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 الاحتيال المالي.

 مرتفعة  **000. 10.723 83.0 461. 4.15 لجميع العبارات 

 ( حجم العينةn=42( الوسط الفرضي ،)درجة الحرية لاختبار 3.39 ،)T (n-1"41"). 
 (المتوسط الحسابي يزيد عن الوسط الفرضي بدلالة إحصائية ذو معنوية عالية عند مستوى )**(α<0.05). 
  المتوسط الحسابي يزيد عن الوسط الفرضي بدلالة إحصائية ذو معنوية )*((غير عالية عند مستوىα<0.05.) 

  (2022  الميدر: إعداد الباح ون من الدراسة الميدا ية 
 

( السابم هن الدرجة الولية لأ ر و ا   الووادر البشرية علع الحد 12/3تشير ال تا ج بالجدول رق   
وبدلالة من الاحتيال المالي في الب و  التجارية اليم ية قد   رت بدرجة مرت عة حسة الإجابات 

( وبوزن  سبي 4.15بمتوسط حسابي   t-testل تا ج اختبار  إحيا ية  و مع وية عالية وفحا  
( وه ا يشير إلع ه ر و ا   الووادر البشرية علع الحد من الاحتيال المالي في الب و  %83.0 

وهن هه    ومرت عة جدا   رات الجدول معبر  عن درجة مرت عةالتجارية اليم ية  وقد وا ت جمي  عبا
( حي  قد احتلت الترتية الأول وه ه العبار  5عبار  من وج ة   ر العي ة المبحو ة العبار  رق   

ت ص  استح لية و زاهة المراج  الداخلي في هدا  الم ا  الموولة له يساعد في وش  الاحتيال 
  وحلت ( معبر  عن درجة مرت عة جدا  84.2%( وبوزن  سبي  4.21المالي( بمتوسط حسابي  

( في المرتبة ال ا ية والتي ت ص  حيول المراج  علع م هل علمي م اسة في 1العبار  رق   
( وبوزن 4.19المحاسبة والمراجعة يساه  في معالجة مشولة الاحتيال المالي( بمتوسط حسابي  

 ( والتي ت ص  سعي المراج  الداخلي علع تطبيم هقيع2(  في حين العبار  رق   83.8% سبي  
درجات المو وعية في عملة يساعد في اوتشا  الاحتيال المالي( فحد حلت بالمرتبة الأخير   معبر  

 (.81.0%(  وبوزن  سبي  4.05عن درجة مرت عة بمتوسط حسابي  
 

 المحور الثاني: أثر البرامج الحديثة على الحد من الاحتيال المالي:

والا حرافات المعيارية لإجابات عي ة المتوسطات الحسابية ( 13/3الجدول رق   يعرض 
 الدراسة علع العبارات الخاية بأ ر البرامج الحدي ة علع الحد من الاحتيال المالي ووما يلي.
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 يبين (3/13)الجدول رقم 
المتوسطات الحسابية والا حرافات المعيارية لإجابات عي ة الدراسة علع العبارات الخاية بأ ر 

 .من الاحتيال المالي البرامج الحدي ة علع الحد

 العبارة 
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوزن 
 النسبي

 لعينة واحدةTاختبار 
 الترتيب

 درجة

 .T Sig الأثر

1 

استخدا  ه  مة محاسبية غير 
دقيحة في التعام ت المالية 
تعطي ال رية ل حتيال 

 المالي.

4.24 .759 84.8 7.242 .000** 1 
مرتفعة 
 جدا  

2 

البرامج المستخدمة في 
المراجعة الداخلية هي من 
 احد  البرامج وهف ل ا.

 مرتفعة  3 **000. 4.008 79.0 909. 3.95

3 

داخلية تتوفر ه  مة مراجعة 
متطور  تساه  في حسن سير 

إجرا ات وجود  المراجعة 
 .الداخلية

 مرتفعة  2 **000. 4.773 79.0 764. 3.95

4 

و   بر امج للمو  ين 
وغيره  للتحرير عن الاحتيال 

 والسلو  غير الأخ قي.
 مرتفعة  4 **002. 3.367 77.2 899. 3.86

5 

يتوفر لدى مو  ي قس  
المراجعة الداخلي ال    الوافي 

لعمل البرامج الحاسوبية 
جرا ات الرقابة الالوترو ية  وائ

 مرتفعة  5 *014. 2.562 75.8 1.001 3.79
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 المطبحة.

 مرتفعة   **000. 6.567 79.2 560. 3.96 لجميع العبارات 

 ( حجم العينةn=42( الوسط الفرضي ،)درجة الحرية لاختبار 3.39 ،)T (n-1"41"). 
 بي يزيد عن الوسط الفرضي بدلالة )**( المتوسط الحسا(إحصائية ذو معنوية عالية عند مستوىα<0.05). 
 (المتوسط الحسابي يزيد عن الوسط الفرضي بدلالة إحصائية ذو معنوية غير عالية عند مستوى )*(α<0.05.) 

 ( 2022الميدر: إعداد الباح ون من الدراسة الميدا ية   
 

( هن الدرجة الولية لأ ر البرامج الحدي ة علع الحد من الاحتيال 3/13تبين ال تا ج بالجدول رق   
ل تا ج  المالي قد   رت بدرجة مرت عة حسة الإجابات وبدلالة إحيا ية  و مع وية عالية وفحا  

(  وقد وا ت جمي  عبارات 79.2%( وبوزن  سبي  3.96بمتوسط حسابي   t-testاختبار 
( قد حلت في المرتبة الأولع والتي ت ص 1الجدول معبر  عن درجة مرت عة  وهن العبار  رق   

 استخدا  ه  مة محاسبية غير دقيحة في التعام ت المالية تعطي ال رية ل حتيال المالي( 
  وحلت العبار  رق  ( معبر  عن درجة مرت عة جدا  84.8%سبي  ( وبوزن  4.24بمتوسط حسابي  

( في المرتبة ال ا ية والتي ت ص  تتوفر ه  مة مراجعة داخلية متطور  تساه  في حسن سير 3 
(  بي ما العبار  79.0%( وبوزن  سبي  3.95إجرا ات وجود  المراجعة الداخلية( بمتوسط حسابي  

مو  ي قس  المراجعة الداخلي ال    الوافي لعمل البرامج ( والتي ت ص  يتوفر لدى 5رق   
جرا ات الرقابة الالوترو ية المطبحة( فحد حلت بالمرتبة الأخير   معبر  عن درجة مرت عة  الحاسوبية وائ

 (.79.2%(  وبوزن  سبي  3.79بمتوسط حسابي  
 

 الاحتيال المالي:المحور الثالث: أثر وجود اللوائح والتنظيمات والتشريعات على الحد من 

المتوسطات الحسابية والا حرافات المعيارية لإجابات عي ة ( 14/3الجدول رق   يعرض 
بأ ر وجود اللوا   والت  يمات والتشريعات علع الحد من الاحتيال الدراسة علع العبارات الخاية 

 ووما يلي. المالي
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 يبين (14/3)الجدول رقم 
بأ ر المتوسطات الحسابية والا حرافات المعيارية لإجابات عي ة الدراسة علع العبارات الخاية 

 .وجود اللوا   والت  يمات والتشريعات علع الحد من الاحتيال المالي

 العبارة 
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوزن 
 النسبي

 لعينة واحدةTاختبار 
 الترتيب

 درجة

 .T Sig الأثر 

1 

توتسة إدار  المراجعة الداخلية 
الموق  الت  يمي الم اسة ال   

يتي  ل ا هدا  مس وليات ا 
الم  ية باستح ل وحياد 

 ومو وعية.

 مرتفعة 2 **000. 7.632 83.4 660. 4.17

2 

و   هيول ت  يمي يت من 
ول الي ات الإ سا ية التي 

تلتز  ب ا ول و ي ة يساه  في 
 تحليل الاحتيال المالي.

 مرتفعة  3 **000. 5.787 82.8 843. 4.14

3 

التزا  المراج  الداخلي بت  ي  
إحوا  الحا ون والتشريعات يم د 

 لاوتشا  الاحتيال المالي.
 مرتفعة  1 **000. 6.225 83.8 833. 4.19

4 
يتححم المراج  من وجود هيول 

 ت  يمي وا  .
 مرتفعة  5 **009. 2.745 75.2 878. 3.76

5 

المراج  من مدى وجود يتأود 
جرا ات وا حة  سياسات وائ

للتححم من وجود الاحتيال في 
 الم شأ .

 مرتفعة  4 **000. 4.687 81.0 909. 4.05
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 مرتفعة   **000. 8.597 81.2 507. 4.06 لجميع العبارات 

 ( حجم العينةn=42( الوسط الفرضي ،)درجة الحرية لاختبار 3.39 ،)T (n-1"41"). 
 ابي يزيد عن الوسط الفرضي بدلالةالحس )**( المتوسط (إحصائية ذو معنوية عالية عند مستوىα<0.05). 
 (المتوسط الحسابي يزيد عن الوسط الفرضي بدلالة إحصائية ذو معنوية غير عالية عند مستوى )*(α<0.05.) 

 ( 2022الميدر: إعداد الباح ون من الدراسة الميدا ية   

( هن الدرجة الولية لأ ر وجود اللوا   والت  يمات والتشريعات 3/14ت  ر ال تا ج بالجدول رق   
علع الحد من الاحتيال المالي قد   رت بدرجة مرت عة حسة الإجابات وبدلالة إحيا ية  و 

(  وقد 81.2%( وبوزن  سبي  4.06بمتوسط حسابي   t-testل تا ج اختبار  مع وية عالية وفحا  
( قد حلت في المرتبة 3عن درجة مرت عة  وهن العبار  رق    وا ت جمي  عبارات الجدول معبر 

الأولع والتي ت ص  التزا  المراج  الداخلي بت  ي  إحوا  الحا ون والتشريعات يم د لاوتشا  
( معبر  عن درجة مرت عة  83.8%( وبوزن  سبي  4.19الاحتيال المالي( بمتوسط حسابي  

ية والتي ت ص  توتسة إدار  المراجعة الداخلية الموق  ( في المرتبة ال ا 1وحلت العبار  رق   
الت  يمي الم اسة ال   يتي  ل ا هدا  مس وليات ا الم  ية باستح ل وحياد ومو وعية( بمتوسط 

( والتي ت ص  يتححم المراج  من 4(  بي ما العبار  رق   83.4%( وبوزن  سبي  4.17حسابي  
معبر  عن درجة مرت عة بمتوسط حسابي  رتبة الأخير وا  ( فحد حلت بالم وجود هيول ت  يمي

 (.75.2%(  وبوزن  سبي  3.76 

 :عرض وتحليل اختبار فرضيات الدراسة8-3 

للتعر  علع "ه ر المراجعة الداخلية في الحد من الاحتيال المالي" فحد ت  إجرا  عملية اختبار 
المتوسط الحسابي ال   هبداه هفراد فر يات الدراسة والتححم من  تا ج ا و ل  في التححم من هن 

( 3.39العي ة هوبر بدرجة مع وية من المتوسط ال ر ي المعتمد في ه ه الدراسة وال   قيمته  
 One Sampleللعي ة الواحد   (t)درجة وال   ي  ي وجود الأ ر  ول  ا الغرض ت  استخدا  اختبار

T- testوي د  اختبار  (t)   إلع فحص فيما إ ا وا ت متغيرات الدراسة ل ا ه ر مع و   و دالة
إحيا يا   وبالتالي يت  رفض ال ر ية العدمية  الي رية( وقبول ال ر ية البديلة  فر ية الباح ون( 
ه  إ بات وجود الأ ر  هما إ ا وا ت غير دالة إحيا يا  فيت  قبول ال ر ية العدمية  الي رية( التي 
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دمية الأ ر  وعليه ستوون قاعد  الحرار لحبول ورفض ال ر يات ال    الأولع وفحا  لما ت ود علع ع
 يلي:

المحسوبة موجبة  tرفض ال ر ية العدمية  الي رية( و قبول ال ر ية البديلة إ ا وا ت قيمة  1-
بر ( بمع ع هن المتوسط الحسابي المحتسة من العي ة هو0.05ومستوى الدلالة ل ختبار اقل من  

( بدلالة إحيا ية ع د مستوى الدلالة المعتمد 3.39بو ير من الوسط ال ر ي  درجة الحياس(  
 (.α<.05لغاية ه ه الدراسة  

المحسوبة سالبة  tقبول ال ر ية العدمية  الي رية( و رفض ال ر ية البديلة إ ا وا ت قيمة  2-
الحسابي المحتسة من العي ة اقل ( بمع ع هن المتوسط 0.05ومستوى الدلالة ل ختبار اقل من  

بدلالة إحيا ية ع د مستوى الدلالة المعتمد  (3.39بو ير من الوسط ال ر ي  درجة الحياس(  
 (.α<.05لغاية ه ه الدراسة  

 tقبول ال ر ية العدمية  الي رية( و رفض ال ر ية البديلة بغض ال  ر ما إ ا وا ت قيمة  3-
( بمع ع هن المتوسط الحسابي 0.05الدلالة ل ختبار هوبر من   المحسوبة موجبة هو سالبة ومستوى
( بدلالة إحيا ية ع د 3.39الوسط ال ر ي  درجة الحياس(   المحتسة من العي ة يساو  تحريبا  

 (.α≥.05مستوى الدلالة المعتمد لغاية ه ه الدراسة  

 

 .اختبار فرضيات الدراسة وفيما يلي عرض وتحليل نتائج
  الفرضية( الأولىH1 يوجد أثر ذو دلالة إحصائية لكفاءة الكوادر البشرية على الحد من :)

 الاحتيال المالي.

 المالي الاحتيال من الحده ر و ا   الووادر البشرية علع عن إلع التعر   هدفت هذه الفرضية
عي ة   ت  حساة المتوسطات الحسابية والا حرافات المعيارية لآرا  المن هذه الفرضية للتححم

جرا  اختبار    مو حة في جدول رق  ووا ت ال تا ج  One Sample T- test( للعي ة الواحد  tوائ
 التالي. (15/3 

  



44 

 (15/3)جدول رقم 

 الأولع.لحياس ال ر ية  One Sample T- test( للعي ة الواحد  t   تا ج اختبار

 الفرضية
حجم 
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 (tقيمة )
درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

نتيجة 
الفرضية 

H1 

 461. 4.15 42 الأولى
10.72

3 
41 

.00
0 

قبول 
 الفرضية

 ( ذات دلالة إحصائية عندα<.05) 
 ( = (3.39الوسط الفرضي )درجة القياس المعتمدة 

 

عن ه ر و ا   الووادر البشرية ( هن قيمة المتوسط الحسابي 15/3تشير ال تا ج في الجدول رق   
(  وبما هن  تيجة اختبار 461.(  با حرا  معيار   4.15المالي قد بلغت   الاحتيال من الحدعلع 

(t)  وهن مستوى الدلالة ل ختبار وا ت( 10.723حي  بلغت  المحسوبة من العي ة وا ت موجبة 
فروم مع وية  و دلالة  بوجودوه ا يشير  (000.)( حي  بلغت  (05.من مستوى ال حة هقل

 درجة الحياس المعتمد (  الحسابي المحتسة من العي ة والوسط ال ر ي المتوسطإحيا ية بين 
وليال  المتوسط الحسابي المحتسة من العي ة  وه ا يع ي هن العي ة المبحو ة ت ود بأن و ا   

 .المالي الاحتيال من الحدالووادر البشرية ل ا ه ر علع 

يوجد ه ر  و دلالة إحيا ية لو ا   الووادر البشرية علع ال ر ية التي ت ص   فإنوب ا   علع  ل  
 .قبول ا المالي( قد ت  الاحتيال من الحد

 

 ( الفرضية الثانيةH1يوجد أثر ذو دلالة إحصائية للبرامج الحديثة على الحد :)  من الاحتيال
 .المالي

إلع التعر  عن ه ر  و دلالة إحيا ية للبرامج الحدي ة علع الحد من  هدفت هذه الفرضية
  ت  حساة المتوسطات الحسابية والا حرافات المعيارية من هذه الفرضية للتححم الاحتيال المالي.
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جرا  اختبار   مو حة ووا ت ال تا ج   One Sample T- test( للعي ة الواحد  tلآرا  العي ة وائ
 التالي. (16/3 في جدول رق 

 (3/16)جدول رقم 

 ال ا ية.لحياس ال ر ية  One Sample T- test( للعي ة الواحد  t   تا ج اختبار

 الفرضية
حجم 
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 (tقيمة )
درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

نتيجة 
الفرضية 

H1 

 41 6.567 560. 3.96 42 الثانية 
.00
0 

 قبول
 الفرضية

 ( ذات دلالة إحصائية عندα<.05) 
 ( = (3.39الوسط الفرضي )درجة القياس المعتمدة 

 

البرامج الحدي ة علع ( هن قيمة المتوسط الحسابي عن ه ر 16/3تشير ال تا ج في الجدول رق   
 (t)(  وبما هن  تيجة اختبار 560.)(  با حرا  معيار  3.96قد بلغت   الحد من الاحتيال المالي

 وهن مستوى الدلالة ل ختبار وا ت هقل (6.567)المحسوبة من العي ة وا ت موجبة حي  بلغت 
( وه ا يشير بوجود فروم مع وية  و دلالة إحيا ية 000.)( حي  بلغت  (05.من مستوى ال حة

بين المتوسط الحسابي المحتسة من العي ة والوسط ال ر ي ال   يشير علع عد  الأ ر وليال  
ل ا البرامج الحدي ة الحسابي المحتسة من العي ة  وه ا يع ي هن العي ة المبحو ة ت ود بأن  المتوسط

 ه ر علع الحد من الاحتيال المالي.

وب ا   علع  ل  فإن ال ر ية التي ت ص  يوجد ه ر  و دلالة إحيا ية للبرامج الحدي ة علع الحد 
 من الاحتيال المالي( قد ت  قبول ا.

 الفرضية الثالثة (H1:) يوجد أثر ذو دلالة إحصائية للوائح والتنظيمات والتشريعات على الحد 
 .المالي الاحتيال من
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 الاحتيال من الحدوالت  يمات والتشريعات علع  اللوا  ه ر إلع التعر  عن  هدفت هذه الفرضية
 .المالي

لآرا  العي ة    ت  حساة المتوسطات الحسابية والا حرافات المعياريةمن هذه الفرضية للتححم
جرا  اختبار    مو حة في جدول رق  ووا ت ال تا ج  One Sample T- test( للعي ة الواحد  tوائ

 التالي. (17/3 

 (3/17)جدول رقم 

 ال ال ة.لحياس ال ر ية  One Sample T- test( للعي ة الواحد  t تا ج اختبار 

 الفرضية
حجم 
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 (tقيمة )
درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

نتيجة 
الفرضية 

H1 

 41 8.597 507. 4.06 42 الثالثة
.00
0 

 قبول
 الفرضية

 ( ذات دلالة إحصائية عندα<.05) 
 ( = (3.39الوسط الفرضي )درجة القياس المعتمدة 

 

والت  يمات وجود ه ر للوا   ( هن قيمة المتوسط الحسابي عن 3/17تشير ال تا ج في الجدول رق   
(  وبما هن 507.(  با حرا  معيار   4.06قد بلغت   والتشريعات علع الحد من الاحتيال المالي

( وهن مستوى الدلالة 8.597المحسوبة من العي ة وا ت موجبة حي  بلغت   (t) تيجة اختبار 
ع وية ( وه ا يشير بوجود فروم م000.( حي  بلغت   (05.ل ختبار وا ت هقل من مستوى ال حة

 و دلالة إحيا ية بين المتوسط الحسابي المحتسة من العي ة والوسط ال ر ي ال   يشير إلع 
يوجد ه ر للوا   عد  الأ ر وليال  المتوسط الحسابي المحتسة من العي ة  وه ا يع ي بأ ه 

 .والت  يمات والتشريعات علع الحد من الاحتيال المالي

 ص  يوجد ه ر  و دلالة إحيا ية للوا   والت  يمات وب ا   علع  ل  فإن ال ر ية التي ت
 والتشريعات علع الحد من الاحتيال المالي( قد ت  قبول ا.



 

 

 

 

 

 

 

 :رابعالفصل ال

 الميدانية. لدراسةنتائج ا
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 النتائج والتوصيات

 النتائج: 1-4

 توصلت النتائج إلى قبول الفرضيات التالية: 1-

 .يوجد ه ر  و دلالة إحيا ية لو ا   الووادر البشرية علع الحد من الاحتيال المالي 1-

 .يوجد ه ر  و دلالة إحيا ية للبرامج الحدي ة علع الحد من الاحتيال المالي 2-

يوجد ه ر  و دلالة إحيا ية للوا   والت  يمات والتشريعات علع الحد من الاحتيال 3- 
 .المالي

تشير ال تا ج هن الدرجة الولية لأ ر و ا   الووادر البشرية علع الحد من الاحتيال المالي في 2- 
 (.83.0%التجارية اليم ية قد   رت بدرجة مرت عة وبأهمية  سبية   الب و 

تشير ال تا ج بأن استح لية و زاهة المراج  الداخلي في هدا  الم ا  الموولة له من هه  الروا ز  3-
 (.84.2%وبأهمية  سبية   الأساسية التي تس   في وش  الاحتيال المالي بأ ر مرت   جدا  

في المحاسبة والمراجعة  ةم اسبالش ادات الم  ية اله  رت ال تا ج بأن حيول المراج  علع 4- 
يساه  في معالجة مشولة الاحتيال المالي وبدرجة مرت عة حي  هن المراج  الداخلي ع د الحيا  

وعد   علع عملية المراجعة بمراجعة هعمال لا يتوفر لديه الخبر  الوافية والم اسبة في ا ي  ر سلبا  
 محدرته علع وش  الاحتيال المالي.

وش ت ال تا ج هن الدرجة الولية لأ ر البرامج الحدي ة علع الحد من الاحتيال المالي قد   رت 5- 
(  و وش ت ال تا ج بأن استخدا  ه  مة محاسبية غير دقيحة 79.2%بدرجة مرت عة وبأهمية  سبية  

وبأهمية  سبية  المالي بدرجة ه ر مرت عة جدا   في التعام ت المالية تعطي ال رية ل حتيال
( وما وش ت بأن توفر ه  مة مراجعة داخلية متطور  تساه  في حسن سير إجرا ات %84.8 

 (.79.0%وجود  المراجعة وبأهمية  سبية  

تبين ال تا ج بأن الدرجة الولية لأ ر وجود اللوا   والت  يمات والتشريعات علع الحد من 6- 
(  وما تبين ال تا ج بأن التزا  81.2%المالي قد   رت بدرجة ه ر مرت عة وبأهمية  سبية  الاحتيال 
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المراج  الداخلي بت  ي  إحوا  الحا ون والتشريعات من هبرز الع اير التي تم د لاوتشا  الاحتيال 
داخلية توتسة إدار  المراجعة ال إن( وما  بين ال تا ج بأن بأهمية 83.8%المالي بأهمية  سبية  

الموق  الت  يمي الم اسة ال   يتي  ل ا هدا  مس وليات ا الم  ية باستح ل وحياد ومو وعية 
 (.83.4%وبأهمية  سبية  

هن إلما  المراج  الداخلي بالمبادئ المحاسبية المحبولة ي د  إلع وش  الاحتيال المالي 7- 
 والت عة في التحارير المالية.

جرا ات يتوفر لدى مو  ي قس  ال 8- مراجعة الداخلي ال    الوافي لعمل البرامج الحاسوبية وائ
 الرقابة الالوترو ية المطبحة.

 

 :تالتوصيا 2-4

 رور  إن توتسة إدار  المراجعة الداخلية الموق  الت  يمي الم اسة ال   يتي  ل ا هدا  1- 
 مس وليات ا الم  ية باستح ل وحياد ومو وعية.

المراجعين الداخليين في برامج تدريبية م  ية ومتخيية في مجال العمل علع إشرا  2- 
 المراجعة الداخلية.

العمل علع اختيار الو ا ات والم ه ت المطلوبة في تعيين المراجعين الداخليين في إدار  3- 
 المراجعة الداخلية.

ستخدا  تح ية  رور  تأهيل وتدرية المو  ين في إدار  المراجعة الداخلية علع المراجعة با4- 
 المعلومات.

العمل علع التزا  المراج  الداخلي بت  ي  إحوا  الحا ون والتشريعات وتوريس  حافة هخ قية  5-
 الم  ة بين المو  ين في إدار  المراجعة الداخلية.
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 ( استبانه الدراسة.1ملحق رقم ) 

 بسم الله الرحمن الرحيم

 استبيانه

المراجعة الداخلية في الحد من الاحتيال  دور"يحو  الباح ون بإعداد بح  علمي بع وان 
و أمل من ح رتو  التعاون وتعب ة ه ه الاستمار  بدقة ومو وعية  و  ود لو  بأن جمي    المالي"

البيا ات والمعلومات التي سيت  الحيول علي ا من خ ل الاستبيان سو  تعامل بسرية تامة حسة 
إلا لخدمة ه ا البح   شاورين لو   الإط م لعتحت يه قواعد البح  العلمي ولن تستخد  ع ما

 حسن تعاو و .

 والتحدير    الاحترا وت  لوا بحبول فا م 

 يو س غرسان / همجد الحيمي

 هحمد غرسان / علي غرسان

 يو س ق ا  همجد العويمي /

 البيانات الشخصية.القسم الأول: 

 ( في ال راغ الم اسة.√إشار   يرجع التور  بو   

 :لعمرا /1

          س ة 50إلع  41من              س ة 40إلع  31 من       س ة فأقل          30

 س ة فأو ر         50 

 التخصص العلمي: /2

 ات         معلوم             اقتياد      إعمال      هدار               محاسبة

         هخرى                مالية وميرفيةعلو  
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 المؤهل الوظيفي: /3

       دبلو  عالي             دوتور          ماجستير             بوالوريوس

 هخرى       

 المسمى الوظيفي: /4

 مدقم حسابات       ير مالي    مد            مراج  داخلي             محاسة

         هخرى

 سنوات الخبرة: /5

         س وات 15إلع  10من              س وات 10إلع  5من               س وات فأقل5

         س ة فأو ر 20              س وات 20إلع  15من 

 القسم الثاني: أسئلة خاصة بموضوع البحث.

من وج ة   رو  لول عبار  من عبارات ة الم اسب جابةالإهما   (√ يرجع التور  بو   إشار  
 .ال ر يات التالية

 المالي. الاحتيال من الحدأثر لكفاءة الكوادر البشرية على  هناك الأولى: الفرضية 

موافق  موافق العبارات
 ا  تمام

غير  محايد
 موافق

غير 
 موافق
 ا  تمام

حيول المراج  علع م هل علمي م اسة في  -1
في معالجة مشولة الاحتيال المحاسبة والمراجعة يساه  

 المالي.

     

سعي المراج  الداخلي علع تطبيم هقيع درجات  -2
 المو وعية في عملة يساعد في اوتشا  الاحتيال المالي.

     

قيا  المراج  الداخلي بعملية المراجعة وفحا  لمعايير  -3
 المراجعة الداخلية يس ل عملية اوتشا  الاحتيال المالي.
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إلما  المراج  الداخلي بالمبادئ المحاسبية المحبولة  -4
وش  الاحتيال المالي والت عة في التحارير  إلعي د  
 المالية.

     

استح لية و زاهة المراج  الداخلي في هدا  الم ا   5-
 الموولة له يساعد في وش  الاحتيال المالي.

     

 

 أثر للبرامج الحديثة على الحد من الاحتيال المالي. هناك الثانية: الفرضية 

موافق  موافق العبارات
 ما  تما

غير  محايد
 موافق

غير 
 موافق
 ا  تمام

استخدا  ه  مة محاسبية غير دقيحة في التعام ت  1-
 المالية تعطي ال رية ل حتيال المالي.

     

البرامج المستخدمة في المراجعة الداخلية هي من  -2
 البرامج وهف ل ا.احد  

     

تتوفر ه  مة مراجعة داخلية متطور  تساه  في  3-
  .حسن سير إجرا ات وجود  المراجعة الداخلية

     

و   بر امج للمو  ين وغيره  للتحرير عن الاحتيال  -4
 والسلو  غير الأخ قي.

     

يتوفر لدى مو  ي قس  المراجعة الداخلي ال     -5
جرا ات الرقابة  الوافي لعمل البرامج الحاسوبية وائ

 الالوترو ية المطبحة.
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  الفرضية الثالثة: هناك أثر لوجود اللوائح والتنظيمات والتشريعات على الحد من الاحتيال
 المالي.

موافق  موافق العبارات
 ما  تما

غير  محايد
 موافق

غير 
 موافق
 ا  تمام

توتسة إدار  المراجعة الداخلية الموق  الت  يمي  -1
الم اسة ال   يتي  ل ا هدا  مس وليات ا الم  ية 

 باستح ل وحياد ومو وعية.

     

و   هيول ت  يمي يت من ول الي ات الإ سا ية  -2
التي تلتز  ب ا ول و ي ة يساه  في تحليل الاحتيال 

 المالي.

     

التزا  المراج  الداخلي بت  ي  إحوا  الحا ون  -3
 والتشريعات يم د لاوتشا  الاحتيال المالي.

     

      يتححم المراج  من وجود هيول ت  يمي وا  . -4

جرا ات  -5 يتأود المراج  من مدى وجود سياسات وائ
 وا حة للتححم من وجود الاحتيال في الم شأ .

     

 

 معنا،،،،شاكرين حسن تعاونكم 
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