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 إقرار المشروع من الطلبة
( في  220التزام المراجعين الخارجين بمعيار الرقابة على جودة المراجعة رقم )مدى 

 مكاتب المراجعة 
 صنعاء  مكاتب المراجعة في أمانة العاصمة   علىبحث ميداني  

م هذا البحث لاستكمال متطلبات الحصول على درجة البكالوريوس في قسم المحاسبة    قُدَّ

   كلية العلوم الإدارية والمالية

 الجامعة الإمارتية الدولية 

منننننننة قبلننننننننا و جهننننننند  اتننننننني البحنننننننث نحنننننننة الطلبنننننننة المنننننننوقعية ادننننننننا  ، ن نننننننر أننننننننه تنننننننم انجنننننننا  هنننننننذا 
الحصنننننننننننننول علنننننننننننننى درجنننننننننننننة  مننننننننننننننا، و مسننننننننننننناعدت المشنننننننننننننر  والم ننننننننننننندم لاسنننننننننننننتكمال متطلبنننننننننننننات 
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 إقرار المشروع من المشرف 

( في  220مدى التزام المراجعين الخارجين بمعيار الرقابة على جودة المراجعة رقم )
 مكاتب المراجعة 

م هذا البحث لاستكمال متطلبات الحصول  ميداني في بحث  مكاتب المراجعة في أمانة العاصمة قُدَّ
 على درجة البكالوريوس في قسم المحاسبة كلية العلوم الإدارية والمالية 

تم الاشرا  على هذا المشروع مة قبلنا والم دم لاستكمال متطلبات الحصول على درجة 
 البكالوريوس في تخصص محاسبة 

 العلوم الإدارت والمالية كلية 
 الجامعة الإماراتية الدولية
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 الى سبب وجودنا وسناً أيامنا... والدينا 

لمن هم معنا اليوم ولمن رحلوا ولكل أب وأم إليكم تهُدى جُل أحلامنا إلى  

الأمل وكل أولئك الأشخاص تلك الأرواح التي تحُاوطنا وتدفعنا نحو  

المانحين للعلم والعمل ولكل مُسبب جعلنا نكون اليوم هنا على عتبة 

المستقبل مسترشدين بخُطاهم إلى من وضعوا أقدامنا على خريطة الغد  

 إليكم نهدي بحثنا سائلين المولى أن يكون علم ينتفع به ويغفر لنا ولهم به. 
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والشنننننكر والف نننننه لنننننه سنننننبحانه وتعنننننالى، فنننننلا  سنننننعنا بعننننند ا  الحمننننند ا را العنننننالمية  
وصننننننلنا الننننننى نها ننننننة لطالمننننننا تمنيناهننننننا الا ا  نشننننننكر الل علننننننى تو ي ننننننه فهننننننو عزوجننننننه 
أحنننننش بالشنننننكر وال نننننناء وأولنننننى وهمنننننا ف ننننند ويننننن  لننننننا منننننة وجننننندنا لننننند هم الخبنننننرت والعنننننو  
الل  والترحيننننب والتوجيننننه فنننني كننننه خطننننوت فننننا  أخطانننننا فمننننة أنفسنننننا وا  أصننننبنا فنحمنننند

 وحد 
جزينننننننه  ا، لهننننننن صننننننفاء الحنبصننننننني /أنا ت وا  كننننننا  لاحننننننند ف نننننننلا  بعنننننند الل فهنننننننو لننننننندكتور 

ه مننننة جهنننند وحسننننة تنننن ه لنننننا مننننة عننننو  ومننننا وذلتنننن الشننننكر وعاننننيم الامتنننننا  علننننى مننننا قدم
رعا ننننة وجميننننه صننننبر وسننننعه صنننندر ف نننند أيننننر هننننذا الجهنننند ب را ننننه السنننند دت  يلننننة مراحننننه 

 جزيه الشكر والعرفا .  منا اعلم فلهنعم الموجه والمرشد والم  ةإعداد البحث فكان 
كمنننننا  طينننننب لننننننا عرفاننننننا بالجمينننننه أ  نت ننننندم ونننننوافر الشنننننكر وعمينننننش الت ننننند ر والإعنننننزا  

الننننننندكتور/ محمننننننند الكهنننننننالي النننننننذ   لنننننننه لننننننننا  والمالينننننننة لعميننننننند كلينننننننة العلنننننننوم الإدارينننننننة
الصننننننعاا ومنحنننننننا مننننننة وقتننننننه ولننننننم  بخننننننه علينننننننا ب را ننننننه وتشننننننجيعه ولمسنننننننا منننننننه كننننننه 

التعامنننننه فجنننننزا  الل خينننننر الجنننننزاء ولا  فوتننننننا أ  نت ننننندم بجزينننننه الشنننننكر  الاحتنننننرام وحسنننننة
النننننندكتور/ فهمنننننني  المحاسننننننبةوعاننننننيم الامتنننننننا  للصننننننري العلمنننننني الشننننننام  ر نننننني  قسننننننم 

ه الوقنننننج والجهننننند والننننندعم منننننة اجنننننه ا  نتننننن لش فننننني هنننننذ  المرحلنننننة لننننن الننننندقا  النننننذ  ح 
 التعليمية  

الاماراتيننننننة وجميننننننا  اقمهننننننا العامننننننه ولا ننسننننننى فنننننني هننننننذا الم ننننننام أ  نشننننننكر الجامعننننننة 
وكننننه مننننة تعنننناو  معانننننا وسنننناهم فنننني اخننننراا هننننذا العمننننه المتوا ننننا مننننة  ننننور التفكيننننر 

 الى الواقا العملي فجزاهم الل خير الجزاء ووف نا جميعا لما  يه ر ا ..
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 المخلص 

مننننندز إلتنننننزام المنننننراجعية الخنننننارجية بمةينننننار الرقابنننننة علنننننى جنننننودت  قيننننناس هننننند  هنننننذا البحنننننث النننننى 
كمنننننا  هننننند  النننننى معرفنننننة الرقابنننننة علنننننى جنننننودت المراجعنننننة وقيننننناس مننننندز إلتنننننزام ، (220المراجعنننننة  

 المراجعية الخارجية بمةيار الرقابة على جودت المراجعة في مكاتب المراجعة ،
ولتح ينننننش اهننننندا  هنننننذا البحنننننث واختبنننننار فر نننننياته تنننننم تو ينننننا اسنننننتبانات علنننننى عيننننننة البحنننننث منننننة 

علنننننننى  ة(اسنننننننتبان35وقننننننند و ع البننننننناح ية   العاصنننننننمة صننننننننعاءاماننننننننة المنننننننراجعية الخنننننننارجية فننننننني 
تننننننم تحليلهننننننا تو يعهننننننا مننننننة الننننننذ  تننننننم  (%91.4ونسننننننبة   ة(اسننننننتبان30المبحننننننويية وتننننننم اسننننننتعادت  

 ،Spssالبرنامج الاحصا يومناقشتها وفش 
( وجننننود التننننزام فعلنننني مننننة قبننننه 1الننننى مجموعننننة مننننة الاسننننتنتاجات أهمهننننا   اح و  وقنننند توصننننه البنننن

بمكاتنننننب المراجعنننننة ب واعننننند السنننننرية الخاصنننننة بالعمينننننه والمبننننناد  الاساسنننننية والإجنننننراءات  جعيةالمنننننر 
ة أينننننناء أداء الدولينننننة، ومةينننننار ونننننذل العنا نننننة المهنيننننن لمراجعنننننةالجوهرينننننة التننننني تت نننننمنها معنننننا ير ا

( أ  المننننننراجعية  تمتعننننننو  ودرجننننننة مننننننة التنننننندريب الفننننننني الننننننلا م لاداء مهننننننام 2مهنننننننة المراجعننننننة.  
 سنننننننهم إلنننننننى سننننننند التدينننننننرات والفجنننننننوات الموجنننننننودت فننننننني إجنننننننراءات المنننننننراجعية ( أ  3  .المراجعنننننننة
( أ  مكاتننننننب المراجعننننننة فنننننني الننننننيمة لا  وجننننننود لهننننننا جهننننننة خارجيننننننة ملزمننننننة مهمتهننننننا 4 .المراجعننننننة
بسنننننننمعه حسننننننننة، وأ  هننننننننا    تمتعنننننننو   المنننننننراجعية( أ  5 .علنننننننى جنننننننودت الاداء المهننننننننيالرقابنننننننة 

وجننننود التننننزام فعلنننني مننننة  (6 .معننننا ير وءجننننراءات متعل ننننة ب بننننول العميننننه أو الاسننننتمرار مننننا العميننننه
المننننننراجعية الخننننننارجيية بمراقبننننننة إجننننننراءات المراجعننننننة للمسنننننناعدت فنننننني تح يننننننش أهنننننندا  المراجعننننننة، 

 مة لتعزيز وتنشيط رقابة جودت المراقبة.وتوجد سياسات وءجراءات مصم
( أ   لتنننننننزم المراجعننننننو  بعننننننندم 1بمجموعننننننة منننننننة التوصننننننيات أهمهننننننا    اوصننننننى البننننننناح و  كمننننننا   

( ا   نننننتم اسنننننت طاا أع ننننناء 2وجنننننود علاقنننننة مالينننننة ويننننننهم و نننننية إدارت الشنننننركة محنننننه المراجعنننننة  
( ا   نننننتم التعاقنننننند مننننننا 3 تتنننننوفر فننننننيهم الخبنننننرت والكفنننننناءت متم لنننننه بالشننننننهادات الاكاد مينننننة والمهنيننننننة 

(  ننننننننرورت التنننننننزم المراجعننننننننو  4شنننننننخص خنننننننارجي م هننننننننه لي نننننننوم ونننننننندور مراجنننننننا رقابننننننننة الجنننننننودت 
(ا   هننننننننتم المراجننننننننا بعنصننننننننر المراقبننننننننة بحيننننننننث  مكنننننننننه مننننننننة 5بسننننننننلوكيات وأخلاقيننننننننات المهنننننننننة  

( عنننننندم 6الوصننننننول الننننننى  ننننننما  بمتطلننننننب المعننننننا ير المهنيننننننة والمتطلبننننننات ال انونيننننننة والتنايميننننننة  
 .ت شخصية وية المراجا وءدارت المنش توجود علاقا
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Abstract: 

This research aims to know the extent of external auditors’ commitment to the audit 
quality control standard (220). It also aims to know audit quality control and measure 
the extent of external auditors’ commitment to the audit quality control standard in 
audit offices. 
To achieve the objectives of this research and test its hypotheses, questionnaires were 
distributed to the research sample of external auditors in the capital, Sana’a. The 
researchers distributed (35) questionnaires to the respondents, and (30) 
questionnaires were retrieved, with a percentage of (91.4%). They were analyzed and 
discussed according to the statistical program (Spss.) 
The research reached a set of conclusions, the most important of which is (1) the 
existence of an actual commitment by auditors in audit offices to the rules of client 
confidentiality, the basic principles and essential procedures contained in international 
auditing standards, and the standard of exercising professional care while performing 
the auditing profession. (2) That auditors have a degree of technical training 
necessary to perform audit tasks (3) That audit offices contribute to filling the changes 
and gaps that exist in audit procedures (4) That audit offices in Yemen do not have an 
obligatory external body whose mission is to monitor the quality of professional 
performance ( 5) That audit offices have a good reputation, and that there are 
standards and procedures related to accepting the client or continuing with the client. 
(6) There is an actual commitment from external auditors to monitor audit procedures 
to help achieve the audit objectives, and there are policies and procedures designed to 
enhance and activate audit quality control. 
   The research also recommended a set of recommendations, the most important of 
which are: (1) That the auditors commit to not having a financial relationship between 
them and the management of the company under review (2) That members be 
attracted who have experience and competence represented by academic and 
professional certificates (3) That a contract be made with a qualified external person to 
The role of the quality control auditor (4) The necessity of the auditors adhering to the 
conduct and ethics of the profession (5) The auditor should pay attention to the control 
element so that he can achieve assurance of the requirements of professional 
standards and legal and regulatory requirements (6) The absence of personal 
relationships between the auditor and the establishment’s management.. 
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 المبحث الأول 
 العام للبحث  الإطار

 المقدمة: 1-1-1
ا الخارجية  تحمه  بكبيرا     جزء    لمراجعية  المس ولية  المهنية  اته  مة  اداء واجباتهم  ال درت على  مهم بعدم 

و  سلوا  تماشى ما المباد  والمعا ير المحاسبية والالتزام ب داا وسلو  المهنة ، مما ادز الى اهتزا   
ومراجعي  والمحاسبة  المراجعة  وشركات  مكاتب  عة  سيئة  سمعة  وانتشار  الحسابات  مراجا  صورت 

الم العالم ،كما حدث لشركة  السج  الحسابات في  المراجعة  واحد  مة شركات  أندرسو (  راجعة  آرير 
لشركتي   المالية  وال وا م  الحسابات  ومراجعة  وتدقيش  ت وم  كانج  ،والتي  العالم  في  ،   الكبيرت   إنيرو  

 .وعلى إير  لك اختفى اسم شركة المراجعة آرير أندرسو  مة السوق المهنية.  ووورلد كوم(
وا للمنامات  الح يث  السعي  الالتزام  وفي ظه  وت وية  المهنة عة  ريش و ا  لتطوير  الدولية  لهيئات 

المنب  ة     AASBبمعا ير مهنية  ات جودت عالية ، ف د تم إنشاء مجل  معا ير التدقيش والت كيد الدولية  
للمحاسبية   الدولي  الاتحاد  الدولية     IFACعة  المراجعة  تطبي ات  لجنة  محه  حه   IAPC والذ  

للرقابة على   الدولي  المةيار  الساب ة هي  النشرات  الى  المجل   هذا  أور  إ افات  ب    ال ول  ،ويمكة 
المالية   للبيانات  ومراجعة  تدقيش  عمليات  ت د   التي  للشركات  الجودت  على  الرقابة  بعنوا   الجودت 

 رقابة الجودت   220دمات  ات العلاقة، وكذلك تعد ه المةيار الدولي رقم  وعمليات الت كيد الاخرز والخ
( المرشد الاساسي في مجال جودت المراجعة لجميا 220لتدقيش البيانات المالية (، ويعتبر المةيار رقم  

مكاتب وشركات مراجعة الحسابات في الدول التي تتبا المعا ير كما أعلة المعهد الامريكي للمحاسبية  
لكافة أ را  سوق  ال نارا لاهميتها  المهنة  تعد ق يه مهمة ومستمرت في  المراجعة  أ  جودت   انونيية 

مة  العد د  للمعهد  التابعة  الجودت  رقابة  معا ير  لجنة  و عج  ف د  سبيه  لك  وفي  المراجعة،  خدمة 
المح مكاتب  أداء  جودت  على  بالرقابة  الخاصة  والإجراءات  والمراجعة.السياسات   أرينز)اسبة 

 (. 2002ولويك
في الآونة الاخيرت أصبحج الحاجة ماسة ب   تتم مراجعة الحسابات وفش  وابط ومعا ير مهنية معينة  
في ظه عدم وجود معا ير محاسبية ومعا ير مراجعة محلية تحكم العمه المهني المحاسبي. إ  تحد د  
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شك   لا  فيها  الم يرت  العوامه  وتحد د  والتدقيش،  المراجعة  جودت  مستوز  خصا ص  رفا  باتجا   دعم 
المالية حتى تصبح  ات  الت ارير  ال  ة والمصداقية في  المراجعة مة آجه دعم  المهنة، وتدعيم جودت 

 .(2010جبرا ،  )جودت عالية تفي باحتياجات مستخدميها. 
وفي الجمهورية اليمنية لم  نال هذا المو وع أهميته مة البحث بصورت كبيرت حتى الآ . لذلك سنحاول  

البحث   هذا  خلال  على مة  بمةيارالرقابة  الخارجية  المراجعية  التزام  مدز  المراجعة    معرفة  مة  جودت 
ل والمهني  العلمي  كالت هيه  المراجعة(،  وشركات  الحسابات  مكاتب  مراجعي  نار  مراجا  وجهة 
وكذلك   وسمعته،  الحسابات  مكتب مراجا  وتنايم  اتعابه،  وتحد د  واست لاليته،  وتقيم    بحث الحسابات، 

 العد د مة الم يرات الاخرز.
 البحث  مشكلة1-1-2

 نبا مما  توقعه هذا المجتما مة    إ  عدم ر اء المجتما المالي عة أداء عمه مراجعي الحسابات،
وتزويدهم   الاخطاء  المراجعية  مة  وخالية  المالي  المركز  عة  وعدالة  بصدق  تعبر  مالية  وبيانات 

في حية  تبية بعد  لك وجود    بحيث  صدر مراجا الحسابات رأ ا  نايفا  على ال وا م المالية،  الجوهرية،
أخطاء جوهرية ت ير على الحسابات وعدم قاولية المنش ت على الاستمرارية في اعمالها وهو ما  عر  

 فجوت المراجعة( و لك نتيجة لكو  مكاتب المراجعة لم تلتزم بمتطلبات مةيار الرقابة على جودت باسم  
 (.220المراجعة الدولي رقم  

 أسئلة المشكلة:  1-1-3
  تم ه في الآتي   لمشكلة البحث على  وء مشكلة البحث فإ  الس ال الر يسي 

ى جودة المراجعة في مكاتب المراجعة في أمانة  ما مدى التزام المراجعين الخارجيين بمعيار الرقابة عل 
 العاصمة صنعاء؟ 

 ويتفرع مة الس ال الر يسي عدت أسئلة فرعية تتم ه في  
 ؟  امانة العاصمةبعنصر المتطلبات المهنية في مكاتب المراجعة ما مدز التزام  -1
 ؟    امانة العاصمةبعنصر تخصيص المهام في مكاتب المراجعة ما مدز التزام  -2
 ؟   امانة العاصمةبعنصر الإشرا  في مكاتب المراجعة ما مدز التزام  -3
 ؟   امانة العاصمةبعنصر  لب المشورت في مكاتب المراجعة ما مدز التزام  -4
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التزام   -5 مدز  المراجعة  ما  في  مكاتب  معهم  التعامه  واستمرار  العملاء  قبول  امانة  بعنصر 
 ؟   العاصمة

 ؟  امانة العاصمةبعنصر بالمراقبة في مكاتب المراجعة ما مدز التزام  -6
 أهداف البحث:  1-1-4

الر يسي في معرفة مدز التزام المراجعية الخارجيية بمةيار الرقابة   الهد  تح يش إلى البحث  هذا  سعى
ويتفرع مة هذا الهد  الاهدا  على جودت المراجعة في مكاتب المراجعة في أمانة العاصمة صنعاء.  

 الفرعية التالية  
 (. 220مةيار الرقابة على جودت المراجعة رقم  التعر  على  -1
 .في مكاتب المراجعة بمةيار الرقابة على جودت المراجعة  مدز التزام المراجعية الخارجيةقياس  -2

 فرضيات البحث  1-1-5
 مة اجه الإجابة على مشكلة البحث تم صياغة الفر ية الر يسية كالتالي  

 الرقابة على جودت المراجعة.تلتزم مكاتب المراجعة في امانة العاصمة صنعاء بمةيار 
 فر يات فرعية  ويتفرع مة الفر ية الر يسية عدت 

 الفرضية الأولى:
 المتطلبات المهنية.تلتزم مكاتب المراجعة في امانة العاصمة صنعاء بعنصر 

 الفرضية الثانية: 
 عنصر تخصيص المهام. تلتزم مكاتب المراجعة في امانة العاصمة صنعاء ب

 الفرضية الثالثة: 
 بعنصر الاشرا  .تلتزم مكاتب المراجعة في امانة العاصمة صنعاء  

 الفرضية الرابعة: 
 عنصر  لب المشورت.تلتزم مكاتب المراجعة في امانة العاصمة صنعاء ب

 الفرضية الخامسة: 
 عنصر قبول العملاء واستمرار التعامه معهم. تلتزم مكاتب المراجعة في امانة العاصمة صنعاء ب

 الفرضية السادسة:
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 قبة.عنصر المراتلنزم مكاتب المراجعة في امانة العاصمة صنعاء ب
 أهمية البحث:  1-1-6

 الأهمية العلمية: 
اليمنية   المكاتب  وءيراء  المكاتب  تخصيص  في  المعرفي  التراكم  عملية  في  البحث  ساهم  هذا  إ  
  ة خصوصا  ا  تبني مكاتب وشركات التدقيش في اليمة لسياسات وءجراءات الرقابة على جودت المراجع 
سو    د  الى  يادت ال درت التنافسية لهذ  المكاتب و التالي تحسية ر حية هذ  المكاتب على المدز  

 الطويه.
 الأهمية العملية: 

إ  ندرت الدراسات العر ية واليمنية خاصة في مو وع الرقابة على جودت المراجعة   في أهمية خاصة،  
 ج والتوصيات التي سو  نتوصه إليها والتي  إ افة الى ما ستسفر عنه مة خلال التوصه الى النتا 

تعمه على تحسية وتطوير مهنة تدقيش الحسابات في اليمة حيث  توقا ا  تنعك  نتا ج هذ  البحث 
 على مختلف الفئات المستفيدت مة ت رير التدقيش. 

 
 منهجية البحث:  1-1-7

مة    الباح ية  اعتمد  النار   الجانب  في  استخدم  الذ   الوصفي  المنهج  جما   البحث على  خلال  مة 
التطبي ي مة   الجزء  في  واستعمه  ساب ه  دراسات  أولية مة  مة خلال   البحث المعلومات مة مصادر 

نتا ج  لتحم الاسئلة    البحث يه  الحسابات  ت مة مجموعة مة  لمراجعي  استبيا   باستخدام  حيث تمج 
الجزء ا  المستنتجة مة  الفر يات مة    البحث ست صاء  يما  خص جوانب  لاالنار  مة اجه  واختبار 

 لاجتماعية لعلوم ا( الحزمة الإحصا ية لSPSSخلال ورنامج المعالجة الإحصا ية  
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 لنموذج المعرفي  ا 1-1-8
المتدير المست ه في   تكو  النمو ا المعرفي مة متديرية هما المتدير المست ه والمتدير التابا.  تم ه  

  مةيار الرقابة على الجودت( والمتدير التابا في  مدز التزام المراجعية الخارجيية في مكاتب المراجعة( 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ( 1من اعداد الباحثون)  المصدر :
 
 

 التعريفات الإجرائية:1-9- 1

 المراجع الخارجي: -
مست لة وتحج مس ولية مهمة هو الشخص او مجموعة الاشخاص الذ ة  مارسو  مهنة التدقيش بصفة  

الرأ   واوداء  البيانات  هذ   على صدق وصحة  والمصادقة  المالية  الم سسة  لبيانات  والفحص  المراقبة 
 الفني والمحا د وت رير نها ي. 

 (: 220الرقابة على جودة المراجعة ) معيار -
السياسات   في  تتم ه  والتي  المراجعة  جودت  على  الرقابة  ادوات  منش ت  هو  في  المطب ة  والاجراءات 

المراجعة و لك للتح ش مة أعمال المراجعة المنفذت قد تم أداؤها وف ا لمعا ير الراجعة المتعار  عليها  
 2009,IFAC ) 

  

 المتغير التابع المتغير المستقل

معيار الرقابة على جودة أبعاد 
 (220) المراجعة

 المهنية  تالمتطلبا-
 تخصيص المهام -
 الاشرا  -
 ت  لب المشور-
قبول العملاء واستمرارية -

 التعامه معهم 
 المراقبة -

 المراجعينمدى التزام 
الخارجيين في مكاتب 

 المراجعة
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 المتطلبات المهنية:
كاف على  والامان  ةحيث  جب  الاست لال  بمباد   الالتزام  المكتب  على  والمحافاة    ةوالمو وعي   ةافراد 

 . (2023 الشي  ,  .ةالسري
 تخصيص المهام: -

المهنية   والكفاءت  الفني  التدريب  مة  ودرجة  لافراد  تمتعو   المراجعة  اعمال  تخصيص  عة  عبار   هو 
 (2023 الشي ، اللا مة لم ه هذ  المهام.

 المشورة: طلب  -
الشي ،  )الملا مة.  الخبرتاو خارجها مة  و     المراجعةاما مة داخه منش      المشورتعلى    هو الحصول

2023). 
 الإشراف: -

أداء على كافة المستويات بما  ح ش اقناعا مع ولا ب     المراجعةلاعمال    والمتابعةهو التوجيه والاشرا   
 .(2023،  الشي ). الرقابة على جودت المراجعةالعمه  تم على نحو  تفش ما متطلبات مةيار 

 قبول العملاء والاستمرار معهم: -
وها   بصفة    صد  ال ا مية  العملاء  ما  علاقتها  ومتابعة  المحتملية  العملاء  مراعات    مستمرتت ييم  ما 

جد د  عميه  ب بول  قرار  اتخا   عند  و لك  العميه  منش ت  ادارت  لدز  الامانة  وتوفر  المنش ت  است لال 
 (  2023الشي ، )ال ا م. واستمرارية التعامه ما العميه 

 المراقبة:  -
الشي ، )الجودت.ملا مة وفعالية تطبيش سياسات واجراءات الرقابة على  مة حيث  مراقبة منش ت المراجعة  

2023) 
 حدود البحث  1-1-10

    تصر هذا البحث على تناول متطلبات الرقابة على الجودت وف ا  للمةيار الدولي الحدود الموضوعية
 ( والرقابة على الجودت.220رقم  

 مكاتب المراجعة في أمانة العاصمة صنعاء. الحدود المكانية:
 م 2023/2024  للعام الدراسي الحدود الزمانية
 في امانة العاصمة صنعاء. المراجعية الخارجية   الحدود البشرية
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الدراسات السابقة -المبحث الثاني :  

 ــ الدراسات العربية: 1

تحليلية    ميدانية  دراسة:  المراجعة  خدمة  جودة  "بعنوان  .(2008)،  والنافعابي  التويجري،  دراسة  1ـ  1

   السعودية.المراجعين" في المملكة العربية  نظر وجهة من فيها المؤثرة للعوامل

العوامه  المراجعية  آراء  معرفة  إلىالدراسة    هذ   هدفج   خدمة   جودت  على  المحتمه  الت يير   ات   حول 
 تف يه العملاء   في  الم يرت  العوامه  وكذلك تحد د   ال انونية.  المحاسبية  مكاتب   وواسطة  الم دت  المراجعة
البح ا    لمكتب  جما  وقد  مة   المراجعة.  استبانة   البيانات    الدراسات   على  اعتمادا  تصميمها  تم  خلال 

الساب ة، يم تم تحليه    الدراسات   لها  تتطرق   والتي لم  الت يير  المحتملة  بعض العوامه  إ افة  الساب ة، ما
  هي    المراجعية  نار  وجهة  مة  المراجعة  جودت   كما أو ح الباح ا  ا  التحليه  نات. وكانج نتا جالبيا
  ال وا م   وت ييم  فحص   عند   المو وعيةو   المراجعة  مجال  في  المراجعة  مكتب   لاع اء  العملية  الخبرت
 الكفاءت العلمية لاع اء مكتب المراجعة  عنها وا  ا  الت رير وكتابة المالية

 الم يرت في قرار التف يه وية مكاتب المراجعة تتم ه في  اما العوامه
شركة   او  لمكتب  والشهرت  والسمعة  المراجعة  وأتعاا  والعميه  المراجعة  مكتب  وية  الساوش  التعاو  

 المراجعة.
 والعلمية  ب رورت اهتمام مكاتب المراجعة وزيادت وتنمية مستوز الكفاءت المهنية دراسةالواوصج 

التدريب   المهنة   المستمر،لاع اء مكاتبها مة خلال  بالمو وعية وأخلاقيات  المراجعة  والتزام مكاتب 
عند فحص وت ييم ال وا م المالية، واست لال مكتب المراجعة عة منش ت العميه و رورت وجود جهة ملزمة  
درجة   بحسب  للمكاتب  دور   تصنيف  وءصدار  الم دمة  المراجعة  ومو وعية جودت خدمة  ب مانة  تتابا 

 الجودت في العمه الم دز.
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 المهني: بعنوان "مكاتب ومؤسسات المراجعة وأثرها في جودة الأداء    (:2007)،الأديمي    دراسة  1ـ  2
 ميدانية".  دراسة

خلال    مة  جودت الاداء المهني، و لك  على   ت ييرا الاك ر    التعر  على العوامه  إلىالدراسة    هذ   هدفج 
في الجها  المركز  للرقابة    والمراجعية  اليمة،المراجعية في مكاتب المراجعة العاملة في    لآراء است صاء

وتم العام.  ال طاع  بمراجعة حسابات شركات وم سسات  المكلفية    مة   محددا  استبيا   تو يا   والمحاسبة 
إلى  كبيرت  عينة  على  المراجعة  أداء  جودت  على  كه منها    ير  عوامه  عدت  خلاله الباحث  . وقد توصه 

المراجعية محه   لمتديرات  على وجود    البحث اتفاق  والبالدة  ت يير  التخطيط    (9الدراسة  متديرات وهي 
والمراجعة   المحاسبة  ، معا ير  الزمنية  الموا نة   ، العمه  اوراق   ، الايبات  أدلة   ، المراجعة  لعملية  الجيد 
الدوالية ، حجم مكتب المراجعة ،المنافسة وية مكاتب المراجعة ، ول فترت ارتباط المراجا ما العميه ، 

اتع الباحث  حجم  اهم توصيات  كانج  وقد   ، المراجا  للمراجعة  اا  الجيد  التخطيط  بعملية  الاهتمام  هي 
، رورت الحصول على ادلة ايبات كا ية،اعداد أوراق عمه بشكه منام وملا م ،ا  تكو  المنافسة في  

تطبيش  إ ار سلو  وآداا المهنة والامتناع عة قبول عمه قد  سئ لسمعة المهنة. كما أوصى الباحث بال 
المطلو ة والزمة اللا م  وية الاتعاا والاعمال  التناسب  المحاسبة والمراجعة ،و  رورت  الكامه لمعا ير 

 .للمراجعة 

 على أعمال   الجودة  رقابة  في  المهنية  الجمعيات  مسئولية  "مدى  م( بعنوان  2004)  جربوع،  دراسة  1ـ3
   .الدولية" المراجعة لمعايير وفقا المراجعة مكاتب
  الحسابات   مراجعي  دعاو  ق ا ية على   رفا  إلى  أدت   التي  العوامه  دراسة  (1 إلى  دراسةال  هذ   هدفج 

  مة قبه   عليها  الهجوم  إلى  والمراجعة  المحاسبة   مهنة  وتعرض   العشرية،  ال ر    مة   الآخرية  خلال الع د ة
والمراجعة  مهنة  على  وويمنتها   المهنية  الجمةيات   دور  إظهار (2   المالي،   المجتما   لتوجيه   المحاسبة 
  المراجعة. مكاتب  على أعمال الجودت رقابة   ريش عة  الجمهور ي ة وكسب  المجتما لخدمة المهنة
أعمال   الجودت  رقابة  عة  المسئولية  المهنية  الجمةيات   عاتش  على    ا  ب نه  الدراسة  هذ   وأكدت   على 
  مة   وكه  والطر  ال الث،  العملاء  خدمة   في  والاستمرارية  النجاي  المهنة  لهذ  أريد   ما  إ ا  المراجعة   مكاتب 
لهذ   احترام  و يادت  الجمهور   ي ة  وكسب   المنشورت،  المالية  بال وا م  علاقة  له   ت د م   وتم  المهنة.  المجتما 

ودعم  الجمةيات   قيام   رورت  منها   ،الهامة  التوصيات   مة  العد د    والكفاءت   المراجعية،  است لال   المهنية 
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  الدولية  والمراجعة  المحاسبة  معا ير  وتشجيا تطبيش  والتدريب،  التعليم،  نوعية  تحسية   ريش  عة  المهنية
 خاصا  قسما  لد ها  تنشئ   أ   المهنية  الجمةيات   على   جب   كذلك  .ومراجعتها  المالية  ال وا م  إعداد   عند 
 الاداء   تحسية  ب صد   للمكاتب   المهنية  الاعمال  بمراقبة   لي وم  مكاتب المراجعة  أعمال  على  الجودت  لرقابة
 المكاتب.    لتلك المهني

 

( بعنوان "مدى تطبيق رقابة الجودة في مكاتب تدقيق الحسابات في اليمن/ 2004وهيب )  دراسة  1ـ4
 .  "ميدانية دراسة
  وأهميتها، إلى معرفة مدز إدرا  مكاتب المراجعة في اليمة لمفهوم رقابة جودت المراجعة    الدراسةهدفج  

مدز تطبيش هذ  المكاتب ل وابط رقابة الجودت، واختبار وجود اختلا  في درجة تطبيش مكاتب     حث و 
ت سيسها  وتاري   أجنبي،  تدقيش  بمكتب  وارتبا ها  حجمها  باختلا   الجودت  رقابة  ل وابط    المراجعة 
لحسابات   المراجعة  أجنبية، ومراجعة مكتب  المراجعة على  مالة مهنية  المسئول عة  الشريك  وحصول 

اعتمدت   وقد  عالمية.  البيانات مة خلال    البحث شركات  باستخدام    البحث على جما  أسلوا الميدانية 
اليمنية    مكتب مة مكاتب مراجعة الحسابات في العاصمة  كه، حيث و عج استبانة واحدت على  الاستبانة

 تم التوصه إلى النتا ج التالية كما  رز الباحث      البحث تحليه البيانات واختبار فر يات  صنعاء. و عد 

  وجد لدز مكاتب المراجعة في اليمة إدرا  كا  لمفهوم رقابة جودت المراجعة وأهمية 

نيية في إورا  مفهوم  سهم كه مة التعليم الجامعي المحاسبي وجمةية المحاسبية ال انونيية اليم   وكذلك
تختلف ال وابط العامة لرقابة الجودت مة حيث    كذلك  وأهمية تطبيش رقابة الجودت في مكاتب المراجعة

 مدز تطبي ها في هذ  المكاتب 

ولا تختلف درجة تطبيش كافة  وابط رقابة الجودت باختلا  حجم المكتب، أو ارتبا ه بمكتب مراجعة  
أو   الت سي ،  وتاري   أو  أو  أجنبي،  أجنبية،  المراجعة على  مالة مهنية  المسئول عة  الشريك  بحصول 

 بمراجعة المكتب لحسابات شركات أجنبية.   
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  الاجنبيةالدراسات  ـ2
بعنوان(Fadzly and Ahmad,2004:  دراسة  2ن1  )"Audit expectation gap: “Malaysia"  The 

case of،   
إلى التح ش مة وجود فجوت توقعات المراجعة وم ارنتها ما نتا ج دراسات ممايلة،    هذ  الدراسة    هدفج  

وأير تعلم مستخدمي  حصلج،    التيوت ييم تصورات مستعملي نتا ج المراجعة في  وء الف ا ح المالية  
 المراجعة.ال وا م المالية لعملية 

ل مراجعة الحسابات مة جانب أ  بعض مااهر فجوت التوقعات مجرد فكرت خا ئة حو   الدراسةو ينج  
 المستخدمية لل وا م المالية والتي ستزول إ ا تم ت قيفهم. وتمحورت فجوت التوقعات حول 

،  ال  ا ا المتعل ة بمسئوليات المراجعية، والدش والاحتيال، وءعداد الت ارير المالية، والسجلات المحاسبية 
  البحث عة اكتشا  الاحتيال. و ينج    المراجا ال انوني  وا حة بمسئولية  والرقابة الداخلية وكذالك كانج 

تبا ة وية المستخدمية لل وا م المالية والمراجعية، على الرغم مة أ  المستعملية الماليزيية لتلك    وجود 
ية  وتحسية الاتصال وية المستخدم لدراسةاال وا م المالية ما الوا   عو  ي تهم بعملية المراجعة. وأوصج 

وت قيف المستخدمية  و يادت نطاق المراجعة لت وية سلامة المراجا،    والمراجعية،لل وا م المالية المراجعة  
 لل وا م المالية بطبيعة ووظا ف المراجا.

 . ”Auditor Rotation and The Quality“( بعنوان ,Nashwa  2004) دراسة ـ2
وينج   الحسابات،    دراسةالوقد  مراجعة  مهنة  إلى  موجهة  انت ادات  هنا   الإلزامي    مطالبةأ   بالتديير 

للمراجعية كنتيجة لطول فترت العلاقة التعاقد ة وية المراجعية وعملاء المراجعة، والتي ت د  إلى فساد 
   واست لالهم.الشك المهني عندهم، وفساد حيادهم 

 تفش ما الرأ  الذ   طالب بالتديير الإلزامي للمراجا، بالرغم  إ  المجما الامريكي للمحاسبية ال انونيية  
ويزيد عدد عمليات المراجعة لدز شركات ومكاتب المراجعة، كما سي د  إلى   مكلفامة أنه سو   كو   

الت ارير   بفساد الشركات المساهمة الامريكية  تطلب    " المتعلشإ  قانو " سار ينز أوكسلي  المالية.فشه 
 ت تديير مراجعيها كه خم  سنوات. مة هذ  الشركا
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 الخارجيين ومكاتب المراجعة اجعين المر المبحث الاول: 

 تمهيد:
في ظه التطورات الاقتصاد ة والمالية التي حصلج وت دمج عبر العصور إلى  ومنا هذا على الحيات  
الاقتصاد ة والاجتماعية والمجتما المالي على حد سواء، أصبحنا نرز ت ييرات  لك و شكه وا ح على  

لها أهمية    خاصة وها و جودتها كو  مخرجات عملية المراجعة  اهتماممهنة المراجعة، حيث أصبح لها  
كبيرت بالنسبة للأ را  المستفيدت منها لاتخا  قراراتهم، وهذا ما أدز إلى و ا معا ير مخصصة لها 

 وقوانية تحكم المهنة لزيادت جودتها. 
المراجعة ومفاويم عامة   إلى لمحة تاريخية عة  المبحث سنتطرق  واهدا     لها، وانواعومة خلال هذا 

أهميتها   يم  ومة  الخارجي  وكذلكالمراجعة  المراجا  المراجا   تعريف  في  توافرها  التي  جب  والمعا ير 
 .الخارجي  

 . لمحة تاريخية عن المراجعة 2-1-1
إ  المراجعة قد مة قدم الإنسا  في صراعه ما الطبيعة مة أجه إشباع حاجاته عك  المحاسبة التي  
والخدمات  السلا  قيم  قياس  وحدت  الن ود  واختيار  الارقام  اختراع  بعد  إلا  منام  شكه  في  تعر   لم 

لم تاهر إلا بعد   المتبادلة، إلا أ  الامر  ختلف بالنسبة لمراجعة ومراقبة الحسابات، إ  أ  هذ  الاخيرت
ال واعد   الناام مة حيث مدز تطبيش تلك  ب واعد  ونارياته لفحص حسابات  المحاسبي  الناام  ظهور 

 والناريات عند التسجيه فيها. 
التجارية   النه ة  فمنذ  والاقتصاد ،  التجار   النشاط  تطور  والمراقبة  المراجعة  تطور  صاحب  ل د 

والساد  عشر  الخام   ال رنية  في  المنش ت  بإ طاليا،  تطور  تبا  الذ   المستمر  والتطور  عشر،  س 
والم سسات، لم تكة الحاجة إلى المراقبة الخارجية قوية في الم سسات الفرد ة الصديرت، إ  كا  المالك  
مالكا ومسيرا في نف  الوقج. غير أ  ظهور المنش ت الصناعية ال خمة في عهد ال ورت الصناعية 

بالح  تميز  عشر،  ال امة  ال ر   على  في  الاموال  فكانج  الركب  لمسا رت  كبيرت  أموال  رؤوس  إلى  اجة 
مستوز الافراد نادرت وكذا امتناع البعض بالرغم مة توفرها لد ه على المخا رت وها، مما أدز إلى ظهور  

 شركات الاموال، الامر الذ  أدز ودور  إلى الانفصال التدريجي الملكية عة التسيير. 
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أ الزمة،  انتخاا ل د لوحظ ما مرور  التسيير، وحتى  المساهمية في  المستحيه أ   شار  كه  نه مة 
وتلك المهمة المتم لة في مختلف الوظا ف الحقيقية للم سسة غير ممكة   وتعيية البعض منهم للقيام 
في الدالب، لما قد تتطلبه تلك الوظا ف مة كفاءات متخصصة  نبدي اقتناؤها مة سوق العمه، هذا 

ا تدخه  إلى  ملكية  بالإ افة  انفصال  فإ   وعليه  أجهزتها،  وتوسا  المجالات  مختلف  في  الكبير  لدولة 
رؤوس الاموال عة إدارتها كانج سبب ظهور المراجعة، والمراقبة التي   وم وها شخص محتر  محا د  

التلاعب  يه لعدم  است مرو   ما  نتيجة  الاموال  أصحاا  تطمئة  كوسيلة  وخارجي،   ووتية،  مست ه 
2003 .) 

ظهور   تطبيش  إ   وانتشار  وتبسيط  سهولة  إلى  أدز  عشر  الخام   ال ر   في  المزدوا  ال يد  نارية 
 (.2017غريبي وآخرو ، )المحاسبة والمراجعة، مما أدز إلى تطور مهنة المحاسبة والمراجعة

وعلى إير  لك تحددت ما مرور الوقج المباد  والاساسيات التي تحكم المراجعة، كما حددت تدريجيا  
 يات التي تساهم في رفا كفاءت المراجعة وتسهه مة الت كد مة المعلومات. كافة الت ن 

 تعريف المراجعة    2-1-2
إ  التطورات المتلاح ة التي خصج المراجعة والتي مرت وها شكلج عدت مفاويم لها مة خلال العلماء 

 والم لفو  ومة هذ  التعريفات نذكر ما  لي   
وت  جما  هي  المراجعة  الاول   المعا ير  التعريف  ما  التوافش  مدز  لتحد د  المعلومات  عة  الادلة  ييم 

 (. 2002لو ك، )الم ررت سلفا والت رير عة  لك، ويجب أداء المراجعة وواسطة شخص كفء ومست ه. 
التي  مكة   والاساليب  وال واعد  والمعا ير  المباد   مجموعة  في  علم  تم ه  التدقيش  ال اني   التعريف 

 اد  منام لانامة الرقابة الداخلية والبيانات الم بتة في الدفاتر والسجلات وواسطتها القيام بفحص انت 
وال وا م المالية للمشروع، وهد  إوداء رأ  فني محا د في تعبير ال وا م المالية الختامية عة نتيجة أعمال  

 (. 2016المدر ي، ) المشروع مة ر ح أو خسارت، وعة مركز  المالي في نها ة فترت محددت 
الم سسة   تنتجها  التي  المعلومات  أ   مة  بالت كد  ناقد  سمح  فحص  هي  المراجعة  ال الث   التعريف 
صحيحة وواقةية، فالمراجعة تت مة كه عمليات الفحص التي   وم وها مهني كفء خارجي ومست ه،  

الميزانية  وهد  الإدلاء ورأ  محا د عة مدز اعتماد ة وسلامة وشفا ية ال وا م المالية السنوية، وأساس  
 (. 2009سواد، )وجدول حساا النتا ج 
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التعريف الرابا  عرفج لجنة المفاويم الاساسية للمراجعة المنب  ة عة جمةية المحاسبة الامريكية عام  
م ب نها " عملية منامة تنطو  على إتباع منهج مو وعي في الحصول على أدلة عة معلومات 1972

ت اقتصاد ة  وتصرفات  عمليات  حول  المعلومات م دمة  هذ   وية  التوافش  درجة  مة  التح ش  إلى  هد  
المعنيية المعلومات  مستخدمي  إلى  النتا ج  وتوصيه  مو وعة  ومعا ير  وركات،  )  .الم دمة  شريم، 

2011.) 
محدد  ومعا ير  مباد   وفش  علم  سير  عبارت عة  هي  المراجعة  أ   نستنتج  التعريفات  هذ   مة خلال 

البيانات لم بتة في ال وا م المالية والسجلات مة خلال إوداء رأ  فني محا د تسمح بجما وفحص ت ييم  
 حول مدز مصداقيتها وشفافيتها. 

 : المراجعة أهداف2-1-3
 :. أهداف المراجعة 1

التديرات، حيث  ت يير بعض  المراجعة تديرت الاهدا  بحسب  الواقعة في مجال  التطورات  مة خلال 
ت ليد ة وأهدا  حد  ة وأهدافا عملية، و يما  لي نتعرض بشيء مة التفصيه لهذ  نجد أ  هنا  أهدافا  

 الاهدا .
 الأهداف التقليدية:   -أ

مدز   • وت رير  وسجلاته  المشروع  دفاتر  في  الم بتة  المحاسبية  البيانات  ودقة  مة صحة  الت كد 
 عليها.  الاعتماد 

 كما هو م يد في الدفاتر والسجلات. الحصول على رأ  فني محا د حول مطاب ة ال وا م المالية  •
 ما قد  وجد بالدفاتر مة أخطاء أو غش.   اكتشا  •
ت ليه فرص الاخطاء والدش عة  ريش  يارات المدقش المفاجئة للمشروع وتدعيم أنامة الرقابة  •

 الداخلية المستخدمة لد ه. 
 معاونة دا رت ال را ب في تحد د مبلغ ال ريبة.  •

 الأهداف الحديثة:  -ب
الاسباا التي حالج     حث راجعة الخطط ومتابعة ت ييمها والتعر  على ما ح  ته مة أهدا  و م •

 دو  الوصول إلى الاهدا  المحددت.  
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 ت ييم نتا ج الاعمال بالنسبة إلى ما كا  مستهدفا منها.   •
 ال  اء على الإسرا  مة خلال تح يش أقصى كفا ة إنتاجية في جميا نواحي النشاط.  •
 ر ممكة مة الرفاوية لافراد المجتما.  تح يش أقصى قد  •
الم سسة  • أو  العميه  على  التدقيش  عملية  أيار  ت د ر  لصعو ة  و لك  المراجعة  خطر  تخفيض 

 محه التدقيش. 
 الأهداف العملية:   -ج 

التعدد   انطلاقا إلى  بالإ افة  الم سسة  عرفته  الذ   للتطور  ونتيجة  للتدقيش  التاريخي  التطور  مة 
والممارسة العملية للتدقيش، وما خلفه  لك مة مكتسبات نارية مة جهة أخرز سنورد الاهدا  العملية 
أن مة  نوع  أ   في  الفحص  لعملية  تنفيذ   أيناء  المدقش  لشخص  مساقات  هنية  باعتبارها  واع للتدقيش 

 التدقيش والمتم لة  يما  لي   
الشمولية أو الكمال  بمعنى أ  كه ما هو موجود في أرض الواقا مة تدف ات ماد ة ومالية ومعنوية له  

 صورت في المحاسبة ولو في ويي ة أولية ت مة التسجيه المحاسبي  يما بعد.  
هذا الهد  إلى الت كد مة أ   الوجود والتح ش   سعى المدقش مة خلال هذا الهد  إلى الت كد خلال  

جميا الاصول والخصوم وجميا العناصر الواردت في الميزانية وفي ال وا م المالية والختامية موجود فعلا  
 ت نية الملاحاة الماد ة.   استخدامو لك مة خلال 

مة أ     الملكية والمد ونية   سعى المدقش مة خلال هذا الهد  إلى الت كد خلال هذا الهد  إلى الت كد 
  كالتزام كه عناصر الاصول هي ملك للم سسة، أ  هنا  مستند قانوني   بج تلك الملكية ولا تعتبر  

 خارا الميزانية. 
للطرق   وف ا   المحاسبية  تم  الاحداث  ت ييم  أ   مة  الت كد  إلى  المدقش  والتخصيص   هد   الت ييم 

كطرق   وها  المعمول  ت ييم  الاست مارات   استهلا المحاسبية  المحاسبي   وكذا  التسجيه  يم  المخزونات، 
 ما المباد  المحاسبية الم بولة قبولا عاما.  و انسجامالسليم لهذ  العملية في الحسابات المعنية 

العمليات   كه  أ   مة  الهد   هذا  خلال  الهد   هذا  خلال  مة  المدقش  والإفصاي   ت كد  العرض 
المباد  المحاسبية المتعار     باحتراموتبويبها  المحاسبية قد أ  كه العمليات المحاسبية قد تم تجميعها  

 مة فترت إلى أخرز.   ياوتةعليها و اعتماد  رق 
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الآتية   العناصر  مة  الدالية  ال وا م  حول  الرأ   إوداء  إ ار  في  المدقش  محا د   تح ش  فني  رأ   إوداء 
 لإوداء رأ  فني محا د 

 ل والخصوم  التح ش مة الإجراءات والطرق المطب ة ومراقبة عناصر الاصو  •
 لت كد مة التسجيه السليم للعمليات وكه الاعباء والنواتج التي تخص السنوات الساوش. •
 محاولة كشف أنواع الدش التلاعب والاخطاء، وت ييم الاداء داخه الناام والم سسة ككه. •
 (2017  تلية واخرو  ت ييم الاهدا  والخطط، والهيكه التنايمي •

 
  أنواع المراجعة:  2-1-4

 النوع الأول: تدقيق القوائم المالية 
وهو التدقيش الخارجي حيث  كو  الهد  منه الخروا ورأ  فني محا د عة مدز عدالة البيانات المالية  
الرأ    المحاسبية. وهذا  للمعا ير  وف ا  الن د ة  والتدف ات  ونتيجة الاعمال  المالي  للمركز  تم يلها  وحقي ة 

 لش عة مدز خلو البيانات المالية مة الانحرافات الماد ة.  كو  بم ابة ت كيد مع ول ولي  مط
 النوع الثاني: تدقيق الالتزام أو الإذعان  

هذا النوع مة التدقيش  تعلش بالحصول على أدلة تدقيقية وت ييمها مة أجه تحد د مدز إ عا  بعض  
الانشطة المالية والتشديلية لل وانية وال واعد والشروط المحددت  ات العلاقة وهذ  الش واعد أو ال وانية أو 

 ارير التدقيش في هذ  الحالة  الشروط قد  كو  مصدرها الإدارت أو الدا نو  أو الحكومة. وعادت توجه ت
ومدز  بالاستنتاجات  ملخص  على  الت رير  وقد  شتمه  الشروط  أو  ال واعد  و عج  التي  الجهة  إلى 

 الالتزام بال واعد أو الشروط. 
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 النوع الثالث: التدقيق التشغيلي  

مها مة أجه هذا النوع مة التدقيش  ت مة الحصول على أدلة تتعلش بالانشطة التشديلية للمنش ت وت يي
التي  راها   التوصيات  ت د م  يم  المحددت،  الاهدا   م ارنة ما  الانشطة  وفعالية هذ   كفاءت  الحكم على 
المدقش  رورية، ويطلش على هذا النوع أحيانا التدقيش الإدار  أو تدقيش الاداء. وهذا النوع مة التدقيش  

 أقسام التدقيش الداخلي.     ا تحج اختصاص المدق ية الداخليية فهو  عتبر بشكه أساس مة
 أنواع أخرى من المراجعة: 

 هنا  أنواع أخرز للمراجعة تختلف باختلا  الهد  و ري ة المراجعة. 
 من حيث القائم بعملية التدقيق:  -أولا 

 التدقيق الخارجي:  -1
و  العمومية،  المالية  الميزانية  البيانات  أ   ت رير  إلى  أساسي  بشكه  الخارجي  التدقيش  الحسابات   هد  

في   المبينة  المالية  الفترت  الم سسة خلال  أو  المنش ت  الحقي ي لاعمال  الو ا  الاخرز  تم ه  الختامية 
 البيانات المالية، ويم ه هذا التدقيش الرأ  المحا د المست ه. 

 التدقيق الداخلي:  -2
العمل تدقيش وفحص  إلى  تنايم معية  هد   ت ييمي  تم مة خلال  وال يود وهي عبارت عة نشاط  يات 

والمستندات بشكه مستمر، ك ساس لخدمة الإدارت وهو  عتبر بم ابة رقابة إدارية تمارس لقياس وت ييم  
 فعالية أساليب الرقابة الاخرز ويتم مة خلال هيئة داخلية وهي مدق ية موظفية لدز المنش ت.  

 من حيث الإلزام القانوني   -ثانيا 
 التدقيق الإلزامي:  -1

لتدقيش  خارجي  مدقش  تعيية  ب رورت  المشرع  حيث  لتزم  به  القيام  ال انو   الذ   حتم  التدقيش  وهو 
ال وا م المالية الختامية له ومة يم  ترتب على عدم القيام وذلك التدقيش وقوع المخالفة   واعتماد حساباته  

 لزامي، تدقيش الحسابات لشركات المساهمة. تحج  ا لة الع و ات الم ررت ومة أم لة التدقيش الإ
 

  



19 
 

 التدقيق الاختياري:   -2
وهي التدقيش الذ   تم دو  إلزام قانوني  حتم القيام به ففي المنش ت الفرد ة وشركات الاشخاص، قد  

 قوا مه المالية الختامية.   واعتماد بخدمات المدقش الخارجي في تدقيش حسابات المشروع  الاستعانة تم 
 من حيث مجال أو نطاق التدقيق   -ا ثالث

 التدقيق الكامل:   -1
الم صود بالتدقيش الكامه هو التدقيش الذ   خول للمدقش إ ارا غير محددا  للعمه الذ  سي د ه، وفيها 
الحالة  عتبر   هذ   وفي  أعمال،  مة  به  التفاصيه  يما   وم  درجة  تحد د  في  الشخصي  رأ ه   ستخدم 

رار تنش  عة تهاونه في أ  ناحية مة نواحي العمه الناتجة عة ممارسته  المدقش مس ولا عة أ ة أ 
 المهنية والعنا ة المطلو ة منه القيام وها.  

 التدقيق الجزئي:  -2
مة   النوع  بم ابة  لك  وهو  المعينة  العمليات  بعض  على  المدقش  عمه  الذ    تصر  يه  العمه  هو 

فحص، ولا  كو  المدقش مسئولا في هذا النوع مة  التدقيش الذ  تو ا  يه بعض ال يود على نطاق ال
التدقيش عة أ  أ رار تنش  أو  تم اكتشافها بالرجوع إلى الدفاتر والسجلات، أو مستندات معينة وتكو   

 الحدود المفرو ة على المدقش قد منعته مة فحصها.  
 من حيث توقيت عملية التدقيق   -رابعا  

 التدقيق النهائي:  -1
وءعداد   الجرد ة  التسويات  قيود  وءجراء  الحسابات  إقفال  بعد  أ   العام  نها ة  الذ   تم في  التدقيش  وهو 
ال وا م نتيجة الاعمال، ويطلش عليه وتدقيش الميزانية ولا  عني  لك أ  هذ  العملية تتم ف ط في نها ة  

 عمال في نها ة العام.  وتدقيش قوا م نتيجة الا تنتهيالعام، وه قد تتم خلال العام وتستمر حتى 
 التدقيق المستمر:   -2

وهذا النوع مة التدقيش  ستمر خلال الفترت المالية للمشروع، حيث  تم تدقيش الحسابات كه شهر على  
نتيجة الاعمال المتم لة في   ال وا م،  حدت يم  تم في نها ة العام إجراء التدقيش النها ي الخاص بإعداد 

 لخسا ر وقا مة المركز المالي. حساا المتاجرت والار اي وا
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 : الاختباراتمن حيث حجم  -خامسا 
 التدقيق الشامل   -1

والحسابات،  والمستندات  والسجلات  الدفاتر  جميا  وتدقيش  خلاله  مة  المدقش  الذ    وم  التدقيش  هو 
متبا حتى عام   التدقيش  النوع مة  وقد كا  هذا  الفحص  المفردات محه  تدقيش جميا  ،  1933بمعنى 

 ت كد مة خلو الدفاتر والسجلات مة الاخطاء والتلاعب والتزوير. لل
 :  الاختباري التدقيق  -2

عدد مة المفردات  عينة  لي وم بعملية الفحص وعند   باختيارهو التدقيش الذ    وم المدقش مة خلاله  
هذا النوع مة    ماستخداالوصول للنتا ج  تم تعميم النتا ج على المجتما الذ  أخذت منه العينة، ولم  تم  

المتزا د منها ب نامة    والاهتمامحجم المشاريا وتع د عملياتها    ا د اد م ما  1933التدقيش إلا بعد عام  
، اعتبارات المدقش لناام العينات فإنه  تم تحد د حجم العينة على عدت    استخدامالرقابة الداخلية، وعند  

 المنش ت. منها فحص المدقش الناام الرقابة الداخلية المتبا في 
 من حيث هدف التدقيق   -سادسا 

 التدقيق المالي:   -1
هو فحص الدفاتر والمستندات والبيانات المحاسبية وأنامة الرقابة الداخلية الخاصة بمنش ت معينة  هد  

 الخروا ورأ  فني محا د ويشمه الفحص والت رير والتح ش. 
 التدقيق الإداري:  -2

 بالمنشات لتح يش أقصى عا د ممكة ب قه تكلفة ممكنة. هو الت كد مة أ  الإدارت تسعى 
 تدقيق الأهداف:   -3

 عني التح ش مة أ  الاهدا  المو وعة للمنش ت مسب ا قد تح  ج بالفعه والهد  مة هذا التدقيش هو  
 تحسية الاداء. 

 التدقيق القانوني:   -4
 هو الت كد مة تطبيش الشركة للنصوص ال انونية وت يدها بع دها الت سيسي وناامها الداخلي وكذلك  

 أصدرتها الحكومات المختلفة. تطبي ها للأنامة المالية والإدارية التي 
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 :  الاجتماعيالتدقيق  -5
وواجبه   المشروع  قيام  مة  التح ش  المجتما.  المجتما    اتجا  هو  وخدمة  الرفاوية  )نعسان، وتح يش 

2018 ) 
 
   المراجع الخارجي تعريف 2-1-5

الخارجي الحسابات  مراجع  عاد ة    تعريف  بصفة  شخص  مارس  كه  هو  الحسابات    باسمه محافظ 
الخاص وتحج مس وليته مهمة المصادقة على صحة حسابات الشركات والهيئات وانتاامها ومطاب تها  

 (.  2016، ويونس  عيسى)لاحكام التشريا المعمول 
الحساباتمراج مهام    ع  محتر   مارس  شخص  أنه   أو المراجععلى  فرد   مكتب  في  إما  و لك  ة 

"تجما أك ر مة م ارجا" وهذا في إ ار   الخارجية  المراجعم سسة م ارجعة  عمه  فريش    أو(  مةة 
فيها  المراجعحال     وفي الحكومية  كو   بم   المراجاة  المعنية  الدولة  تابا لاجهزت  المال  راموظف  قبة 

كا    سواء  بصفته    المراجاالعام.  فهو  حتفظ  محاسبة  مكتب  أو  مة خلال م سسة  أو  بمفرد    عمه 
 كمهني م هه ومدرا، مست ه ومحا د. 

الموظفية المسئولية    الخارجي( المست ه  عةحيث  م ه المراجا الخارجي في م سسة ما، دور الحكم  
عة أداء معية، لي مة مدز مصداقيته وأ  ا مدز صحة المعلومات المتدف ة مة كه وظيفة داخه  

 ال رار الم سسة. و لك نارا لاهمية هذ  الاخيرت في عملية اتخا  
 . (2018، )لشلاش

ب نه  شخص خارجي مست ه   وم بفحص ال وا م المالية التي مة إعداد إدارت   جع الخارجياالمر ويعر   
ولنتيجة   للم سسة  المالي  للمركز  ال وا م  هذ   تم يه  عدالة  مدز  في  الرا   إوداء  بدرض  الم سسة 
أعمالها، ولكي تكو  عملية المراجعة فعالة ويمكة الاعتماد عليها فإنها  جب أ  تتم بمعرفة شخص  

ية مة الاست لال عة الاشخاص الذ ة  خ ا عملهم للفحص،  يجب ألّا  كو  المراجا  على درجة كا 
أو   سلطانها،  أو  الإدارت  لنفو   لهذ    ب را ها ر  مت يخا عا  لا  كو   حتى  نارها  لوجهة  ا   متحيّ  أو 

  (.2009،ري)خضبه. العوامه أ  ت يير على نتا ج الفحص الذ    وم 
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الشخص الذ   تمتا بمجموعة مة الصفات والم هلات التي ت ير    هو  لك  الخارجي  المراجاومنه فإ   
ة نتيجة لما   فيه مة خلال عمله مة ي ة ومصداقية على المعلومات المحاسبية،  المراجععلى مهمة  

الم سسات مة   تعدها  التي  المالية  ال وا م  المحا د في مدز صدق وعدالة  الفني  بإوداء ال أر   و لك 
 بإعداد .   خلال الت رير الذ    وم

      الخارجي المراجعمعايير يجب توافرها في 
مجموعة ال واعد والمباد  الاساسية اللا م إتباعها    المراجاتم ه المعا ير الواجب توافرها في شخص   

ونوعية العمه   المراجاة، وتعتبر هذ  المعا ير بم ابة م ا ي  لت ييم كفاءت  المراجععند القيام بعملية  
 ة إلى يلاث مجموعات هي   المراجعالذ    وم به، وتن سم معا ير 

    المعايير العامة -
    ما  ليوهي مجموعة المعا ير التي تتعلش بالتكوية الذاتي أو الشخصي للم ارجا وتشمه 

 التأهيل العلمي والعملي:   ن1
ال در اللّا م مة الم هلات العلمية والخب ارت العملية في مجال    المراجاوهو  رورت أ  تتوافر في   

ة، بحيث  كو  قاد ار على القيام بالمس وليات الموكلة إليه، حيث أ  كه مة  عرض المراجعالمحاسبة و 
خدماته للدير  جب عليه أ   كو  كف  ا وقاد ار  على الوفاء بالج ا ماته. وقد تناولج ال وانية والانامة  

في  الم ه توافرها  التي  جب  والشروط  م ه،  بعض  المراجالات  أمريكا،    الدول(  ار،  فرنسا انجلج 
ة،  المراجع  على مهنة المحاسبة و رامة الدول الاور ية أقرت تشكيه هيئات عالمية ومهنية للإش  وغيرها

 (.2012،  الذنيبات )المهنة. وهد  العمه على رفا مستوز الاداء المهني لاع اء 
م لا في الولا ات المتحدت الامريكية هنا  ما  سمى م سسات المحاسبة العامة المصري لها، ت وم بم    

غير  والمنامات  الصديرت  الم سسات  مة  العد د  وأ  ا  الكبرز  الم سسات  لكافة  المالية  ال وا م  ارجعة 
المعهد  هي  و نية  مهنية  منامة  مة  قوتهم  لهم  المصري  المحاسبو   ويستمد  الامريكي   التجارية، 

 (. 2002، لو ك ،أرينز AICPA)  .للمحاسبية المصري لهم
 الاستقلالية:    ن2
وية في المهنة؛ إ  تح ش  االاست لال بشكه عام  عتبر الاساس لم ارجعة الحسابات، ويشكّه حجر     

الفعلي   الاست لال  وظاهر ،  رتبط  فعلي  است لال  الحسابات  و  ارجا  م  أ   كو   تتطلب  الاست لالية 
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الاعتماد على  ات    المراجاوذهنية   ما، ومة    وألا  المراجاويستلزم  لجهة  المهني خا عا  الحكم   كو  
العلاقة على  بيعة  الماهر  في  الاست لال  أخرز  ركّز  محه    المراجا وية    ناحية  ة،  المراجعوالعميه 

ار    ما    المراجا وكذا عدم وجود حياد ة    المالية  مةال وا م    الآخرو ( مستخدموويتحدد مة خلال 
  Jenkins, 2019)   .جعةاالمر جا في الم سسة محه ار مصلحة ماد ة للم

 
    العناية المهنية أو الجودة في العمل:.3 
ة ما جاء به المةيار الدولي ال الث مة المعا ير العامة الشخصية  المراجع  صد بالعنا ة المهنية في    

ا م   "الج  عليه    المراجاأ   تنص  ما  منها  العوامه  مة  العد د  ممارسته  عند  معية  أداء  بمستوز 
ة المهنية المطلو ة مة  التشريعات المختلفة التي تحدد المس ولية ال انونية والتي تم ه الحد الادنى للعنا  

، هذا ف لا عما تنص عليه ال واعد والمعا ير التي تصدرها الهيئات المهنية لدرض المحافاة المراجا
المطلو ة أو بالنسبة لإعداد الت رير    الاختبارات ولي المهنة سواء عند أداء  اعلى مستوز أداء مميز لمز 

جا العنا ة المهنية  را أ  المةيار نص على أ   بذل المواوداء ال أر  النها ي في ال وا م المالية"، حيث  
جا تم ه الاهتمام الذ   حكم أو  رات رير فالعنا ة المهنية للماللا مة في مرحلتي العمه الميداني  واعداد ال

 (2016حسا  ، ) جا.رالى كفاءت المراجعة مة قبه الم سيطر ع
 
    معايير العمل الميداني -

 ة الميدانية وتت مة ما  لي  المراجعوتم ه مجموعة المعا ير التي تحكم أداء أعمال       
   :والإشرافالتخطيط  .1
  و عنا ة على أعمال  اة وفش خطة وا ية وشاملة، وأ   كو  هنا  إشر المراجعويعني أ  تنفذ أعمال    

ة تنايما صحيحا  المراجعالمساعد ة، فمة خلال هذا المةيار  فترض أ   وفر التخطيط السليم لمهمة  
ة  جب أ  تكو   المراجعوينه و ية موظفيه و لك ل ما  حسة سير العمه، وعملية    المراجافي مكتب  

ركاء أو أ  شخص آخر أسندت   احد الشا  صاحب المكتب في حالة الملكية الفرد ة أو بإشر ابإشر 
 ( 2012العزا ، له السلطة ولكة تب ى المس ولية على عاتش صاحب المكتب.
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  دارسة وتقييم نظام الرقابة الداخلية:.2
الرقابة الداخلية في الوحدت محه  وت ييم ناام بحث و  المراجاويعني هذا المةيار  رورت قيام  

 توقيج، ومدزة، وتحد د  بيعة، المراجعة، لتحد د مدز الاعتماد عليه وهذا لتخطيط المراجع
  (.2006،   ال ابطت التي  جب القيام وها. االاختبار 

المطارنة   جا الحسابات و لاث م ارحه هي   اوتمر عملية ت ييم ناام الرقابة الداخلية مة قبه مر 
،2009.)   

و وع للرقابة والذ   تح ش عة  ريش المتابعة والا لاع أو عة  الإلمام بالناام المالخطوة الأولى:   -
    ريش قا مة الاست صاء النمو جية، لتحد د الكيفية التي  عمه وها الناام.

الثانية:   - دقة وملا مة  الخطوة  نّمو ا   الإجراءات تحد د مدز  بال  للم ارنة  المو وعة والمستخدمة 
   ، ما أخذ الارو  الواقةية بعية الاعتبار.الإجراءات الام ه لتلك 

تحد د الكيفية التي  عمه وها الناام، حيث أنه مة الممكة أ   كو  الناام سليم  الخطوة الثالثة:   -
   ناريا ولكنه غير مطبش بسبب عدم الإلمام مة قبه العاملية.

 ول على الأدلة الكافية والملائمة:   الحص .3
 وتعني كه مة كفا ة وملا مة الادلة ما  لي   

الكفاية:   - أدلة    هيخاصية  م دار  ويعتمد  عليها،  الحصول  تم  التي  للأدلة  الكمي  ة المراجعالبعد 
ت ييم   على  أدلة    المراجاالمطلو ة  جودت  عة  الماد ة، ف لا  الاخطاء  تم  المراجعلمخا ر  التي  ة 

   جمعها.
تعني البعد النوعي للأدلة، أ  مدز دعم أهميتها ومويوقيتها للاستنتاجات التي خاصية الملائمة:   -

     IAASB, 2009)  .المراجا  رأ ستند إليها 
    وم م ارجا الحسابات بجما الادلة اللا مة لاستخلاص النّتا ج التي  ستند  رأفمة أجه تكوية  
  وتعزّ  مة مصداقية البيانات المالية، مما  وفر  مانا عاليا ولي  مطل ا، لانه لا  أإليها هذا ال ر 

  مكة أ   وجد  ما  وت كيد مطلش للم ارجا بسبب العد د مة العوامه م ه  
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 R. Obert, 2009).  داخليةاستخدام أسلوا المسح، ال يود الملا مة لا  ناام محاسبة ورقابة 
     معايير التقرير -

تم ت سيم معا ير إعداد ت رير م ارجا الحسابات إلى أر عة معا ير مة المفترض أ   لتزم وها         
 عند إعداد  للت رير وتشمه     المراجا

 المعيار الأول للتقرير:   
أُ       قد  الم دمة  المالية  البيانات  إ ا كانج  تحد د ما  المحاسبية  و هو  لل واعد والمباد   عدت  ب ا 

اجا  ر المتعار  عليها؛ ويمكة تصنيف هذ  المباد  مة وجهة نار المةيار الاول لإعداد ت رير م
قا مة  الر ح، مباد  إعداد  ب وا م  العامة، مباد  خاصة  المباد   إلى يلاث مجموعات   الحسابات 

  (.2002لمطارنة ، ا)المركز المالي. 
 معيار التقرير الثاني:    

ويشمه هذا المةيار يبات تطبيش المباد  المحاسبية وية الفج ارت المحاسبية، أ  عدم تديير       
إلى  التي أدت  الارو   تلك  الت رير  المالية مة دورت لاخرز، ويجب أ   حدّد  ال وا م  ت د م   رق 

لنسبة  الخروا عة مةيار التجان  في تطبيش المباد  المحاسبية الم بولة في الفترت الحالية و لك با
 (.1996، وعوض الصبا  )للمعا ير التي كانج مطب ة في الفترت الساب ة. 

   معيار التقرير الثالث:  -
ة تحد د ما إ ا كا  الإفصاي عة المعلومات في ال وا م المالية كافي أم  المراجع  ت ي مة ت رير   

اقتصاد ة. ولكي تسهم  ت  الا، حيث أ  هذ  المعلومات تساعد مستخدمي هذ  ال وا م في اتخا  قرار 
وا  ت دم    رارر  جب أ  تكو  كاملة ما أمكة وا  تكو  مناسبة لل اهذ  المعلومات في اتخا  ال ر 

 (. 1996، وعوض الصبا  ) بشكه مفهوم.
 معيار التقرير الرابع:   -

على المراجا أ   عبّر في ت رير  عة را ه حول عدالة ال وا م المالية، وء ا لم  ستطا المراجا التعبير  
وافش على ارتباط اسمه بالبيانات  المراجاعة أريه  جب أ   بية أسباا الامتناع بالت رير، و ما أ  

جة المس ولية التي  المراجا ودر   يجب أ   و ح الت رير خصا ص عمه المالية المتعل ة بال وا م
 Dauber, Qureshi, Levine, & Siegel, 2008))  تحملها
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 المبحث الثاني: رقابة جودة المراجعة
 تمهيد:

نارا لما اكتسبه مو وع جودت المراجعة والرقابة عليها مة أهمية بالدة باعتبار  أحد العوامه الاساسية  
مةيار مخصص   تخصيص  تم  لهذا  مخرجاتها،  وتحسية  المهنة  هذ   تطوير  الى  ت د   التي  والمهمة 

لز  مدروسة  وأنامة  ورامج  خلال  مة  معينة  وءجراءات  سياسات  وفش  لتنايمها  الجودت  دقة لرقابة  يادت 
 المراجعة.ومصداقية ت رير 

وعناصر    المراجعة  جودت  على  الرقابة  مةيار  على  ال وء  سنسلط  المبحث  هذا  خلال    وكذلكومة 
 اهميتها    وكذلكتعريف رقابة جودت المراجعة ومفهومها 

   اصطلاحاقبه تعريف جودت المراجعة سنتطرق أولا إلى تعريف الجودت 
الجودت   عود م اللاتينية   أولا  تعريف  الكلمة  إلى  الجودت  الشيء،  Qualityفهوم  تعني  بيعة  ( والتي 

ودرجة الصلاحية وقد ما كانج تعني الدقة والإت ا ، وحد  ا تدير مفهوم الجودت بعد تطور علم الإدارت  
متشةبة  أبعاد  الجودت  لمفهوم  أصبح  إ   المنافسة  وا د اد  الكبرز  والشركات  الصناعية  ال ورت  وظهور 

 (. 2020خليفة وآخرو ،  )ت وجد د 
 تعريف جودة المراجعة   2-2-1

جودت المراجعة " ب نها م شر لفعالية المراجعة، وهي مة أخطاء    MEER KYLEتعريف الاول  عر   
الحد   الحسابات على  ب درت مراجا  الفعالية  وقد وصف  مباشرت،  لا  مكة ملاحاتها  التي  السمة  الدير 

 (.  2017خليدت وسردو ،)م صودت في البيانات المالية، والحد مة التحيز، و يادت دقة البيانات المالية "
جودت المراجعة ب نها درجة ال  ة التي   دمها المراجا لمستخدمي    Palmrose  وقد عر   تعريف ال اني

ال وا م المالية. فكما هو معرو  أ  الهد  مة المراجعة هو خلش ال  ة في ال وا م المالية، لذا فإ  جودت 
الحق وفي  الجوهرية.  والمخالفات  الاخطاء  مة  المالية  ال وا م  خلو  احتمال  هي  هذا المراجعة  أ   ي ة 

التعريف اعتمد على نتا ج المراجعة  والتي تتم ه في قوا م مالية  مكة الاعتماد عليها( لتعك  جودت  
 (.2013أوو رياش،  ) عملية المراجعة

ال الث  كما عرفها   أنها مدز  Copley & Doucet  1993تعريف  المراجا    الالتزام( على  مة قبه 
ا بالعمه  المتعل ة  المهنية  وجاء  بالمعا ير  الت ارير،  إعداد  ومعا ير  وتعريف  (   Knapp,1991لميداني 
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الخط  والدش والتلاعب أيناء تنفيذ عمليه المراجعة.    اكتشا الجودت علي أنها مدز قدر  المراجا علي  
 (. 2019الجمهود ،)

ب نها " ت د ر السوق   1981حيث عرفج جودت المراجعة عام    De Angelo  بحث رابا  ففي  ال  تعريف
لاحتمال أ  المراجا سو   كتشف الانحرا  في الناام المحاسبي للعميه محه المراجعة وأنه سو  

تعتبر   و ذلك  الانحرا "،  بالت رير عة  لك  وية جودت    De Angelo  بحث   وم  أوا ه مة ر طوا  مة 
 (. 2014دوارت، . ) في ال وا م الماليةالمراجعة واحتمال اكتشا  الاخطاء 

ومما سبش نرز أ  جودت المراجعة هي ت د ر لمدز التزام مراجا أو مكاتب المراجعة بالمعا ير المهنية  
أخطاء   على  وقوفه  الحرص  ما  المالية  ال وا م  لمستخدمي  المراجا  ال  ة  يما   دمه  لدرجة  وم شر 

    وتلاعبات. 
 المراجعة:أهمية جودة 2-2-2

خلال  مة  أهميتها  هنا  فتاهر  المراجعة  نتا ج  ما  المستفيدت  بالا را   التدقيش  جودت  أهمية  ترتبط 
مخرجات عملية التدقيش و رق الاستفادت منها سواء المستخدمية الخارجيية لل وا م المالية أو مجالات  

 المجالات  يما  لي    قراراتهم وعليه سنتطرق أولا إلى الا را  المستفيدت يم اتخا  محددت لت ودهم إلى 
 أولا من حيث الأطراف المستفيدة والعملاء  

مدقش الحسابات  همه أ  تتم عملية التدقيش ب على جودت ممكنة و لك مة أجه تحسية سمعته وشهرته  
 وموقفه التنافسي في مجال عمله.  

عملية تنفيذ  فإ   و التالي  المالية  ال وا م  إعداد  عة  المسئولة  وهي  الشركة   جودت    إدارت  ب على  التدقيش 
ومة   المست بلية  الخطط  و ا  في  ويساعدها  لد ها،  وال عف  ال وت  أماكة  معرفة  مة  ممكنة  مكنها 
الخاصة   الاسهم  أسعار  على  قد   ير  مما  السوق  في  فعه  ردود  له  المراجا  ت رير  فإ   أخرز  ناحية 

 بالشركة. 
ال ال وا م  على  كبير  و شكه  حيث  عتمدو   والدا نية   ال روض البنو   منح  في  وخاصة  المدق ة  مالية 

  يه أ  جودت عملية التدقيش سو  ت ير بالإ جاا على جودت قراراتهم.   لا شكوالتسهيلات البنكية، ومما 
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الجمةيات والم سسات المنامة للمهنة حيث تسعي إلى إلزام مكاتب المراجعة والتدقيش وتح يش مستو   
وت المهنة  تطوير  أجه  مة  الجودت  مة  المهة  عالي  وية  اللا ش  مكانها  في  وو عها  فيها،  ال  ة  دعيم 

 الاخرز، وتحسية نارت المجتما لهذ  المهنة وللخدمات التي ت دمها. 
الهيئات والاجهزت الحكومية حيث أنها تعتمد على ال وا م المالية المدق ة في أغراض ك يرت منها التخطيط  

لصناعات، وتسعى الاجهزت الحكومية أ  تتم أعمال والرقابة، وفرض ال را ب وت رير الإعانات لبعض ا
، وجميا الا را   الاقتصاد المراجعة والتدقيش وف  ا لمستوز عالي مة الجودت مة أجه حما ة النشاط  

  ات الصلة والعلاقة بعملية التدقيش 
المزا ا   مة  العد د  التدقيش  ح ش  أعمال  جودت  لتح يش  ناام  إتباع  فإ   سبش  ما  إلى  و الإ افة 

 والخصا ص  مكة ويانها  يما  لي   
 إعطاء ت كيدات مع ولة ب   الخدمات والاعمال التي   د ها مكتب المراجعة والتدقيش تتماشى ما   •
الاخطاء في عملية    ارتكاا المتطلبات المهنية أو معا ير التدقيش المتعار  عليها، ما ت ليه فرص   •

 التدقيش. 
 مة خلال إتباعه الإرشادات والمعا ير الصادرت مة   تحسية ورنامج عمه مدق ي الحسابات، و لك •
 الجمةيات المهنية بخصوص الرقابة على جودت عملية التدقيش.  •
عملاء جدد لمكتب التدقيش،   اكتساا  عتبر إتباع أساليب الجودت في التدقيش مة الوسا ه الم نعة في   •

 جعة والتدقيش.  والمحافاة عليهم، وخاصة في ظه المنافسة الشد دت وية مكاتب المرا
أ  ارتفاع مستوز المصداقية في المراجعة  عني خلو ال وا م المالية مة الاخطاء الجوهرية، و لك لة   •

  كو  إلا مة خلال المستويات العليا لجودت المراجعة. 
جزء هام مة ناام رقابة أصحاا المنش ت، وخاصة    اعتبارهاأ  المراجعة  ات الجودت العالية  مكة   •

 م م درتهم على الرقابة المباشرت على تصرفات الإدارت في إدارت المنش ت. في حالة عد 
المراجعة ما   • ت دم مهنة  إلى  ت د   والتي  الهامة  المو وعات  التدقيش مة    ارت اء إ  مو وع جودت 

مستوز الاداء المهني لمكاتب المراجعة والتدقيش، كما أنه  ساعد الجمةيات والم سسات المهنية مة  
وال بالإ جاا على  الرقابة  لها مما  نعك   المجتما  نارت  وها وتحسية  والنهوض  المهنة  سيطرت على 

 جميا أع اء المهنة.  
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تحرير فإ   لك  شكه    اتفاقيةالعالم نحو العولمة وتطبيش    اتجا وعلى مستوز العالم العر ي، وفى ظه  
لمحاسبة والمراجعة وخاصة في  تهد دا حقيقيا ل طاع الخدمات بما فيها خدمات مهنة، التجارت العالمية، ا

 (. 2005 ،هية اوو )الدول النامية إ  لم تتواكب ما التطورات الحاصلة. 
 تنبا كذلك أهمية جودت التدقيش مة خلال المجالات الآتية  

 تأكيد الالتزام بالمعايير المهنية:   -1
ومكاتب   والمنامات  الجمةيات  مة  العد د  قبه  مة  التدقيش  جودت  لاقته  الذ   المتزا د  الاهتمام  إ  
إرشادات  المهنية  المعا ير  وتعد  المهني،  الاداء  مستوز  تحسية  على  العمه  هدفه  والتدقيش  المحاسبة 

السياسات   الجودت  معا ير  المعا ير وخصوصا  هذ   وتعد  التدقيش  إجراءات  وتطبيش  والإجراءات لتحد د 
تهد  إلى تحسية أداء كه فرد مة أفراد ومكاتب التدقيش، كما أ  أداء عملية التدقيش بمستوز جودت 

 ملا م   كد تمسك المدق ية بالمعا ير المهنية.  
 الإسهام في تضييق فجوة التوقعات:   -2

تم ه فجوت الجودت أحد المكونات الفرعية لفجوت التوقعات في التدقيش، ول د عرفها بعض الباح ية ب نها  
"، حيث  توقا    الم دت"الاختلا  وية توقعات كه مة المستخدمية والمدق ية تجا  جودت خدمات التدقيش  

 المستخدمو  المجتما بصفة عامة مة عملية التدقيش ما  لي  
 التدقيش باست لالية ومو وعية وكفاءت؛  القيام بعملية  •
 اكتشا  المخالفات والاخطاء الجوهرية وحتى الاخطاء العاد ة؛  •
  جب على محافظ الحسابات إعطاء تنبيهات مسب ة ومريحة على فشه المشروعات؛   •
 توصيه نتا ج عملية التدقيش مما  سمح بالاستفادت منها بشكه فعال؛  •

 مهنة ترز ب    و الم اوه فإ  مهنة التدقيش ك
 أ  الإدارت مس ولة عة محتوز ال وا م المالية؛  •
 ت دم ت كيدات مع ولة لمدقش الحسابات على أ  ال وا م المالية خالية مة أ  مخالفات جوهرية؛  •
 مدقش الحسابات لا   مة سلامة الاداء المالي للمشروعات  •

 ( 2017 مرجانة ،
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 المالية:  تعزيز إمكانية اكتشاف الأخطاء في القوائم  -3

  1990و  1980نال هذا العنصر اهتماما كبيرا مة المنامات المهنية والعد د مة الباح ية في سنوات  
بعد فشه العد د مة الشركات الكبرز، و لك على اعتبار أ  المدق ية  و  الكفاءت المهنية   ومو  والتي  

وهذا ما أكدته لجنة   باكتشا  الاخطاء والمخالفات الموجودت في ال وام المالية  Treadwayأشارت إلى  
 أ  تحسية جودت التدقيش  زيد مة اكتشا  الاخطاء والحد مة التحريف في ال وا م المالية. 

 (.2008الاهدل، )
 تخفيض صراعات الوكالة  -4

 مكة تعريف الوكالة على أنها علاقة وية شخصية  تم التوقيا وينهما على ع د للقيام بمهمة أو عمه  
تفويض بعض  بالنيابة، ما  كلما  اد   ما  وأنه  للوكيه  ال رار  اتخا   الاحيا  عملية  السلطات في بعض 

التعارض وية الوكيه والاصيه  ادت تكلفة الوكالة و ادت الحاجة لمكاتب التدقيش التي ت دم خدمة جودت 
علاقة   هنا   أ   أ   الممايلة  الحالات  في  التدقيش  وجود  إلى  رورت  الباح ية  بعض  أكد  إ   عالية، 

 راعات الوكالة والطلب على المستويات العليا لجودت التدقيش.  رد ة وية ص 
 الإسهام في تدعيم مفهوم حوكمة الشركات  -5

أنها   على  الحوكمة  مفهوم    إستراتيجيةتعر   ويت مة  الر يسية،  أهدافها  لتح يش  الشركات  تتبناها 
وتشريا   وأدوات  بط  فعالة  داخلية  رقاوية  إجراءات  توفير  إلى  تهد   المباد   مة  الحوكمة مجموعة 

 خارجية صارمة ويمكة عرض هذ  المباد   يما  لي   
والالتزاما • المتطلبات  وتنفيذ  مراجعة  مة  التح ش  هو  منه  الدا ة  التشريةية  الالتزام   والسياسات  ت 

الامانة   مة  قدر  ب كبر  المصلحة  وأصحاا  المساهمية  توقعات  تلبية  والإدارية، ف لا عة  وال انونية 
 والمكاشفة. 

واستدلال   • الاداء  مستوز  مة  رفا  أجه  مة  والمتوفرت  المتاحة  الوسا ه  جميا  على  الاعتماد  الاداء  
 بالمخا ر والت ليه مة آيارها.    الفرص والتنب

 داة تنافسية جيدة  أ -6
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تعد المنافسة على الاتعاا أحد المخا ر التي تهدد مهنة التدقيش، و لك لما لها مة أير سلبي على  
تحذر مة   Cohenاست لالية المدق ية، ونطاق إجراء التدقيش، ومة يم جودت التدقيش وهذا ما جعه لجنة  

تراتيجية جيدت لتح يش ميزت تنافسية في سوق ت يير المنافسة على جودت التدقيش، لذلك تعد الجودت أدات إس
الخدمة ووسيلة لتنمية الحصة السوقية وتحسية معدلات الر حية وتح يش ر ا وولاء العملاء، ففي سوق  

 خدمات التدقيش تعد جودت الدقيش هد  كه ممارس وأحد مجالات التما ز وية مكاتب التدقيش.
 قوائم المالية:  زيادة الموثوقية في تقرير مدقق الحسابات وال -7

الهد  مة المراجعة هو إوداء رأ  فني محا د حول سلامة وصدق ال وا م المالية، حيث أ  المويوقية  
وشفا ية هذ  ال وا م هي شريا  الحيات لاسواق رأس المال ومة هذا المنطش فإ  محافاي الحسابات  

إلا إ ا تم فحص ال وا م المالية مة   والخبراء المحاسبية مطالبية وزيادت ي ة المستخدمية، ولة  كو   لك
قبه الاشخاص المهنيية والمختصية و و  الكفاءت، كلما كانج عملية التدقيش تتميز بالجودت الكا ية،  

  ت كلما تعز ت ال  ة بال وا م المالية و اد الاعتماد عليها وعلى ت ارير مدق ي ومحافاي الحسابا
 (. 2017 مرجانة، 

 الجودةتعريف رقابة   2-2-3
هذ   أ   مة  للت كد  نفسه  التدقيش  مكتب  قبه  مة  مو وعة  وسياسات  إجراءات  هي   " الاول   تعريف 
الإجراءات  ب ج لاجه الوصول لمستوز الحد الادنى ألا وهو تطبيش المعا ير المهنية المطلو ة وأ ة  

   (.2009 سعيد، شروط تعاقد ة وقانونية وممارسات و نية " 
ابة الجودت وفش المعا ير الدولية لتدقيش الصادرت عة الاتحاد الدولي للمحاسبية  تعريف ال اني  عرفج رق

تتبعها   التي  السياسات والإجراءات  ب نها كافة  التي"  التدقيش    مكاتب  المعا ير    وم وها تعك  مراعاته 
 (.2010  الراو  والعلي،المتعار  عليها 

تنفيذ سياسات وءجراءات رقابة الجودت التي صممج لت كد ب     ال الث  " على شركة المراجعة  تعريف 
 كفاءت أداء المراجعة قد تمج حسب معا ير المراجعة الدولية أو الممارسات الو نية المناسبة  
يش عملية  تعريف الرابا  هي عملية مصممة لت د م ت ييم مو عي حول الاحكام الهامة التي اصدرها فر 

 (. 2020أحمد وآخرو ، )المراجعة 
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والاستنتاجات التي توصه اليها الفريش في صياغة ت رير المراجعة، و لك في تاري  اصدار الت رير او  
 (. 2012-2011 نبيه،  بعد هذا التاري . 

ييم   ت ح لنا مة خلال التعاريف الساب ة أ  الرقابة الجودت على المراجعة هي عبارت عة ناام   دم ت  
مة   مجموعة  عبر  والمراجعة  المخرجات  وكفاءت  نزاهة  مة  ولت كد  المراجعة  فريش  عة  ما صدر  حول 

 .  م  ر سياسات وءجراءات 
 : 220معيار الرقابة على جودة المراجعة  2-2-4

مراجعة   لعملية  الجودت  رقابة  بإجراءات  للمراجا  يما  تعلش  المحددت  المس وليات  المةيار  هذا   عني 
البيانات المالية، إ  الدرض مة هذ  المةيار هو تح يش هد  المراجا في تطبيش إجراءات الجودت في  
مرحلة العمليات أ  في مرحلة التنفيذ والوصول إلى  ما  مع ول وتطبيش المعا ير المهنية والمتطلبات  

 (.2014 دوارت، رير في الوقج الملا م حسب الارو ال انونية والتنايمية وصدور الت 
 : IFACالاتحاد الدولي للمحاسبين  2-2-5

أسفر اهتمام المنامات المهنية بجودت أداء عملية المراجعة إلى قيام لجنة ممارسات المراجعة الدولية 
( الخاص بالرقابة على  220التابعة للاتحاد الدولي للمحاسبيية بإصدار المةيار المراجعة الدولي رقم  

المهني   الاداء  المهنية  جودت  وهي   المتطلبات  أساسية  عناصر  سبعة  المهارات   -والذ   ت مة 
مهام    -والكفاءت   على  الإفراد  ما    -المشورت    –الإشرا     –تخصيص  والاستمرار  جدد  عملاء  قبول 

 ،(. 2012 ون ،  (. الرقابة والمتابعة -العملاء الحالية 
 
 عناصر الرقابة على جودة المراجعة   2-2-6
 Quality Control Forالمراجعة  عة الرقابة على جودت عملية    (220   رقم  الدولي  المةيار  صدر   

audit work)  مة  ،1994   ونيو،   شهر   في   الدليه   محه  حه  والذ   ،الدوليةالمراجعة    معا ير   وهو 
إرشادات عة رقابة   توفير  إلىالمراجعة(. ويهد  هذا المةيار    في  العمه  جودت  السابا   بط  الدولي

 الجودت لعملية المراجعة مة خلال    
 السياسات والإجراءات التي  تبعها مكتب المراجعة عند أداء عملية المراجعة.  -أ
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تطبيش   -ا  ويجب  المراجعة،  عملية  لاداء  للمساعد ة  الاعمال  وتفويض  المتعل ة  الإجراءات 
وأ  المراجعة  مكتب  مستوز  على  الجودت  رقابة  وءجراءات  عمليات سياسات  على    ا 

  المراجعة الفرد ة.
قناعة    و وابط الجودت هي مجموعة مة الإجراءات والسياسات التي تتبناها مكاتب المراجعة لتوفير 

  والمتعار  عليها. للمعا ير المحددت وف ا أنجزت  قد  المراجعة ب   عملية
إجراءات ال وابط   لتحقي ها، وينما وتعتبر سياسة  وابط الجودت بم ابة أهدا  تسعي مكاتب المراجعة  

الف رت الرابعة    وينج   تح يش الاهدا  المحددت. ول د   تنفيذها مة أجه   تم ه الخطوات والاساليب التي  تم
 حيث تنفيذ إجراءات رقابة ( ما  جب على مكاتب المراجعة القيام به مة  220مة المةيار الدولي رقم  

قد  المراجعات  كافة  ب    للت كد  صممج  والتي  المعا ير  الجودت،  حسب  أو    تمج  للمراجعة،  الدولية 
 المعا ير الو نية المناسبة.   

  عناصر الرقابة   تم ه  والتي  الجودت  رقابة  سياسات   أهدا   أ   وينج   ف د   المةيار  مة  الف رت السادسة  أما  
   (2002القانونيين، للمحاسبين العربي )المجمع   لي  المراجعة، ما على جودت

  المتطلبات المهنية: -1 
التزام العاملية بمكتب المراجعة بمباد  الاست لال، والامانة، والمو وعية، والحفاظ على      صد وها  

 السرية وأخلاقيات المهنة.   
إ ا   لجودت المراجعةاست لالية مراجا الحسابات، بم ابة العمود الف ر     وتعتبر هذ  العناصر، وخاصة   

باقي معا ير   فإ   الركة  انعدم هذا  ول د   تكو    لةالمراجا  ما  أهمية كبرز.  وآداا     ات  قواعد  تناولج 
ونوع مة التفصيه. ومة أهم    وسلوكيات المهنة الصادرت عة الاتحاد الدولي للمحاسبية هذ  العناصر

الالتزام ت مة  التي  أفراد   الإجراءات  إولاغ  الرقاوي  العنصر  المستويات    وهذا  جميا  مة  المكتب 
   المهني. والسرية والسلو  ية والامانة والمو وعيةبالسياسات والإجراءات المتعل ة بالاست لال

 المهارات والكفاءة:     -2
تعية    على جب      أ   المراجعة  لاداء  أشخاصامكاتب  اللا م  والعملي  العلمي  الت هيه  أعمال   لد هم 

أفراد  وتعيية  توظيف  إلى   الرقاوي  العنصر  هذا  وين سم  واجبة.  بعنا ة مهنية    ت هيلا م هلية    المراجعة 
واختيارصامتخص للأفراد،  التدريبية  الدورات  إعداد  خلال  مة  المهني  والتطوير  المدر ية،    ،  وت هيه 
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والترقية والفنية،  المهنية  المعا ير  في  الجارية  التطورات  حول  معلومات  كما  جب    وتوفير  الوظيفية. 
معا ير التي  المكتب، ما تحد د ال  و ا الم هلات التي تعتبر  رورية لمختلف مستويات المسئولية في

التحليه،   على  ال درت  الفنية،  المعرفة  م ه  المتوقعة،  والكفاءت  الشخصي  الاداء  ت ييم  أساسها  على   تم 
ت ييم وكذلك  العملاء  ما  العلاقة  والتدريب،  القيادت  وت دمهم مة  مهارات  وءشعارهم  الافراد،  خلال    أداء 

 استخدام النما ا التي  مكة تنميطها لدرض ت ييم أداء الافراد، ومتابعة هذ  الت ييمات.  

 توزيع مهام عملية المراجعة:   -3
مة      صد وها إسناد عملية المراجعة إلى فريش عمه متمكة في عملية المراجعة، ويمتلك مستويات    

خلال العد د    حيطة بعملية المراجعة، و لك مةالتدريب المهني والكفاءت المهنية في  وء الارو  الم
ومساعد ة   ومراجعية  ر يسي  مراجا  مة  العمه  فريش  في  فرد  كه  مهام  تحد د  م ه   الإجراءات  مة 

عة مسئولا  ليكو   العمه  فريش  على  المشر   الشخص  وتحد د  مهام   مراجعية،  على  الافراد  تو يا 
العناصر،   لبعض  التو يا  عند  المراعات  ما  عدد المراجعة،  ت ييم    م ه  الوقج،  ومتطلبات  المراجعية 

التوا    جب  هذا  ولتح يش  الخبرت.  حيث  مة  الافراد  عملية    لم هلات  حجم  الاعتبار  بعية  الاخذ 
 وغيرها.  المراجعة، توفر الخبرات الخاصة بالافراد، احتياجات العملاء

 :  الإشراف -4
العمه   ، و لك لتوفير ت كيد مناسب ب     صد به الإشرا  والمتابعة للأعمال على كافة المستويات    

إتباعها التي  مكة  الإجراءات  ومة  الملا مة.  الجودت  معا ير  إنجا    ستوفي  لتح يش  لك   الذ   تم 
، الم دتللأعمال    تخطيط عمليات المراجعة، وتوفير إجراءات للاحتفاظ بمعا ير الجودت للمكتب بالنسبة

 ات المراجعة.   وتوفير التدريب العملي خلال تنفيذ عملي 

 التشاور:    -5
الخبرت المناسبة     و    صد وهذا العنصر مة عناصر الرقابة  رورت إجراء التشاور ما الآخرية مة    

داخه أو خارا المنش ت عندما  تطلب الامر  لك، وأ  تكو  هنا  اجتماعات دورية ما فريش العمه مة  
   المراجعة.قبه الشريك المد ر المسئول في مكتب 
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   قبول أو إنهاء العمل مع العملاء: -6
ال    قبول  قبه  الجد د  العميه  لت ييم  الإجراءات  و ا  المراجعة  مكتب  على  ومتابعة   جب  مهمة، 

  خذ بعية الاعتبار    العلاقات ما العملاء الحاليية بصفة مستمرت، كما  جب على مكتب المراجعة أ  
   ملا م.است لاليته وقدرته على خدمة العميه بشكه 

     :ـ الرقابة7 
الجودت  راقب باستمرار مدز ملاءمة وفعالية سياسات وءجراءات رقابة     جب على مكتب المراجعة أ   

عملية المراجعة    بدرض ت ييم مدز فعالية ناام رقابة الجودت لمكتب المراجعة، ومدز تطبي ه عند تنفيذ 
تحد د  خلال  مة  و لك  الجودت،  ورقابة  المتعل ة  بالوظا ف  المرتبط  العمه  المراقبة    وأداء  إجراءات 

واتخا  الإجراءات لتوصيه   ية،ال رورية لتوفير قناعة ب   إجراءات رقابة الجودت في المكتب تعمه بفعال
 الشاملة لناام رقابة الجودت. نتا ج المراقبة إلى المستويات الإدارية المناسبة بدرض المتابعة
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المؤثرة في جودة المراجعة  الثالث: العواملالمبحث   

 
 تمهيد:

الاهتمام وها عند التعرض تعتبر العوامه الم يرت على جودت المراجعة مة الم ومات الاساسية التي  جب 
 لجودت المراجعة ففيما  لي سنتطرق وتفصيه حول هذ  العوامه وت ييرها على الجودت المراجعة.

 تتميز العوامه الم يرت على جودت المراجعة حسب مجمه الدراسات ا   
جود  مستوز  على  ت ييرها  درجة  تختلف  المراجعة  جودت  عمى  الم يرت  العوامه  كو   النسبي  ت الت يير 
وت يير عوامه أخرز   نسبيا م ارنة  ت يير كبير  للعوامه الاخرز، حيث أ  بع ها  و  بالنسبة  المراجعة 

  ات ت يير نسبي  ةيف. 
جودت   مستوز  على  موجب  ت يير  لها  المراجعة  جودت  على  الم يرت  العوامه  بعض  كو   الت يير  نوع 

 سلبي. المراجعة، في حية أ  بعض العوامه الاخرز ليا ت يير عكسي أو 
تم   التي  العوامه  بعض  أ   إلى  الإشارت  تجدر  ت يير   بحث كما  لها  كا   المراجعة  جودت  على  ت ييرها 

المراجعة وفش مةيار معية   باختلا  تصنيف  ويئة معينة، وهذا  المراجعة في ظه  معدوم على جودت 
ر المراجعية  كالمراجعة في منش ت ال طاع الخاص، المراجعة في منش ت ال طاع العام مة حيث اختيا

 (.2011 عاوي، والذ   خ ا في ال طاع العام إلى ال وانية والتشريعات.  
 العوامل المؤثرة على جودة المراجعة والمرتبطة بمكتب المراجعة:   2-3-1
 حجم مكتب المراجعة:   - 1

مكتب  حجم  وية  قوية  علاقة  رد ة  وجود  إلى  الدراسات  مة  العد د  أعمال   أشارت  وجودت  المراجعة 
التي  المراجعة   العالية  المراجعة  ومستويات  أمريكا  في  الكبرز  الار عة  المراجعة  مكاتب  إلى  بالإشارت 

   البحث  هنية العالمية ف د توصهت دمها والمشهود لها مة قبه أغلب المنامات الم
(1981  De Angelo  )  قيام عند  الجوهرية  الاخطاء  اكتشا   احتمال  المراجعة إلى  يادت  مكاتب 

 الكبرز بعملية المراجعة م ارنة بقيام مكاتب أخرز أقه حجما .
المراجعة مة    البحث وقد استندت هذ     الكبرز في  المكاتب  تتمتا وها  التي  إلى الإمكانيات والصفات 

في   المختصية  كعدد  المعا ير  مة  العد د  وفش  المكاتب  تصنيف  ويتم  الصدرز،  المكاتب  نايراتها 
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اعات معينة والالتزام العلمي بالمعا ير المراجعة وقواعد السلو  المهني وعدد فروع وأقسام حسابات صن
 التي تتبا للمركز الر يسي... ال . 

 يوضح الصفات التي تتميز بالمكاتب الكبرى على المكاتب الصغرى  2جدول رقم 
 نظيرتها لدى المكاتب الصغيرة الصفات المميزة للمكاتب الكبيرة

شركاء  مة  التوظيف  فئات  كافة  لد ها  تتوفر 
ومراجعية  و مستويات مختلفة مة التخصص 

 العلمي.

فئات  مة  الها ه  التصنيف  فيها  لك  لا  توفر 
 التوظيف. 

 لا  توفر لد ها عدد مراجعية كبير    توافر لد ها عدد مراجعية كبير.  
فروع   لها  ويكو   الدولة  داخه  نشا ها  اتساع 

 دولية. 
حدود لا  تج الاحيا   أغلب  في  فروعها  او  
 الدولة. 

 قلة عدد عملياتها.  ك رت عدد عملياتها.  
الاقسام   مة  عدد  إلى  داخليا   المكتب    سم 

 المتخصصة ما امتلا  الخبرات.
قلة التخصصات المتوفرت لدز المكتب المتواف ة  

 ما صناعات العميه.  
 المصدر: دوارة،

جعة الكبرز ت وم وتطبيش ورنامج الجودت الاداء  سمى ورنامج مراجعة  ومة ناحية أخرز فإ  مكاتب المرا
التي  العوامه  المراجعة مة أقوز  أعُتبر عامه حجم مكتب  الزملاء وتخ ا لانامة جودت عالية، وقد 

المراجعة. منش ت  ت دمها  التي  الخدمات  جودت  قياس  في  ويساهم  المراجعة  جودت  على  دوار ،  )ت ير 
2014 .) 

 _ سمعة مكتب المراجعة   2
تعتبر سمعة مكتب المراجعة  شهرته( أحد الاصول المعنوية الخاصة بالمكتب، والتي  تم اكتساوها مة 
خلال الممارسة وال درت على ت د م خدمات  ات جودت عالية وي صد بسمعة مكتب المراجعة تداول اسم  

 .  المكتب وية العملاء على أنه   دم خدمات  ات جودت مميزت
جودت   على  الم يرت  العوامه  أحد  أنه  على  المراجعة  مكتب  سمعة  الدراسات  مة  العد د  تناولج  ول د 

 المراجعة، ولكنها اختلفج على كيفية الاستدلال على سمعة مكتب المراجعة.  
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 بعض الدراسات ر طج سمعة مكتب المراجعة بحجم مكتب المراجعة وعدد العملاء واعتبرت أ  كبر  
راجعة   د  إلى الاهتمام بسمعة المكتب أف ه مة الاحتفاظ بما  عطيه العملاء وينما  حجم مكتب الم

ر طج دراسات أخرز سمعة مكتب المراجعة باسم مكتب المراجعة أو انتما ه إلى أحد المكاتب العالمية 
التي هدفج إلى تحد د منافا وتكاليف جودت المراجعة في   Hogan  بحث الكبيرت، ومة هذ  الدراسات  

سوق إصدارات الاسهم، والتي استخدم فيها مصطلح المكاتب المراجعة الستة الكبار للتعبير عة سمعة  
 (. 2008 الاهدل، مكتب المراجعة 

 _ فشل المراجعة ودعاوي القضائية المرفوعة ضد مكتب المراجعة:  3
جعية، خصوصا  إ  فشه المراجعة في أداء مهامها هو ما   د  إلى رفا الدعاوز ال  ا ية  د المرا

عندما  تكبد المستفيدو  مة خدمات المراجعة، خسا ر مالية بسبب الاعتماد في اتخا  مختلف قراراتهم  
إلى   المراجعة  المكتشفة. ويرجا فشه  والمخالفات غير  تحتو  على الاخطاء  التي  المالية  ال وا م  على 

 عدت عوامه مرتبطة بالمراجا والعميه معا كما  لي   
 حفاظ العميه على أنامة الرقابة الداخلية ال ةيفة، والتي تميه لتدطية الانشطة الاحتيالية   •
  عف أو غياا لجا  المراجعة في ويكه شركة العميه.  •
المتعار   • المحاسبية  المباد   احترام  مة  الت كد  وعدم  المهنية،  بالمعا ير  المراجا  التزام  عدم 

 ش ت. عليها في إعداد ال وا م المالية للمن
الفشه في إعداد ت رير المراجعة وءوداء الرأ ، حيث  فشه المراجا في تعد ه ت رير  أو إصدار   •

 ت رير م يد أ  بالتحفاات في الارو  الملا مة. 
 لاحظ انه بالرغم مة أ  فشه المراجعة قد  كو  لعوامه مرتبطة بالشركة محه المراجعة، إلا أنها كذلك 

الدليه الاك ر إقناعا لمستخدمي ال وا م المالية بفشه المراجعة هو وجود   مرتبطة ب عمال المراجعة، إ 
 دعاوز ق ا ية  د المراجعية. ويرجا رفا الدعاوز ال  ا ية  د المراجعية إلى الاسباا التالية   

 إفلاس الشركات خلال دورات الكساد الاقتصاد .  •
الت • المراجا  لتحمه  أدز  مما  المراجعة،  لمهنة  السريا  مة  النمو  المستفيد ة  نحو  جد دت  زامات 

 خدماتها. 
  عدم توحيد المباد  المحاسبية المتعار  عليها في المواقف المتمايلة   •



39 
 

انتشار حركة الاندماا وية الشركات وهد  الاستفادت مة يدرات المباد  المحاسبية المتعار   •
المالية كر حية السهم  عليها، والتي تسمح للمنش ت المندمجة وتحسية موقفها المالي في ال وا م  

 ودو  حدوث تحسة حقي ي أدا ها.
أ    الحد  ة  الدراسات  إحدز  على    بحث وترز  سلبي  ت يير  لها  التي  والعوامه  المراجعة  فشه  أسباا 

ال صور   أوجه  لتحد د  المراجعة،  جودت  تحسية  أجه  مة  المداخه  أهم  مة  تعتبر  الجودت،  مستوز 
 (.2016 عاوي،  والمخالفات التي ت د  إلى تخفيض جودت المراجعة ومحاولة منعها 

 _ المنافسة بين مكاتب المراجعة:  4
والتديرات التي تشهدها مهنة المراجعة مة حدت المنافسة في سوق المراجعة، وسيطرت    في ظه التطورات 

المراجعية،   تديير  عمليات  وتزا د  العملاء،  مة  الاكبر  النصيب  على  المكاتب  مة  محدودت  مجموعة 
فوجود هذا التناف  الشد د في سوق المراجعة  خلش دافعا قويا أمام المكاتب لا  تحافظ على مكانتها  

 ي السوق مة خلال تخفيض تكاليفها لكي تستمر بالعمه. ف
عمه   نطاق  ت ليص  إلى  تدفعه  والتي  المراجعة،  لعمليات  منخف ة  أتعابا  المراجعة  مكتب  ف د   به 
المراجعة، أو   به أتعاا مراجعة منخف ة على أمه أ   تم تعوي ها مة خلال الحصول على خدمات  

ال حالتية  خه مكتب المراجعة بمتطلبات عمله المهنية والناامية  استشارية مة نف  العميه وفي كلتا 
 وهذا ما   ير سلبا على جودت المراجعة. 

 إ  المنافسة وية مكاتب المراجعة وكما أشارت إليه جملة مة الدراسات  نتج عنها عاملية اينية وهما   
 ( المنافسة على الأتعاب: 1)

حيث أ  المنافسة على الاتعاا  نتج عنها انخفاض في أتعاا المراجعة، وما  نجر عنه مة ت صير  
 في الاداء، كالت ليص مة نطاق مهام المراجعة، وهذا ما   ير سلبا على جودت المراجعة 

 ( توسيع نطاق الخدمات الاستشارية:  2
خدمات غير المراجعة وما لها مة ت يير    حيث  لج  مكتب المراجعة إلى  يادت الخدمات الاستشارية( أ 

مة   أك ر  عليها  والاعتماد  عميه  الساوش  لنف   الفصه  في  له  التطرق  تم  كما  المراجعة  أعمال  على 
نتيجة   المراجعة  أتعاا  في  الانخفاض  عة  الناجمة  التكاليف  تعويض  أجه  مة  الإ رادات  جانب 

 (. 2011 عاوي،  .المنافسة
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 راجعة قطاع صناعي معين  تخصص مكتب المراجعة في م - 5
الاكاد ميو    الباح و   اتبا  وقد  مهمة صةبة  معينة هي  في صناعة  المتخصصة  الشركات  تحد د  إ  
عدت أساليب لتحد د التخصص الصناعي للشركات، كما أ  هنا  الك ير مة العوامه التي تجعه منه  

المنط ي   مة  انه  حيث  سواء،  حد  على  والمراجعية  للعملاء  جا وية  التي  عامه  المراجعة  م سسة  أ  
تست مر مواردها في تطوير و يادت تخصصها في صناعة معينة  كو  لد ها حصة مهمة في سوق تلك  
الصناعة، وهذا ما  جعه التخصص الصناعي للمراجا لد ه ال ليه مة الآيار السلبية المحتملة، بما في  

العملاء تنوع  تنجم عة عدم  قد  التي  للمخا ر  التعرض  المحتملة     لك  يادت  العيوا  الرغم مة  وعلى 
للتخصص الصناعي للمراجا فهو جانب هام مة جوانب تحد د جودت المراجعة في ك ير مة الحالات  
ت يير   فالآيار الا جاوية المحتملة تفوق بك ير الآيار السلبية، وهذا ما  جعله مة أهم العوامه التي لها 

 ا جاوي على جودت المراجعة. 
ال المراجا  المراجعة،  ويعر   شركات  وواسطة  تعيينه  الذ   تم  المراجا  ب نه  الصناعة  في  متخصص 

والذ ة لد هم التدريب والخبرت في الممارسة إلى حد كبير في صناعة معينة. ويتم التركيز على معرفة  
المراجا المتخصص في الصناعة المخزنة بالاخطاء وعدمها والتي  مكة استرجاعها مة الذاكرت، كو   

 والمعرفة المخزنة تعتبر الاساس لفهم السلو  واتخا  ال رار. الذاكرت
 العوامل المؤثرة على جودة المراجعة والمرتبطة بفريق المراجعة )المراجع(:  2-3-2
 استقلال المراجع  - 1

 عد مو وع است لال مراجا الحسابات مة المو وعات التي حا ت على ك ير مة الاهتمام وتناولتها  
دراسات الاكاد مية، ويعتبر است لال مراجا مة أهم معا ير المراجعة، كما أ  است لال مراجا  العد د مة  

 عتبر مة أهم ما  هتم به مستخدمي ال وا م المالية لإ فاء ال  ة على معلومات تلك ال وا م و ناء عليه  
  مكة ال ول ب   است لال مراجا حجر الزاوية في ممارسة مهنة المراجعة. 

راجا  عني ال درت على العمه ونزاهة ومو وعية حتى مة ناحية تفكير  عليه أ   كو  تفكيرا  است لال م
مست لا وعليه أ  ا  أ   كو  مجرد مة أ ة مصالح سواء أيناء القيام بعملية المراجعة أو عند إوداء رأ ه 

المست بلي، ويعتبر  الفني ويلعب است لال المراجا دوار ها ما  في هامش الاما  لدز المست مر الحالي و 
المست به،   في  واتساعها  التوقعات  فجوت  لوجود  والحقي ي  الر ي   السبب  المراجا  است لال  في  الشك 
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وأ ا  أحد الباح ية أ  فجوت الجودت تم ه أحد المكونات الر يسية لفجوت التوقعات في المراجعة، وأ   
   (.2016 عاوي، لجودت. فجوت است لال المراجا تعتبر أحد الاركا  الاساسية في فجوت ا

 خبرة فريق المراجعة:   - 2
تتكو  الخبرت بشكه عام مة اجتماع المعرفة والمهارت، وتبر  خبرت الفريش بشكه جلي مة خلال مراجعة 
وتكو    المراجعة،  فريش  خبرت  قياس  في  استخدمج  التي  الطرق  مة  وهي  للند  الند  مراجعة  أو  الناير 

مراجعة   مكتب  فريش  أداء  حياد ة بمراجعة  مهنية  لمنامات  تابعة  عالية  خبرت  مكاتب  ات  قبه  مة 
والقيام   الزمة  مرور  ما  الخبرت  وتنش   البلد،  في  المهنة  أداء  مستوز  إلى  يادت  المراجعة  هذ   وتهد  
بالمهمة لاك ر مة مرت وقد أشارت العد د مة الدراسات السلوكية إلى أ  الاعتياد على المهمة ت د   

(  Cognitive Effortsلخبرت وأ  الخبرت بالمو وع ت له مة جهود الفهم والإدرا   إلى درجة أكبر مة ا
المالية(، في   ال وا م  وجدت أ  المراجعية    (Moeckel  1990)  بحث اللا مة لمتخذ ال رار  مستخدم 

الذ ة ق وا فترت أ ول في المراجعة لعملاء التصنيا في قطاع صناعي معية استطاعوا تذكر الاخطاء 
 بطري ة أف ه مة المراجعية الاقه خبرت في تلك الصناعة. 

 
 الإشراف الجيد على فريق المراجعة:   - 3

اجعة والإشرا  على المراجعية والعمه    سم عادت فريش المراجعة إلى مد رو  مس ولو  عة عملية المر 
الميداني ومراجعية خا عية للإشرا    ومو  بعملية المراجعة والعمه الميداني، ويتصف الفريش الاول 

لذلك مة الصعب القيام بعملية المراجعة والعمه الميداني   المراجعة و  لتهمغالبا  بخبرت  ويلة في مجال  
عملية المراجعة، لذلك تنحصر مهمتهم في الاستشارت والتوجيه الجيد   ب نفسهم مما  ساهم في  يادت تكلفة
 لفريش المراجعة ال ا م بالعملية. 

للتخطيط والإشرا  على عملية المراجعة والذ   تطلب   2012لعام    4في المةيار رقم    AICPAأشار  
مة المراجا المس ول عة عملية المراجعة إولاغ مساعد ه بمس ولياتهم ومهامهم والإجراءات التي  جب 
أ   تبعوها والاهدا  التي  جب أ   ح  وها ويدخه  مة عملية الإشرا  تخصيص المراجعية على 

ت المراجعة تخصيصا  جيدا   توافش ما قدراتهم وخبراتهم، وحتى أ  بعض الباح ية قد أفرد لعملية  عمليا
 تخصيص المراجعية عامه مست ه مة العوامه الم يرت على جودت المراجعة.  
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 التواصل الجيد لفريق المراجعة فيما بينهم وبين العميل   - 4
اجعة إلى العمه على سد ال درات والفجوات الموجودت  تساعد عملية التواصه الجيد  يما وية فريش المر 

 في إجراءات عملية المراجعة بما  ساهم في  يادت جودت المراجعة.  
أنه مة جوانب  يادت كفاءت وفعالية عملية المراجعة الخارجية في اكتشا  غش   (2001مصطفى  )   رز 

اكتشا  الإشارت  النارية المستخدمة    الإدارت هو الاتصال الجيد داخه منش ت المراجعة، وي كد أ  نارية
مة قبله لاكتشا  غش الإدارت( ليسج محصورت ف ط في التفاعه وية المراجا والعميه محه المراجعة  

 وءنما  عتمد  لك ليشمه أ  ا  العلاقات داخه منش ت المراجعة. 
الحصول على أدلة إيبات أك ر إ  التواصه الجيد وية فريش المراجعة والعميه محه المراجعة  ساعد في 

مما  دعم إجراءات المراجعة والاوتعاد عة عدم الحياد الشخصي للمراجا و ما  ساهم في  يادت مويوقية  
 (. 2014 دوارت،  البيانات التي تمج مراجعتها وءخلاء مس ولية المراجعة تجا  أ  عمه غير مو وعي

 تبطة بالمنشأة محل المراجعة: العوامل المؤثرة على جودة المراجعة والمر  2-3-3
 حجم المنشأة محل المراجعة وتعقد عملياتها:  - 1

 عتبر حجم المنش ت مة العوامه الم يرت على جودت المراجعة وخاصة عند  خامة عملياتها مما  زيد 
مة احتمال إجراء تلاعبات  مكة إخفا ها، وقد أشار أحد الباح ية أنه كلما  اد حجم المنش ت وتع دت 
عملياتها كلما  اد الفصه وية الملكية والإدارت و ادت تكلفة الوكالة و التالي  فترض أنه كلما  اد حجم  
المنش ت كلما  ادت حاجتها إلى خدمة مراجعة  ات جودت عالية و لك لمحاولة  م نة الملا  والدا نية  

أير حجم المنش ت في حالتية قبه  ب   ال وا م المالية تعك  فعلا  المركز المالي السليم للمنش ت. وياهر  
 التعاقد و عد التعاقد.  

كما أ  تع د العمليات و خامتها  تيح للإدارت المزيد مة المرونة في إجراء التلاعبات وعمليات غش  
أكبر وترز الباح ة أ  حجم المنش ت مو وع المراجعة له ت يير وا ح وكبير على جودت المراجعة قبه  

أ آرير  حالة  إلى  و بيعة  العودت  المالية  ال وا م  فهم  على  قادرية  غير  المكتب  مراجعي  كا   ندرسو  
 عملياتها لم ه  لك النوع المع د مة الشركات. 
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 نظام الرقابة الداخلية للمنشأة:  - 2
 عد ناام الرقابة الداخلية الهيكه الرقاوي الذ  ت وم عليه أ  منش ت وهو الحارس الامية لتداول وحسة  
الرقابة   ناام  ويعد  المس وليات،  تو يا  حتى  السلطات  فصه  مة  اوتداء  المنش ت  داخه  العمليات  سير 

الإيبات وتويي ها  الداخلية المصدر الر يسي لمراجا الحسابات الخارجي مة ناحية الحصول على أدلة  
 الصحيح.  

ويتوقف على ت ييم ناام الرقابة الداخلية ت د ر حجم الاختبارات مة قبه المراجا الخارجي، فكلما كا  
ناام الرقابة الداخلية قويا  كلما انخفض حجم العينة المراد فحصها و ذلك ت ه تكلفة المراجعة والعك  

ال وظهور  المشروعات  حجم  كبر  إ   كما  وتع د  بالعك .  وتنوع  تعدد  إلى  أدز  المساهمة  شركات 
العمليات داخلها، مما  اد مة المهام المل ات على عاتش إدارت تلك المشروعات، ولتح يش الإدارت لاهدافها  

 (.2016 عاوي،  . كا  لاود لها مة الاستعانة ونام رقابة داخلية مويوق وها 
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   منهج البحث 
 تمهيد:
ومجتما    البحث ، ومنهج  البحث الميدانية مة خنلال تناوله لمتديرات    البحث إجراءات   الفصه هذا  تناول
أدات  البحث وعينة   و ناء  تصميم  ومراحه  والمعلومات،  البيانات  جما  ووسا ه   الاسنتبانة(،    البحث ، 

إجراءات   يم  ومة  اللفاي،  الت د ر  احتساا  وكيفية  الاستبانة،  ويبات  القياس وصدق   البحث ومعا ير 
 وأخيرا ، وتحد د الاسناليب الإحنصا ية المستخدمة،البحث المتبعة، وتحليه المتديرات الد مدرا ية لعينة  

 واختبار فر ياتها.  البحث  تحليه في اعتمد الباح ية عليها التي المعالجات الإحصا ية

 :البحثمتغيرات   1-3
 على المتديرات الآتية    البحث اعتمدت 

هنذ    في  المتدنيرات  جودت   البحث تتم نه  على  الرقابة  بمةيار  الخارجيية  المراجعية  التزام  مدز  في 
 محاور.  ستة ( في مكاتب المراجعة ويت مة 220المراجعة رقم  

 :البحثمنهج   3-2
وأسئلتها تم استخدام المنهج الوصفي لانه المنهج المناسب، كما اعتمد الباح ية    البحث تحقي ا  لاهدا   

 والدوريات والدراسات الساب ة وشبكة المعلومات الإلكترونية. الاسلوا المكتبي الذ   شمه الكتب 

 :البحثمجتمع وعينة   3-3
( محاسب  35هم المحاسبيية ال انونيية في مكاتب المراجعة، وقد تم اختيار عدد    البحث كا  مجتما  

 (  و ح عملية التو يا. 3-1قانوني بطري ة العينة العشوا ية البسيطة والجدول رقم  
  



46 
 

 ( يبين نتائج عدد الاستمارات الموزعة والمستردة والصالحة للتحليل3-1الجدول )

الاستمارات  عدد 
 الموزعة

الاستمارات 
 المستردة 

نسبة  
المستردة  

 إلى الموزعة

عدد 
الاستمارات 

غير  
الصالحة  

 للتحليل

الاستمارات 
الصالحة  

 للتحليل

الاستمارات   نسبة 
إلى   الصالحة 

 المستردة 

35 32 91.4% 2 30 93.8% 

 مصادر جمع البيانات والمعلومات:   3-4
 -على   البحث في جما البيانات والمعلومات المتعل ة بالمو وع محه  البحث اعتمدت  -
المنشورت،  - غير  والابحاث  العلمية  والرسا ه  والدوريات  كالكتب  ال انوية  المكتبية(  المصادر 

 . والويا ش والت ارير الرسمية
البيانات    - لجما  ك دات  الاستبيا   مة  الاستفادت  تتيح  و صورت  الاساسية  الميدانية(،  المصادر 

 والمعلومات.  

 :البحثتصميم أداة   3-5
 عد الا لاع على الادا  استخدم الباح ية الاستبيا  ك دات لجما البيانات الميدانية مة مفردات العينة، و 

، وهي عبارت عة  البحث الحالية، تم تطوير أدات    البحث  وع  النار  والدراسات الساب ة  ات الصلة بمو 
(  220استبانة للكشف عة مدز التزام المراجعية الخارجيية بمةيار الرقابة على جودت المراجعة رقم   
  البحث في مكاتب المراجعة في مكاتب المراجعة، والت كد مة صدق ويبات الادات، لتجيب عة فر يات  

 وتح ش أهدافها، وقد مر وناء الاستبانة بعدت خطوات علمية على النحو الآتي  
الأولى أهدا   الخطوة  مة  الباح ية  انطلش  الاستبانة   أدات  أهدا   تحد د  الر ي     البحث    وس الها 

الرقابة على   بمةيار  الخارجيية  المراجعية  التزام  الكشف عة مدز  إلى  الفرعية، والتي تهد   وأسئلتها 
رقم    جودت المتديرات  220المراجعة  تحد د  خلال  مة  المراجعة،  مكاتب  في  المراجعة  مكاتب  في   )
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لل ون  بحث الد مدرا ية  تم لج  والتي  المسمى ،  الخبرت،  التعليمي، عدد سنوات  المستوز  العمر،   الجن ، 
 .الوظيفي لمكاتب المراجعة، الشهادات المهنية في التدقيش(

الاستبانة  بعد مراجعة الم ا ي  والادويات الساب ة قام الباح ية وتحد د    تحد د محاور  الخطوة الثانية
والتي تكونج مة ستة محاور عة مدز التزام المراجعية الخارجيية بمةيار الرقابة على    البحث محاور  

( في مكاتب المراجعة، وهي  التزام المراجعية الخارجيية بعنصر المتطلبات  220جودت المراجعة رقم  
التزام المراجعية الخارجيية بعنصر تخصيص المهام في مكاتب المراجعة  -ة في مكاتب المراجعة  المهني
المراجعة  - مكاتب  في  الإشرا   بعنصر  الخارجيية  المراجعية  الخارجيية  -التزام  المراجعية  التزام 

واستمرار التزام المراجعية الخارجيية بعنصر قبول العملاء  -بعنصر  لب المشورت في مكاتب المراجعة 
 التزام المراجعية الخارجيية بعنصر المراقبة في مكاتب المراجعة(. -التعامه معهم في مكاتب المراجعة 

الثالثة أدات  الخطوة  بعد مراجعة الادويات  ات   البحث   صياغة ف رات الاستبانة  تمج صياغة ف رات 
التزام المراجعية الخارجيية بمةيار الرقابة على جودت ( في مكاتب 220المراجعة رقم     العلاقة بمدز 

المراجعة في مكاتب المراجعة، كما تم تطوير ف رات الاستبانة ومحاورها بالاسترشاد وتوجيهات المشر  
 . البحث على 

   تطوير الاستبانة  الخطوة الرابعة
 تكونج الادات  الاستبانة( مة قسمية على النحو الآتي   

 أولا   البيانات الشخصية.
 ( ف رت. 33وقد تكونج مة ستة محاور مشتملة على   البحث  ريانيا   محاو 

 معايير القياس:  3-6
المقياس متدرا مة   اعتمد الباح ية مقياس ليكرت الخماسي وهو أحد أنواع م ا ي  الاتجاهات، وهذا 

رقم 5  المراجعة  جودت  على  الرقابة  بمةيار  الخارجيية  المراجعية  التزام  مدز  لقياس  و لك  ن اط،   )
 ( في مكاتب المراجعة في مكاتب المراجعة.  220 
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 الميدانية: البحثاختبارات صدق وثبات أداة  3-7
 :البحثثبات أداة  .1

( لمعرفة يبات ف رات الاستبانة ومصداقيتها،  Cornbach's Alphaتم استخدام اختبار ألفا كرونباخ  
% فإ  مصداقية قا مة الاستبيا  تكو   ةيفة، وينما إ ا كانج  60فإ ا كانج قيمة معامه ألفا أقه مة  

% تعتبر أدات 80% إلى  70% تعتبر المصداقية م بولة، وء ا كانج قيمة ألفا وية  70% إلى  60وية  
 % فالمصداقية تكو  مرتفعة. 80جيدت، وينما إ ا كانج القيمة أك ر مة   البحث 

 :البحث( يبين نتائج اختبار كرونباخ )ألفا( لأداة 3-2الجدول )
عدد 

 الفقرات
 المحور

الثبات  درجة 
Alpha 

المصداقية   درجة 
Alpha ½ 

 %84.1 %70.7 المراجعةالتزام المراجعية الخارجيية بعنصر المتطلبات المهنية في مكاتب  7

 %84.5 %71.4 التزام المراجعية الخارجيية بعنصر تخصيص المهام في مكاتب المراجعة 5

 %84.7 %71.8 التزام المراجعية الخارجيية بعنصر الإشرا  في مكاتب المراجعة 6

 %97.0 %94.1 التزام المراجعية الخارجيية بعنصر  لب المشورت في مكاتب المراجعة 4

6 
في  التعامه معهم  العملاء واستمرار  قبول  الخارجيية بعنصر  المراجعية  التزام 

 مكاتب المراجعة
76.6% 87.5% 

 %91.7 %84.1 التزام المراجعية الخارجيية بعنصر المراقبة في مكاتب المراجعة 5

 %95.1 %90.5 عبارات الاستبيان ككل  33

التحليل الإحصائي المصدر: من إعداد الباحثين من نتائج   

رقم   الجدول  مة  ونسبة  3-2 ت ح  كانج  عام  بشكه  البيانات  جما  لادات  ال بات  معامه  قيمة  أ    )
%(  95.1%( وهذا  عني أ  نسبة ال بات مرتفعة جدا ، وكانج نسبة المصداقية لإجابات العينة  90.5 

النتا ج التي سترد لاح ا  قاولة  وهذا  عني أ  درجة مصداقية الإجابات مرتفعة جدا ، مما  شير إلى أ   
 .البحث للتعميم على مجتما 
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 :البحثصدق الاتساق الداخلي لمحاور  .2
تم استخراا م شرات صدق البناء، حيث تم حساا معاملات الارتباط لبيرسو  وية درجة كه محور 

الاستبانة والدرجة الكلية  مة محاور الاستبانة والدرجة الكلية، ومعامه الارتباط وية كه ف رت مة ف رات  
 لكه مجال  نتمي إليه، و لك لمعرفة مدز ارتباط المحاور بالدرجة الكلية للاستبانة. 

 بالدرجة الكلية:   البحثدرجة ارتباط محاور  -أ
أدات   أ   الكلية،   البحث بما  الدرجة  ما  وية كه محور  الارتباط  معاملات  إجراء  تم  محاور  لد ها عدت 

 (  3-3ويت ح  لك في الجدول  
(: يوضح معامل ارتباط بيرسون بين محاور التزام المراجعين الخارجيين بمعيار الرقابة على جودة  3-3الجدول )

 ( في مكاتب المراجعة والدرجة الكلية220المراجعة رقم )

رقم   المراجعة  جودة  على  الرقابة  بمعيار  الخارجيين  المراجعين  التزام  مدى 
 ( في مكاتب المراجعة 220)

ارتباط  معامل 
بالدرجة  المحور 

 الكلية

 مستوى 
 المعنوية

 0.015 441.* المراجعة   مكاتب   في   المهنية   المتطلبات   بعنصر   الخارجيين   المراجعين   التزام 

 0.000 785.** المراجعة   مكاتب   في   المهام   تخصيص   بعنصر   الخارجيين   المراجعين   التزام 

 0.003 528.** المراجعة   مكاتب   في   الإشراف   بعنصر   الخارجيين   المراجعين   التزام 

 0.000 817.** المراجعة   مكاتب   في   المشورة   طلب   بعنصر   الخارجيين   المراجعين   التزام 

  معهم   التعامل   واستمرار   العملاء   قبول   بعنصر   الخارجيين   المراجعين   التزام 

 المراجعة   مكاتب   في 
**.821 0.000 

 0.000 755.** المراقبة في مكاتب المراجعة التزام المراجعين الخارجيين بعنصر 

 0.05 ≥ ات دلالة إحصا ية عند  *، 0.01  ≥ ات دلالة إحصا ية عند  **

( أ  كه محور مرتبط بالدرجة الكلية، ومعاملات الارتباط دالة إحصا يا  عند  3-3 ت ح مة الجدول  
 و عج لقياسه. ر الادات صادقة لما (، و ذلك تعتب0.05مستوز دلالة أقه مة  
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 بمحاورها:  البحثدرجة ارتباط فقرات  -ب
بما أ  الاستبانة لد ها عدت أبعاد تم إجراء معاملات الارتباط وية ف رات الاستبانة والدرجة الكلية للأبعاد  

 ( 3-4الذ  تنتمي إليه الف رت، ويت ح  لك في ال رقم  
 الفقرة والدرجة الكلية للمحاور (: قيم معاملات ارتباط بيرسون بين درجة 3-4الجدول )

  بعنصر   الخارجيين   المراجعين   التزام 

 المراجعة   مكاتب   في   المهنية   المتطلبات 
  بعنصر   الخارجيين   المراجعين   التزام 

 المراجعة   مكاتب   في   المهام   تخصيص 
  بعنصر   الخارجيين   المراجعين   التزام 

 المراجعة   مكاتب   في   الإشراف 

 م
 معامل  
 الارتباط

مستوى 
 المعنوية

 م
 معامل  
 الارتباط

مستوى 
 المعنوية

 م
 معامل  
 الارتباط

 مستوى المعنوية

1 **.723 0.000 1 **.758 0.000 1 **.775 0.000 
2 **.626 0.000 2 **.718 0.000 2 **.638 0.000 
3 **.591 0.001 3 **.651 0.000 3 **.779 0.000 
4 **.490 0.000 4 **.638 0.000 4 **.646 0.000 
5 **.736 0.000 5 **.703 0.000 5 **.470 0.009 
6 **.681 0.000 

 
6 **.522 0.003 

7 *.457 0.011  

  طلب   بعنصر   الخارجيين   المراجعين   التزام 

المراجعة   مكاتب   في   المشورة   

  قبول   بعنصر   الخارجيين   المراجعين   التزام 

  في   معهم   التعامل   واستمرار   العملاء 

المراجعة   مكاتب   

  بعنصر   الخارجيين   المراجعين   التزام 

المراجعة   مكاتب   في   المراقبة   

 م
 معامل  
 الارتباط

مستوى 
 المعنوية

 م
 معامل  
 الارتباط

مستوى 
 المعنوية

 م
 معامل  
 الارتباط

 مستوى المعنوية

1 **.865 0.000 1 **.484 0.007 1 **.908 0.000 
2 **.953 0.000 2 **.844 0.000 2 **.807 0.000 
3 **.952 0.000 3 **.700 0.000 3 **.716 0.000 
4 **.924 0.000 4 **.655 0.000 4 **.805 0.000 

 
5 **.702 0.000 5 **.702 0.000 
6 **.772 0.000  

 0.05 ≥ ات دلالة إحصا ية عند  *، 0.01  ≥ ات دلالة إحصا ية عند  **



51 
 

ف رات الاستبانة مرتبطة بالدرجة الكلية للمحور الذ  تنتمي  ( أ  كه ف رت مة  3-4 ت ح مة الجدول  
مة   أقه  دلالة  مستوز  عند  إحصا يا   دالة  الارتباط  معاملات  وأ   الادات 0.05إليه،  تعتبر  و ذلك   ،)

 صادقة لما و عج لقياسه. 
 : البحثإجراءات  3-8

 باتباع الخطوات الآتية    يةقام الباح  البحث لتح يش أهدا  
و  .1 وأدواتها،  الساب ة  والدراسات  المو وع،  أدويات  إلى  لجما   البحث الرجوع  المهمة  المراجا  في 

 المعلومات منها.
 .البحث تم الحصول على المواف ات الرسمية اللا مة لتطبيش  .2
 م. 2024مة المحاسبيية ال انونيية في مكاتب المراجعة خلال العام  البحث تحد د مجتما  .3
أدات   .4 جودت   البحث تطوير  على  الرقابة  بمةيار  الخارجيية  المراجعية  التزام  مدز  باستبانة  المم لة 

 ( في مكاتب المراجعة. 220المراجعة رقم  
واستخراا م شرات  .5 المختصية،  المحكمية  على  ويباتها مة خلال عر هما  الت كد مة صدقها  تم 

 معادلة كرونباخ ألفا.صدق البناء، ولقياس ال بات تم استخدام 
 في مكاتب المراجعة. البحث على عينة   البحث تم تطبيش أدات  .6
ومعالجتها  .7 الحاسوا  على  البيانات  وءدخال  الإحصا ي،  للتحليه  الصالحة  الاستبانات  تفريغ  تم 

 (.SPSSباستخدام الر مة الإحصا ية للعلوم الاجتماعية  
م .8 مجموعة  يم  ري  ومة  ومناقشتها،  النتا ج  عرض  ما تم  في  وء  والم ترحات  التوصيات  ة 

 .  البحث توصلج إليه نتا ج 

 أساليب التحليل الإحصائي:  3-9
 تم استخدام الاساليب الإحصا ية الآتي   البحث لتح يش أهدا  

 وكذا ارتباط الف رات بمحاورها. البحث اختبار ويرسو  لمعرفة مدز ارتباط المحاور بمتدير  -
ومدز مصداقية   البحث ( لمعرفة مدز يبات أدات  Cronbach's Alphaاختبار ألفا كرونباخ   -

 . البحث آراء عينة 
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والنسب المئوية لحساا تكرار ونسبة البيانات العامة للمشاركية في    Frequenciesالتكرارات   -
 . البحث عينة 

الحساوي   - انخفاض    meanالمتوسط  أو  ارتفاع،  مدز  لمعرفة  و لك  العينة  أفراد  لاستجابات 
ت أفراد عينه البحث على كه ف رت مة ف رات الاستبيا  وعة كه بعد مة أبعاد المتدير  استجابا

 المست ه أو المتدير التابا. 
المةيار    - على   Standard deviationالانحرا   للتعر   التشتج،  م ا ي   أف ه  مة  وهو 

 لكه عبارت عة متوسطها.  البحث مدز انحرا  إجابات أفراد عينة 
لمعرفة مدز التزام المراجعية الخارجيية بمةيار الرقابة على    One Sample T testاختبار   -

 ( في مكاتب المراجعة في مكاتب المراجعة.220جودت المراجعة رقم  
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 الفصل الرابع 
ومناقشته  الميداني البحث نتائج  تحليل  
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 :تمهيد
لمحاور   الإحصا ي  التحليه  نتا ج  تحليه  على  الفصه  هذا  التحليه   البحث  حتو   على  حيث  حتو  

لعينة   الد مدرا ية  للبيانات  ب سئلة  البحث الوصفي  المتعل ة  النتا ج  وتحليه  تحليه البحث ،  تناول  كما   ،
ويح  Tاختبار   التابا،  المتدير  على  المست لة  المتديرات  ت يير  لاختبار  واحدت  على  لعينة  أ  ا   تو  

 .البحث التحليلات الإحصا ية اللا مة لاختبار فر يات 

   :البحثتحليل البيانات الوصفية لعينة  1.4
؛ ف د تم تلخيص هذ  البيانات في جداول وأشكال تو ح  البحث وهد  تحليه البيانات الوصفية لعينة  

 الجن ، العمر، قيم كه متدير لتو يح عدد المشاهدات للقيمة الواحدت داخه المتدير، والتي تت مة   
في  المهنية  الشهادات  المراجعة،  لمكاتب  الوظيفي  المسمى  الخبرت،  سنوات  عدد  التعليمي،  المستوز 

 .التدقيش(
 متغير الجنس:  -1

 ( يبين التكرار والنسبة المئوية لمتغير الجنس4-1الجدول )
 النسبة المئوية  التكرار الجنس 
 %80.0 24  كر
 %20.0 6 أن ى

 %100.0 30 الإجمالي
 

 
 ( يبين التكرار والنسبة المئوية لمتغير الجنس4-1الشكل )

%80.0; ذكر

%20.0; أنثى
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( أ  فئة الجن    كر( جاءت في المرتبة  4-1( والشكه رقم  4-1 تبية مة الجدول رقم  
% و تكرار  20( جاءت ونسبة  أن ى(، وينما فئة الجن   24% و تكرار ولغ  80الاولى ونسبة  

مة  6ولغ   هم  المراجعة  مكاتب  في  العاملية  الداخليية  المراجعية  غالبية  أ   وهذا  عني   ،)
 الذكور ونسبة عالية. 

 متغير العمر: -2
 البحث( يوضح التكرار والنسبة المئوية لمتغير العمر لأفراد عينة 4-2الجدول )

 النسبة المئوية  التكرار العمر
 %23.3 7 سنة  30  أقه مة
 %36.7 11 سنة  40إلى أقه مة   30مة 
 %36.7 11 سنة  50إلى أقه مة   40مة 
 %3.3 1 ف ك ر  سنة 50

 %100.0 30 الإجمالي
 

 
 البحث ( يوضح النسبة المئوية لمتغير العمر لأفراد عينة 4-2الشكل )

سنة(    50إلى أقه مة    40سنة( وفئة العمر  مة    40إلى أقه مة    30أ  فئة العمر  مة  
( لكه فئة،  ليها فئة العمر  أقه  11% و تكرار ولغ  36.7جاءتا في المرتبة الاولى ونسبة  
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ونسبة    30مة   ولغ   23.3سنة(  العمر  (، وأخي7% و تكرار  فئة  ونسبة    50را   ف ك ر(  سنة 
 . (1% و تكرار ولغ  3.3
 
 متغير المستوى التعليمي:-3

 ( يبين التكرار والنسبة المئوية لمتغير المستوى التعليمي4-3الجدول )
 النسبة المئوية  التكرار المستوى التعليمي

 %56.7 17 بكالوريوس 
 %40.0 12 ماجستير 
 %3.3 1 دكتورا  

 %100.0 30 الإجمالي
 

 
 ( يبين التكرار والنسبة المئوية لمتغير المستوى التعليمي4-3الشكل )

رقم   الجدول  مة  رقم  4-3 تبية  والشكه  التعليمي  بكالوريوس( 3-4(  المستوز  فئة  أ    )
ونسبة   الاولى  المرتبة  في  ولغ  56.7جاءت  و تكرار  التعليمي  %17  المستوز  فئة  (،  ليها 

ونسبة   ولغ  40 ماجستير(  و تكرار  ونسبة  %12  التعليمي  دكتورا (  المستوز  فئة  وأخيرا    ،)
 (. 1% و تكرار ولغ  3.3
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 متغير سنوات الخبرة: -3
 ( يبين التكرار والنسبة المئوية لمتغير سنوات الخبرة4-4الجدول )

 النسبة المئوية  التكرار سنوات الخبرة 
 %20.0 6 سنوات ف قه  5
 %20.0 6 سنوات  10إلى  6مة 
 %30.0 9 سنة  15إلى    11مة 
 %13.3 4 سنة  20إلى    16مة 

 %16.7 5 سنة  20أك ر مة 
 %100.0 30 الإجمالي

 

 
 سنوات الخبرة( يبين التكرار والنسبة المئوية لمتغير 4-4الشكل )

 

  15إلى    11( أ  فئة سنوات الخبرت  مة  4-4( والشكه رقم  4-4 تبية مة الجدول رقم  
(،  ليها فئة سنوات الخبرت  مة  9% و تكرار ولغ  30سنة( جاءت في المرتبة الاولى ونسبة  

( لكه 6% و تكرار ولغ  20سنوات ف قه( ونسبة    5سنوات( وفئة سنوات الخبرت    10إلى    6
(، وينما جاءت  5% و تكرار ولغ  16.7سنة( ونسبة    20فئة، يم فئة سنوات الخبرت  أك ر مة  

 (. 4% و تكرار ولغ  13.3سنة( ونسبة   20إلى   16أخيرا  فئة سنوات الخبرت  مة 
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 لمكاتب المراجعة:متغير المسمى الوظيفي  -4
 ( يبين التكرار والنسبة المئوية لمتغير المسمى الوظيفي لمكاتب المراجعة 4-5الجدول )

 النسبة المئوية  التكرار المسمى الوظيفي لمكاتب المراجعة
 %26.7 8 المد ر الشريك
 %16.7 5 المراجا الاول
 %6.7 2 المد ر التنفيذ  
 %23.3 7 المراجا المساعد 

 %26.7 8 أخرز 
 %100.0 30 الإجمالي

 

 

 

 
 ( يبين التكرار والنسبة المئوية لمتغير المسمى الوظيفي لمكاتب المراجعة 4-5الشكل )

( أ  فئة المسمى الوظيفي  المد ر الشريك( 4-5( والشكه رقم   4-5 تبية مة الجدول رقم   
( لكه 8% و تكرار ولغ  26.7فئة المسمى الوظيفي  أخرز( جاءتا في المرتبة الاولى ونسبة  
(، يم فئة  7% و تكرار ولغ   23.3فئة،  ليها فئة المسمى الوظيفي  المراجا المساعد( ونسبة  

ونسبة   الاول(  الوظيفي  المراجا  و تكرار16.7المسمى  المسمى 5ولغ    %  فئة  وأخيرا    ،)
 (.2% و تكرار ولغ  6.7الوظيفي  المد ر التنفيذ ( ونسبة  
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 متغير الشهادات المهنية في التدقيق: -5
 ( يبين التكرار والنسبة المئوية لمتغير الشهادات المهنية في التدقيق 4-6الجدول )

 النسبة المئوية  التكرار في التدقيق  الشهادات المهنية
CFA 1 3.3% 
CISA 2 6.7% 
CMA 2 6.7% 
CPA 7 23.3% 
CIA 2 6.7% 
 %53.3 16 أخرز 

 %100.0 30 الإجمالي
 

 

 
 ( يبين التكرار والنسبة المئوية لمتغير الشهادات المهنية في التدقيق 4-6الشكل )

( أ  فئة الشهادات المهنية  أخرز( جاءت  4-6( والشكه رقم  4-6 تبية مة الجدول رقم  
(  CPA(،  ليها فئة الشهادات المهنية  16% و تكرار ولغ   53.3في المرتبة الاولى ونسبة  

ولغ  23.3ونسبة   و تكرار  المهنية  %7  الشهادات  فئة  يم   ،)CISA و  )CMA و  )CIA )
%  3.3( ونسبة  CFAة  ( لكه فئة، وأخيرا  فئة الشهادات المهني2% و تكرار ولغ   6.7ونسبة  

 (. 1و تكرار ولغ  
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 وفرضياتها:  البحثتحليل النتائج المتعلقة بأسئلة  2.4
الت د ر    البحث تم استخدام المتوسط الحساوي والانحرافات المةيارية لوصف محاور واسئلة   وتم تحد د 

الفرق وية أعلى  ،  تم استخراا المدز كما هو معرو  مة خلال حساا  البحث اللفاي لمحاور واسئلة  
 قيمة وأدنى قيمة على النحو التالي 

 4=    1 –  5المدز = 
 ويتم تحد د  ول الفئة ب سمة المدز على عدد القيم على النحو التالي 

 0.8=    5/4 ول الفئة =  
 (  4-7و التالي  تم تحد د فئات المقياس على النحو الذ   و حه الجدول  

 احتساب التقدير اللفظي ( يوضح كيفية 4-7الجدول )
 مستوى الأهمية  إذا كانت النسبة  التقدير اللفظي  إذا كان المتوسط 

  ةيف جدا   % 36أقه مة   غير موافش بشدت  1.8أقه مة  
  ةيف  % 52% وأقه مة  36مة  غير موافش  2.6وأقه مة    1.8مة 
 متوسط  % 68% وأقه مة  52مة  محا د 3.4وأقه مة    2.6مة 
 عالي  % 84% وأقه مة  68مة  موافش 4.2وأقه مة    3.4مة 
 عالي جدا   % 100% حتى  84مة  موافش بشدت 5حتى   4.2مة 

 

 : البحثنتائج تحليل محاور وأسئلة  3.4
 التزام المراجعين الخارجيين بعنصر المتطلبات المهنية في مكاتب المراجعة: .1

 الخارجيين بعنصر المتطلبات المهنية في مكاتب المراجعة ( المتوسطات بمدى التزام المراجعين 4-8الجدول )

 الفقرات م
المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

 النسبة
مستوى 
 الأهمية 

 الترتيب

2 
 لتزم المراجعو  بمكاتب المراجعة ب واعد السرية الخاصة 

 بالعميه. 
 1 جدا   عالي 91.4% 504. 4.57

5 
الاساسية والإجراءات الجوهرية  لتزم المراجعو  بالمباد  

 التي تت منها معا ير التدقيش الدولية.
 1 جدا   عالي 91.4% 504. 4.57

أداء  6 أيناء  المهنية  العنا ة  وذل  بمةيار  المراجعو    1 عالي جدا   %91.4 504. 4.57 لتزم 
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 الفقرات م
المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

 النسبة
مستوى 
 الأهمية 

 الترتيب

 مهنة المراجعة. 

7 
 تبنى المراجعو  أسلوا التشكيك المهني عند أداء مهنة 

 المراجعة. 
 1 عالي جدا   91.4% 568. 4.57

1 
 لتزم المراجعو  بالتجرد عة المصالح الشخصية والتمتا 

 بالنزاهة والمو وعية والامانة. 
 2 جدا   عالي 89.4% 507. 4.47

3 
 لتزم المراجعو  بعدم وجود علاقة شخصية وية المراجا 

 وءدارت الشركة محه المراجعة. 
 3 عالي  82.0% 712. 4.10

4 
المراجا  وية  مالية  علاقة  وجود  بعدم  المراجعو    لتزم 

 وءدارت الشركة محه المراجعة. 
 4 عالي  81.4% 828. 4.07

المتطلبات  متوسط   بعنصر  الخارجيين  المراجعين  التزام 
 المهنية في مكاتب المراجعة 

 عالي جدا   88.2% 355. 4.41

العام لالتزام المراجعية الخارجيية بعنصر  (  ت ح أ  المتوسط الحساوي  4-8مة الجدول رقم  
المراجعة   مكاتب  في  المهنية  المةيار   4.41المتطلبات  الانحرا   و لغ  و درجة  0.355(   )

%( وهذا  عني أ  العينة توافش بصورت عالية جدا  أ  المراجعو  بمكاتب المراجعة  88.2مواف ة  
( 5( ورقم  2المراجعة، حيث حلج الف رات رقم    لتزمو  بعنصر المتطلبات المهنية في مكاتب  

%( وهذا 91.4( و درجة مواف ة   4.57( في المرتبة الاولى بمتوسط حساوي  7( ورقم  6ورقم  
السرية   ب واعد  المراجعة  لتزمو   بمكاتب  المراجعو   أ   عالية جدا   توافش بصورت  العينة  أ    عني 

اءات الجوهرية التي تت منها معا ير التدقيش الدولية، الخاصة بالعميه، و المباد  الاساسية والإجر 
التشكيك   أسلوا  المراجعو   تبنو   وأ   المراجعة،  مهنة  أداء  أيناء  المهنية  العنا ة  وذل  و مةيار 

(  4.47( في المرتبة ال انية بمتوسط حساوي  1المهني عند أداء مهنة المراجعة، تليهم الف رت رقم  
بمكاتب %( وهذ 89.4و درجة مواف ة   المراجعو   توافش بصورت عالية جدا  أ   العينة  ا  عني أ  

والامانة،  يما   والمو وعية  بالنزاهة  والتمتا  الشخصية  المصالح  عة  بالتجرد  المراجعة  لتزمو  
الف رت رقم   ال ال ة بمتوسط حساوي  3جاءت  المرتبة  %( وهذا 82( و درجة مواف ة  4.10( في 

توافش بصور  العينة  أ   وجود علاقة   عني  بعدم  المراجعة  لتزمو   بمكاتب  المراجعو   أ   عالية  ت 
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( بمتوسط حساوي  4شخصية وية المراجا وءدارت الشركة محه المراجعة، وأخيراَ جاءت الف رت رقم  
مواف ة   4.07  و درجة  المراجعو   81.4(  أ   عالية  بصورت  توافش  العينة  أ   وهذا  عني   )%

 وجود علاقة مالية وية المراجا وءدارت الشركة محه المراجعة.  بمكاتب المراجعة  لتزمو  بعدم

 التزام المراجعين الخارجيين بعنصر تخصيص المهام في مكاتب المراجعة: 
 ( المتوسطات بمدى التزام المراجعين الخارجيين بعنصر تخصيص المهام في مكاتب المراجعة 4-9الجدول )

 الفقرات م
المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

 النسبة
مستوى 
 الأهمية 

 الترتيب

1 
 تمتا المراجعو  في مكاتب المراجعة ودرجة مة التدريب 

 الفني اللا م لاداء مهام المراجعة.
 1 عالي جدا   88.6% 504. 4.43

2 
المراجعة   بمعا ير  الكافي  بالإلمام  المراجعو    تمتا 

تنفيذ   مة  تمكنهم  الذ   بالكفاءت والمحاسبة  أعمالهم 
 والفعالية المطلو ة. 

 2 عالي جدا   87.4% 669. 4.37

3 
المراجعية  على  المهام  وتو يا  الاول  المراجا    وم 

 المساعد ة بحسب كفاءتهم وقدراتهم وخبراتهم.
 2 عالي جدا   87.4% 669. 4.37

4 
ونوع  الحسابات  مراجعي  لدز  الكا ية  الخبرت  تتوفر 

 التي  مارسها العميه. الصناعة والمهنة  
 3 عالي  82.0% 662. 4.10

5 
مكتب  لاع اء  التخصصية  العلمية  الكفاءت  توافر 

 المراجعة متم لة بالشهادات الاكاد مية.
 4 عالي  80.0% 830. 4.00

تخصيص  متوسط   بعنصر  الخارجيين  المراجعين  التزام 
 المهام في مكاتب المراجعة 

 عالي جدا   85.0% 461. 4.25

(  ت ح أ  المتوسط الحساوي العام لالتزام المراجعية الخارجيية بعنصر  4-9الجدول رقم  مة  
( و درجة مواف ة 0.461( و لغ الانحرا  المةيار    4.25تخصيص المهام في مكاتب المراجعة   

المراجعة  لتزمو   85  المراجعو  بمكاتب  العينة توافش بصورت عالية جدا  أ   %( وهذا  عني أ  
رقم   الف رت  حلج  حيث  المراجعة،  مكاتب  في  المهام  تخصيص  الاولى  1بعنصر  المرتبة  في   )

%( وهذا  عني أ  العينة توافش بصورت عالية جدا  88.6( و درجة مواف ة  4.43بمتوسط حساوي   
ا  المراجعو  في مكاتب المراجعة  تمتعو  ودرجة مة التدريب الفني اللا م لاداء مهام المراجعة،  



63 
 

الف رت رقم  تل ال انية بمتوسط حساوي   3( والف رت رقم  2يها  المرتبة  ( و درجة مواف ة 4.37( في 
المراجعة 87.4  مكاتب  في  المراجعو   ا   جدا   عالية  بصورت  توافش  العينة  أ   وهذا  عني   )%

بالكفا أعمالهم  تنفيذ  مة  تمكنهم  الذ   والمحاسبة  المراجعة  بمعا ير  الكافي  بالإلمام  ءت   تمتعو  
بحسب   المساعد ة  المراجعية  على  المهام  وتو يا  الاول   وم  المراجا  وا   المطلو ة،  والفعالية 

(  4.1( في المرتبة ال ال ة بمتوسط حساوي   4كفاءتهم وقدراتهم وخبراتهم،  يما جاءت الف رت رقم  
مواف ة   ال82و درجة  الخبرت  تتوفر  انه  عالية  بصورت  توافش  العينة  أ   وهذا  عني  لدز %(  كا ية 

رقم   الف رت  جاءت  وأخيراَ  العميه،  التي  مارسها  والمهنة  الصناعة  ونوع  الحسابات  ( 5مراجعي 
حساوي    مواف ة  4.0بمتوسط  و درجة  انه  80(  عالية  بصورت  توافش  العينة  أ   وهذا  عني   )%

 ة. تتوافر الكفاءت العلمية التخصصية لاع اء مكتب المراجعة متم لة بالشهادات الاكاد مي
 
 

 التزام المراجعين الخارجيين بعنصر الإشراف في مكاتب المراجعة: .2
( مكاتب  4-10الجدول  في  الإشراف  بعنصر  الخارجيين  المراجعين  التزام  بمدى  والانحرافات  المتوسطات   )

 المراجعة 

 الفقرات م
المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

 النسبة
مستوى 
 الأهمية 

 الترتيب

5 
المراجعة على توييش أعمال المراجعة حتى   وم مكتب  

 تتم مراقبة عملية التدقيش بكفاءت.
 1 جدا   عالي 91.4% 504. 4.57

6 
وية  المراجعة  مكاتب  في  الجيد  الإشرا    سهم 
التديرات  سد  إلى  والمساعد ة  المس ولية  المراجعية 

 والفجوات الموجودت في إجراءات المراجعة. 
 2 جدا   عالي 87.4% 615. 4.37

4 
  وم المراجا بمراجعة أعمال فريش العمه وتنايم أوراق  
التي  التدقيش  إجراءات  فيها  التي  ويش  المناسبة  العمه 

 قام وها والاحتفاظ وها مدت خم  سنوات. 
 3 جدا   عالي 86.0% 750. 4.30

3 
للإشرا (   المساعد ة  الخا عية  المراجعية    وم 

 المراجعة.بالعمه الميداني في  
 4 عالي  83.4% 699. 4.17

2 
على  بالإشرا   المس ولية  المشرفية(  المراجعية    وم 
 المراجعية المساعد ة وت د م التوجيه ولا استشارات. 

 5 عالي  80.6% 809. 4.03
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 الفقرات م
المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

 النسبة
مستوى 
 الأهمية 

 الترتيب

1 
فرق  إلى  المراجعية  ت سيم  على  المراجعة  مكاتب  ت وم 
خا عية  مساعد ة  مراجعية  مة  مكونة  مراجعة 

 للإشرا . 
 6 عالي  80.0% 788. 4.00

في   الإشراف  بعنصر  الخارجيين  المراجعين  التزام  متوسط 
 مكاتب المراجعة 

 عالي جدا   84.8% 452. 4.24

(  ت ح أ  المتوسط الحساوي العام لالتزام المراجعية الخارجيية بعنصر  4-10مة الجدول رقم  
المراجعة   مكاتب  في  و لغ  4.24الإشرا   المةيار   (  مواف ة 0.452الانحرا   و درجة   )

%( وهذا  عني أ  العينة توافش بصورت عالية جدا  ا  المراجعو  بمكاتب المراجعة  لتزمو   84.8 
رقم   الف رت  حلج  حيث  المراجعة،  مكاتب  في  الإشرا   بمتوسط  5بعنصر  الاولى  المرتبة  في   )

مواف ة  4.57حساوي    و درجة  أ 91.4(  وهذا  عني  ا     %(  جدا   عالية  بصورت  توافش  العينة 
مكتب المراجعة   وم على توييش أعمال المراجعة حتى تتم مراقبة عملية التدقيش بكفاءت، تليها الف رت  

بمتوسط حساوي  6رقم   ال انية  المرتبة  في  مواف ة  4.37(  و درجة  أ   87.4(  %( وهذا  عني 
في مكاتب المراجعة وية المراجعية المس ولية    العينة توافش بصورت عالية جدا  ا  الإشرا  الجيد 

والمساعد ة  سهم إلى سد التديرات والفجوات الموجودت في إجراءات المراجعة،  يما جاءت الف رت  
%( وهذا  عني أ  العينة  86( و درجة مواف ة  4.30( في المرتبة ال ال ة بمتوسط حساوي  4رقم  

بمراجعة أعمال فريش العمه وتنايم أوراق العمه المناسبة    توافش بصورت عالية جدا  ا  المراجا   وم 
الف رت رقم   تليها  وها مدت خم  سنوات،  وها والاحتفاظ  قام  التي  التدقيش  فيها إجراءات  التي  ويش 

%( وهذا  عني أ  العينة  83.4( و درجة مواف ة  4.17( في المرتبة الرابعة بمتوسط حساوي  3 
عية المساعد ة  الخا عية للإشرا (   ومو  بالعمه الميداني في  توافش بصورت عالية ا  المراج

( و درجة مواف ة  4.03( في المرتبة الخامسة بمتوسط حساوي  2المراجعة،  يما جاءت الف رت رقم  
%( وهذا  عني أ  العينة توافش بصورت عالية ا  المراجعية المس ولية  المشرفية(   ومو   80.6 

(  1المساعد ة وت د م التوجيه ولا استشارات، وأخيراَ جاءت الف رت رقم    بالإشرا  على المراجعية
حساوي   مواف ة  4.0بمتوسط  و درجة  ا   80(  عالية  بصورت  توافش  العينة  أ   وهذا  عني   )%
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مة   مكونة  مراجعة  فرق  إلى  المراجعية  ت سيم  على  ت وم  المراجعة  مساعد ة  مكاتب  مراجعية 
 خا عية للإشرا . 

 

 التزام المراجعين الخارجيين بعنصر طلب المشورة في مكاتب المراجعة: .3
المشورة في مكاتب 4-11الجدول ) الخارجيين بعنصر طلب  المراجعين  التزام  المتوسطات والانحرافات بمدى   )
 المراجعة 

 الفقرات م
المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

 النسبة
مستوى 
 الأهمية 

 الترتيب

2 
جهة   جودت توجد  على  الرقابة  مهمتها  ملزمة  خارجية 
 الاداء المهني.

 1 عالي  77.4% 1.137 3.87

3 
مكتب  التزام  مدز  بمراجعة  الخارجية  الجهة  ت وم 

 المراجعة وتطبيش معا ير المراجعة الدولية العشرت.
 2 عالي  76.0% 1.126 3.80

1 
 تم تطبيش فحص أداء مكاتب المراجعة وواسطة بع ها 

  ورنامج مراجعة الناير(.البعض  
 3 عالي  73.4% 884. 3.67

4 
  وم مكتب المراجعة بالتعاقد ما شخص خارجي م هه 

 لي وم ودور مراجا رقابة الجودت.
 4 عالي  71.4% 1.135 3.57

متوسط التزام المراجعين الخارجيين بعنصر طلب المشورة 
 في مكاتب المراجعة 

 عالي  74.6% 992. 3.73

(  ت ح أ  المتوسط الحساوي العام لالتزام المراجعية الخارجيية بعنصر  4-11الجدول رقم  مة  
المراجعة    مكاتب  في  المشورت  المةيار    3.73 لب  الانحرا   و لغ  مواف ة  0.992(  و درجة   )

المراجعة  لتزمو   74.6  بمكاتب  المراجعو   ا   عالية  بصورت  توافش  العينة  أ   وهذا  عني   )%
( في المرتبة الاولى بمتوسط  2المشورت في مكاتب المراجعة، حيث حلج الف رت رقم    بعنصر  لب 
مواف ة  3.87حساوي    و درجة  توجد 77.4(  انه  عالية  بصورت  توافش  العينة  أ   وهذا  عني   )%

رقم    الف رت  تليها  المهني،  الاداء  جودت  على  الرقابة  مهمتها  ملزمة  خارجية  المرتبة  3جهة  في   )
%( وهذا  عني أ  العينة توافش بصورت عالية  76.6( و درجة مواف ة  3.8ال انية بمتوسط حساوي  

الدولية   المراجعة  معا ير  وتطبيش  المراجعة  مكتب  التزام  مدز  بمراجعة  ت وم  الخارجية  الجهة  ا  
رقم   الف رت  جاءت  حساوي  1العشرت،  يما  بمتوسط  ال ال ة  المرتبة  في  موا3.67(  و درجة  ف ة  ( 
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%( وهذا  عني أ  العينة توافش بصورت عالية انه  تم تطبيش فحص أداء مكاتب المراجعة  73.4 
الف رت رقم   ( بمتوسط حساوي  4وواسطة بع ها البعض  ورنامج مراجعة الناير(، وأخيراَ جاءت 

%( وهذا  عني أ  العينة توافش بصورت عالية ا  مكتب المراجعة  71.4( و درجة مواف ة  3.57 
   وم بالتعاقد ما شخص خارجي م هه لي وم ودور مراجا رقابة الجودت.

 

 التزام المراجعين الخارجيين بعنصر قبول العملاء واستمرار التعامل معهم في مكاتب المراجعة: .4
( واستمرار  4-12الجدول  العملاء  قبول  بعنصر  الخارجيين  المراجعين  التزام  بمدى  والانحرافات  المتوسطات   )

 التعامل معهم في مكاتب المراجعة

 راتـــــــــــــــــالفق م
المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

 النسبة
مستوى 
 الأهمية 

 الترتيب

3 
 تمتا مكتب المراجعة بسمعة حسنة وشهرت تزيد مة قبول  

 العميه أو الاستمرار ما عميه قد م.
 1 جدا   عالي 87.4% 615. 4.37

1 
قبول  توجد   بعلاقات  متعل ة  وم نعة  ملا مة  اجراءات 

 واستمرارية العملاء في مكتب المراجعة. 
 2 جدا   عالي 86.0% 750. 4.30

6 
التزام مكتب المراجعة بإتمام عملية المراجعة وت د م الت رير 
حسب الوقج والتاري  المحدد  زيد مة نسبة قبول العملاء  

 واستمرارية التعامه ما المكتب.
 3 جدا   عالي 85.4% 740. 4.27

 4 جدا   عالي %84.6 728. 4.23  وجد ناام ل بول العملاء أو الاستمرار ما عميه قد م. 2

4 
المراجعة   وشركات  مكاتب  ب حد  المراجعة  مكتب  ارتباط 

 العالمية تزيد مة قبول واستمرارية العملاء. 
 5 جدا   عالي 84.0% 925. 4.20

5 
وية المراجا وءدارت المنش ت   ير سلبا  وجود علاقة شخصية  

على است لالية المراجعة و التالي  تم تديير فريش المراجعة  
 أو عدم قبول العميه.

 6 عالي  76.6% 1.085 3.83

العملاء  قبول  بعنصر  الخارجيين  المراجعين  التزام  متوسط 
 واستمرار التعامل معهم في مكاتب المراجعة 

 جدا  عالي  84.0% 558. 4.20

(  ت ح أ  المتوسط الحساوي العام لالتزام المراجعية الخارجيية بعنصر  4-12مة الجدول رقم  
المراجعة    مكاتب  في  معهم  التعامه  واستمرار  العملاء  المةيار   4.2قبول  الانحرا   و لغ   )

المراجعو  84( و درجة مواف ة   0.558  توافش بصورت عالية جدا  ا   العينة    %( وهذا  عني أ  
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المراجعة،   مكاتب  في  معهم  التعامه  واستمرار  العملاء  قبول  بعنصر  المراجعة  لتزمو   بمكاتب 
%(  87.4( و درجة مواف ة  4.37( في المرتبة الاولى بمتوسط حساوي  3حيث حلج الف رت رقم  

وهذا  عني أ  العينة توافش بصورت عالية جدا  ا  مكتب المراجعة  تمتا بسمعة حسنة وشهرت تزيد  
رقم   الف رت  تليها  قد م،  ما عميه  الاستمرار  أو  العميه  قبول  بمتوسط  1مة  ال انية  المرتبة  في   )

%( وهذا  عني أ  العينة توافش بصورت عالية جدا  انه توجد  86( و درجة مواف ة  4.30حساوي  
ا جاءت  اجراءات ملا مة وم نعة متعل ة بعلاقات قبول واستمرارية العملاء في مكتب المراجعة،  يم

%( وهذا  عني  85.4( و درجة مواف ة  4.27( في المرتبة ال ال ة بمتوسط حساوي   6الف رت رقم   
أ  العينة توافش بصورت عالية جدا  ا  مكتب المراجعة  لتزم بإتمام عملية المراجعة وت د م الت رير  

التعامه العملاء واستمرارية  المحدد  زيد مة نسبة قبول  والتاري   الوقج  تليها    حسب  ما المكتب، 
%( وهذا  عني  84.6( و درجة مواف ة  4.23( في المرتبة الرابعة بمتوسط حساوي  2الف رت رقم  

أ  العينة توافش بصورت عالية جدا  انه  وجد ناام ل بول العملاء أو الاستمرار ما عميه قد م،  يما  
%( وهذا 84 درجة مواف ة  ( و 4.2( في المرتبة الخامسة بمتوسط حساوي   4جاءت الف رت رقم  

 عني أ  العينة توافش بصورت عالية جدا  ا  ارتباط مكتب المراجعة ب حد مكاتب وشركات المراجعة 
(  3.83( بمتوسط حساوي   5العالمية تزيد مة قبول واستمرارية العملاء، وأخيراَ جاءت الف رت رقم  

عالية ا  وجود علاقة شخصية وية    %( وهذا  عني أ  العينة توافش بصورت76.6و درجة مواف ة  
المراجا وءدارت المنش ت   ير سلبا  على است لالية المراجعة و التالي  تم تديير فريش المراجعة أو عدم  

 قبول العميه.
 

 التزام المراجعين الخارجيين بعنصر المراقبة في مكاتب المراجعة: .5
 المراجعين الخارجيين بعنصر المراقبة في مكاتب المراجعة ( المتوسطات والانحرافات بمدى التزام 4-13الجدول )

 الفقرات م
المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

 النسبة
مستوى 
 الأهمية 

 الترتيب

2 
للمساعدت   المراجعة  إجراءات  بمراقبة  المراجعو     وم 

 في تح يش أهدا  المراجعة.
 1 جدا   عالي 88.0% 563. 4.40

 2 جدا   عالي %85.4 640. 4.27توجد سياسات واجراءات ملا مة وفعالة  جب الالتزام   1
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 الفقرات م
المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

 النسبة
مستوى 
 الأهمية 

 الترتيب

رقابة   ناام  كفاءت  ت مة  الواقةية  الممارسة  في  وها 
 الجودت. 

5 
وتنشيط   لتعزيز  مصممة  وءجراءات  سياسات  توجد 

 رقابة جودت المراقبة. 
 3 جدا   عالي 84.6% 679. 4.23

4 
على   مس ول  شر   جودت   وجد  رقابة  عملية 

 المراجعة.
 4 عالي  82.6% 730. 4.13

3 
الوصول   مة  المراقبة  مكنه  بعنصر  المراجا  اهتمام 
المهنية  المعا ير  بمتطلب  مع ول  إلى  ما  

 والمتطلبات ال انونية والتنايمية.
 5 عالي  82.0% 712. 4.10

في   المراقبة  بعنصر  الخارجيين  المراجعين  التزام  متوسط 
 المراجعة مكاتب 

 عالي جدا   84.6% 522. 4.23

(  ت ح أ  المتوسط الحساوي العام لالتزام المراجعية الخارجيية بعنصر  4-13مة الجدول رقم  
المراجعة   مكاتب  في  المةيار   4.23المراقبة  الانحرا   و لغ  مواف ة 0.522(  و درجة   )

المراجعو  بمكاتب المراجعة  لتزمو   %( وهذا  عني أ  العينة توافش بصورت عالية جدا  ا   84.6 
رقم   الف رت  حلج  حيث  المراجعة،  مكاتب  في  المراقبة  بمتوسط  2بعنصر  الاولى  المرتبة  في   )

مواف ة  4.4حساوي   و درجة  ا  88(  جدا   عالية  بصورت  توافش  العينة  أ   وهذا  عني   )%
أه تح يش  في  للمساعدت  المراجعة  إجراءات  بمراقبة  الف رت  المراجعو    ومو   تليها  المراجعة،  دا  

بمتوسط حساوي  1رقم   ال انية  المرتبة  في  مواف ة  4.27(  و درجة  أ   85.4(  %( وهذا  عني 
العينة توافش بصورت عالية جدا  انه توجد سياسات واجراءات ملا مة وفعالة  جب الالتزام وها في  

( في المرتبة ال ال ة  5الف رت رقم  الممارسة الواقةية ت مة كفاءت ناام رقابة الجودت،  يما جاءت  
%( وهذا  عني أ  العينة توافش بصورت عالية جدا  84.6( و درجة مواف ة  4.23بمتوسط حساوي   

( في 4انه توجد سياسات وءجراءات مصممة لتعزيز وتنشيط رقابة جودت المراقبة، تليها الف رت رقم  
بمتوسط حساوي   الرابعة  مواف ة  (  4.13المرتبة  توافش 82.6و درجة  العينة  أ   وهذا  عني   )%

بصورت عالية انه  وجد مس ول  شر  على عملية رقابة جودت المراجعة، وأخيراَ جاءت الف رت رقم  
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%( وهذا  عني أ  العينة توافش بصورت عالية ا   82( و درجة مواف ة  4.1( بمتوسط حساوي  3 
حيث  مكنه المراقبة  بعنصر  المعا ير    المراجا  هتم  بمتطلب  مع ول  إلى  ما   الوصول  مة 

 .  المهنية والمتطلبات ال انونية والتنايمية

 :البحثاختبار فرضيات 4.4
 الفرضية الرئيسية: 

توجد علاقة  ات دلالة إحصا ية وية مدز التزام المراجعية الخارجيية ومةيار الرقابة على جودت  
 المراجعة في مكاتب المراجعة.

اختبار   استخدام  تم  الاولى  الر يسية  الفر ية  مة  هو  One sample T-testوللتح ش  وكما   ،
 (. 4-14مو ح في الجدول رقم  

 ( نتا ج تحليه اختبار الفر ية الر يسية  4-14جدول رقم  
المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

 النسبة
 قيمة

T 
مستوى  

 الدلالة 
 الحكم 

 توجد علاقة  000. 15.976 83.6% 403. 4.18

ولغ   قد  الر يسية  للفر ية  الحساوي  المتوسط  أ   لنا  الجدول  تبية  مة  4.18مة  أكبر  وهو   )
( مما  شير إلى اتجا   0.403%، وانحرا  مةيار   83.6( و نسبة ولدج 3المتوسط الافترا ي  

(  (15.976المحسو ة والمستخرجة    T-testالآراء نحو المواف ة، وي كد على  لك نتيجة اختبار  
دالة إحصا ية  ات معنوية عند   تم ه  القيمة    a=0.05وهي قيمة موجبة والتي أظهرت أ  هذ  

 وهي أقه مة القيمة المعنوية.  0.000على مستوز دلالة  
(، مما  عني ووجود 1.660الجدولية    T( أكبر مة قيمة  15.976و ة  المحس  Tوحيث أ  قيمة  

العينة والوسط الفر ي، مما   فرق معنو   و دلالة إحصا ية وية الوسط الحساوي المحتسب مة 
الرئيسية   عني   الفرضية  وية مدز  قبول  أنه توجد علاقة  ات دلالة إحصا ية  والتي تنص على 

 ار الرقابة على جودت المراجعة في مكاتب المراجعة. التزام المراجعية الخارجيية ومةي
 

 ويتفرع مة الفر ية الر يسية سج فر يات فرعية 
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الأولى: الفرعية  الخارجيية    الفرضية  المراجعية  التزام  وية  إحصا ية  دلالة  علاقة  ات  توجد 
 وعنصر المتطلبات المهنية في مكاتب المراجعة. 

اختبار   استخدام  تم  الاولى  الفرعية  الفر ية  مة  هو  One sample T-testوللتح ش  وكما   ،
 (. 4-15مو ح في الجدول رقم  

 الفر ية الفرعية الاولى( نتا ج تحليه اختبار  4-15جدول رقم  
المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

 النسبة
 قيمة

T 
مستوى  

 الدلالة 
 الحكم 

 توجد علاقة  000. 21.844 88.2% 355. 4.41

( وهو أكبر مة  4.41مة الجدول  تبية لنا أ  المتوسط الحساوي للفر ية الفرعية الاولى قد ولغ  
( مما  شير إلى اتجا   0.355%، وانحرا  مةيار   88.2( و نسبة ولدج 3المتوسط الافترا ي  

(  (21.844المحسو ة والمستخرجة    T-testالآراء نحو المواف ة، وي كد على  لك نتيجة اختبار  
دالة إحصا ية  ات معنوية عند   تم ه  القيمة    a=0.05وهي قيمة موجبة والتي أظهرت أ  هذ  

 ه مة القيمة المعنوية.وهي أق  0.000على مستوز دلالة  
(، مما  عني ووجود 1.660الجدولية    T( أكبر مة قيمة  21.844المحسو ة    Tوحيث أ  قيمة  

العينة والوسط الفر ي، مما   فرق معنو   و دلالة إحصا ية وية الوسط الحساوي المحتسب مة 
إحصا ية وية   والتي تنص على أنه توجد علاقة  ات دلالة  قبول الفرضية الفرعية الأولى عني  

 التزام المراجعية الخارجيية وعنصر المتطلبات المهنية في مكاتب المراجعة. 
 

الثانية: الفرعية  الخارجيية    الفرضية  المراجعية  التزام  وية  إحصا ية  دلالة  علاقة  ات  توجد 
 وعنصر تخصيص المهام في مكاتب المراجعة. 

اختبار   استخدام  تم  ال انية  الفرعية  الفر ية  مة  هو  One sample T-testوللتح ش  وكما   ،
 (. 4-16مو ح في الجدول رقم  

 الفرعية ال انية( نتا ج تحليه اختبار الفر ية  4-16جدول رقم  
المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

 النسبة
 قيمة

T 
مستوى  

 الدلالة 
 الحكم 



71 
 

 توجد علاقة  000. 14.901 85.0% 461. 4.25

( وهو أكبر مة  4.25مة الجدول  تبية لنا أ  المتوسط الحساوي للفر ية الفرعية ال انية قد ولغ   
( مما  شير إلى اتجا   0.461%، وانحرا  مةيار   85( و نسبة ولدج  3المتوسط الافترا ي  

(  (14.901المحسو ة والمستخرجة    T-testالآراء نحو المواف ة، وي كد على  لك نتيجة اختبار  
دالة إحصا ية  ات معنوية عند   تم ه  القيمة    a=0.05وهي قيمة موجبة والتي أظهرت أ  هذ  

 مة القيمة المعنوية.وهي أقه   0.000على مستوز دلالة  
(، مما  عني ووجود 1.660الجدولية    T( أكبر مة قيمة  14.901المحسو ة    Tوحيث أ  قيمة  

العينة والوسط الفر ي، مما   فرق معنو   و دلالة إحصا ية وية الوسط الحساوي المحتسب مة 
إحصا ية وية  والتي تنص على أنه توجد علاقة  ات دلالة    قبول الفرضية الفرعية الثانية عني  

 التزام المراجعية الخارجيية وعنصر تخصيص المهام في مكاتب المراجعة. 
 

الثالثة: الفرعية  الخارجيية    الفرضية  المراجعية  التزام  وية  إحصا ية  دلالة  علاقة  ات  توجد 
 وعنصر الاشرا  في مكاتب المراجعة.

اختبار   استخدام  تم  ال ال ة  الفرعية  الفر ية  مة  هو  One sample T-testوللتح ش  وكما   ،
 (. 4-17مو ح في الجدول رقم  

 
 الفرعية ال ال ة( نتا ج تحليه اختبار الفر ية  4-17جدول رقم  

المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

 النسبة
 قيمة

T 
مستوى  

 الدلالة 
 الحكم 

 توجد علاقة  000. 15.01 84.8% 452. 4.24

( وهو أكبر مة  4.24مة الجدول  تبية لنا أ  المتوسط الحساوي للفر ية الفرعية ال ال ة قد ولغ   
( مما  شير إلى اتجا   0.452%، وانحرا  مةيار   84.8( و نسبة ولدج 3المتوسط الافترا ي  

اختبار   نتيجة  على  لك  وي كد  المواف ة،  نحو  والمستخرجة    T-testالآراء  (  (15.01المحسو ة 
دالة إحصا ية  ات معنوية عند   تم ه  القيمة    a=0.05وهي قيمة موجبة والتي أظهرت أ  هذ  

 مة القيمة المعنوية. وهي أقه  0.000على مستوز دلالة  
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(، مما  عني ووجود  1.660الجدولية    T( أكبر مة قيمة  15.01المحسو ة    Tوحيث أ  قيمة  
العينة والوسط الفر ي، مما   فرق معنو   و دلالة إحصا ية وية الوسط الحساوي المحتسب مة 

إحصا ية وية  والتي تنص على أنه توجد علاقة  ات دلالة    قبول الفرضية الفرعية الثالثة عني  
 التزام المراجعية الخارجيية وعنصر الاشرا  في مكاتب المراجعة.

 

الرابعة: الفرعية  الخارجيية    الفرضية  المراجعية  التزام  وية  إحصا ية  دلالة  علاقة  ات  توجد 
 وعنصر  لب المشورت في مكاتب المراجعة. 

اختبار   استخدام  تم  الرابعة  الفرعية  الفر ية  مة  هو  One sample T-testوللتح ش  وكما   ،
 (. 4-18مو ح في الجدول رقم  

 الفرعية الرابعة ( نتا ج تحليه اختبار الفر ية  4-18جدول رقم  
المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

 النسبة
 قيمة

T 
مستوى  

 الدلالة 
 الحكم 

 توجد علاقة  000. 4.003 74.6% 992. 3.73

( وهو أكبر مة  3.73مة الجدول  تبية لنا أ  المتوسط الحساوي للفر ية الفرعية الرابعة قد ولغ   
( مما  شير إلى اتجا   0.992%، وانحرا  مةيار   74.6( و نسبة ولدج 3المتوسط الافترا ي  

اختبار   نتيجة  على  لك  وي كد  المواف ة،  نحو  والمستخرجة    T-testالآراء  (  (4.003المحسو ة 
دالة إحصا ية  ات معنوية عند   تم ه  القيمة    a=0.05وهي قيمة موجبة والتي أظهرت أ  هذ  

 مة القيمة المعنوية. وهي أقه  0.000على مستوز دلالة  
(، مما  عني ووجود  1.660الجدولية    T( أكبر مة قيمة  4.003المحسو ة    Tوحيث أ  قيمة  

العينة والوسط الفر ي، مما   فرق معنو   و دلالة إحصا ية وية الوسط الحساوي المحتسب مة 
إحصا ية وية  والتي تنص على أنه توجد علاقة  ات دلالة    قبول الفرضية الفرعية الرابعة عني  

 التزام المراجعية الخارجيية وعنصر  لب المشورت في مكاتب المراجعة. 
 

الخامسة:  الفرعية  الخارجيية    الفرضية  المراجعية  التزام  وية  إحصا ية  دلالة  علاقة  ات  توجد 
 وعنصر قبول العملاء واستمرار التعامه معهم في مكاتب المراجعة.
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اختبار   استخدام  تم  الخامسة  الفرعية  الفر ية  ، وكما هو  One sample T-testوللتح ش مة 
 (. 4-19مو ح في الجدول رقم  

 تحليه اختبار الفر ية الفرعية الخامسة( نتا ج 4-19جدول رقم  
المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

 النسبة
 قيمة

T 
مستوى  

 الدلالة 
 الحكم 

 توجد علاقة  000. 11.784 84.0% 558. 4.20

( وهو أكبر مة  4.2مة الجدول  تبية لنا أ  المتوسط الحساوي للفر ية الفرعية الخامسة قد ولغ  
( مما  شير إلى اتجا   0.558%، وانحرا  مةيار   84( و نسبة ولدج  3الافترا ي  المتوسط  

(  (11.784المحسو ة والمستخرجة    T-testالآراء نحو المواف ة، وي كد على  لك نتيجة اختبار  
دالة إحصا ية  ات معنوية عند   تم ه  القيمة    a=0.05وهي قيمة موجبة والتي أظهرت أ  هذ  

 وهي أقه مة القيمة المعنوية.  0.000على مستوز دلالة  
(، مما  عني ووجود 1.660الجدولية    T( أكبر مة قيمة  11.784المحسو ة    Tوحيث أ  قيمة  

العينة والوسط الفر ي، مما   فرق معنو   و دلالة إحصا ية وية الوسط الحساوي المحتسب مة 
والتي تنص على أنه توجد علاقة  ات دلالة إحصا ية وية    قبول الفرضية الفرعية الخامسة عني  

 مكاتب المراجعة.التزام المراجعية الخارجيية وعنصر قبول العملاء واستمرار التعامه معهم في 
 

السادسة: الفرعية  الخارجيية    الفرضية  المراجعية  التزام  وية  إحصا ية  دلالة  علاقة  ات  توجد 
 وعنصر المراقبة في مكاتب المراجعة.

اختبار   استخدام  تم  السادسة  الفرعية  الفر ية  مة  هو  One sample T-testوللتح ش  وكما   ،
 (. 4-20مو ح في الجدول رقم  

 ( نتا ج تحليه اختبار الفر ية الفرعية السادسة 4-20جدول رقم  
المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

 النسبة
 قيمة

T 
مستوى  

 الدلالة 
 الحكم 

 توجد علاقة  000. 12.874 84.6% 522. 4.23



74 
 

( وهو أكبر  4.23مة الجدول  تبية لنا أ  المتوسط الحساوي للفر ية الفرعية السادسة قد ولغ  
( مما  شير إلى  0.522%، وانحرا  مةيار   84.6( و نسبة ولدج  3المتوسط الافترا ي   مة  

اختبار   نتيجة  على  لك  وي كد  المواف ة،  نحو  الآراء  والمستخرجة    T-testاتجا   المحسو ة 
( وهي قيمة موجبة والتي أظهرت أ  هذ  القيمة تم ه دالة إحصا ية  ات معنوية عند  (12.874
a=0.05   وهي أقه مة القيمة المعنوية.  0.000ز دلالة على مستو 

(، مما  عني ووجود 1.660الجدولية    T( أكبر مة قيمة  12.874المحسو ة    Tوحيث أ  قيمة  
العينة والوسط الفر ي، مما   فرق معنو   و دلالة إحصا ية وية الوسط الحساوي المحتسب مة 

توجد علاقة  ات دلالة إحصا ية وية    والتي تنص على أنه   قبول الفرضية الفرعية السادسة عني  
 التزام المراجعية الخارجيية وعنصر المراقبة في مكاتب المراجعة.
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 الفصل الخامس 
 الاستنتاجات والتوصيات 

 
 

 الاستنتاجاتالمبحث الأول :
 التوصيات  المبحث الثاني:
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 الاستنتاجات  الاول: المبحث 
تنم التوصنه إلنى مجموعنة مننة الاسنتنتاجات منة خنلال نتنا ج التحليننه والتني تنم عر نها وتفسنيرها باسننتخدام 

 ويمكة تلخيصها كالاتي  SPSSناام 
نستنتج ا  نسبة فر ية التزام المراجعية الخارجيية بعنصر المتطلبات المهنية في مكاتب المراجعة   .1

المرا التزام  في  لك  والسبب  ما،  حد  إلى  والمباد   مرتفا  بالعميه،  الخاصة  السرية  ب واعد  جعبة 
الاساسية والإجراءات الجوهرية التي تت منها معا ير التدقيش الدولية، ومةيار وذل العنا ة المهنية  
والمو وعية   بالنزاهة  والتمتا  العميه  ما  شخصية  علاقة  وجود  وعدم  المراجعة،  مهنة  أداء  أيناء 

 والامانة أيناء عملية المراجعة.
مكاتب نس .2 في  المهام  تخصيص  بعنصر  الخارجيية  المراجعية  التزام  فر ية  نسبة  أ     تنتج 

المراجعة مرتفا إلى حد ما، والسبب في  لك هو أ  المراجعية  تمتعو  ودرجة مة التدريب الفني 
تنفيذ   مة  تمكنهم  الذ   والمحاسبة  المراجعة  بمعا ير  الكافي  والإلمام  المراجعة  مهام  لاداء  اللا م 

 مالهم بالكفاءت والفعالية المطلو ة.أع
التزام المراجعية الخارجيية بعنصر الإشرا  في مكاتب المراجعة مرتفا   .3 نستنتج ا  نسبة فر ية 

إلى حد ما، والسبب في  لك هو أ  مكاتب المراجعة  سهم إلى سد التديرات والفجوات الموجودت في 
 إجراءات المراجعة. 

المراجعة   .4 مكاتب  في  المشورت  بعنصر  لب  الخارجيية  المراجعية  التزام  فر ية  نسبة  ا   نستنتج 
ونسبة متوسطة، والسبب في  لك أ  مكاتب المراجعة في اليمة لا  وجود لها جهة خارجية ملزمة 

 مهمتها الرقابة على جودت الاداء المهني. 
بعنصر قبول العملاء واستمرار التعامه معهم    نستنتج ا  نسبة فر ية التزام المراجعية الخارجيية .5

في مكاتب المراجعة مرتفا إلى حدما ، والسبب في  لك أ  مكاتب المراجعة تتمتا بسمعه حسنة، 
 وأ  هنا  معا ير وءجراءات متعل ة ب بول العميه أو الاستمرار ما العميه.

المراقبة في مكاتب المراجعة مرتفا إلى  نستنتج ا  نسبة فر ية التزام المراجعية الخارجيية بعنصر   .6
حد ما، والسبب في  لك التزام المراجعية الخارجيية بمراقبة إجراءات المراجعة للمساعدت في تح يش  

 أهدا  المراجعة، وتوجد سياسات وءجراءات مصممة لتعزيز وتنشيط رقابة جودت المراقبة.
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 المبحث الثاني: التوصيات 

تُوصه إليها الباح ية مة نتا ج الدراسة التي حُصه عليها مة واقا التحليه وف ا  للاستنتاجات التي  
 الإحصا ي للبيانات،  وصي الباح ية بما  لي 

 
 أ   لتزم المراجعو  بعدم وجود علاقة مالية وينهم و ية إدارت الشركة محه المراجعة. .1
   بسلوكيات وأخلاقيات المهنة. و  رورت التزم المراجع .2
أع اء مكتب المراجعة والتي تتوفر فيهم الخبرت والكفاءت العلمية التخصصية  أ   تم است طاا   .3

 متم لة بالشهادات الاكاد مية والمهنية.
للإشرا   .4 مساعد ة خا عية  مراجعية  مكونة مة  مراجعة  فرق  إلى  المراجعية  ت سيم  أ   تم 

 والذ   ساعد على القيام ودور الاشرا  بصورت عالية. 
س ولية  المشرفية( بالإشرا  على المراجعية المساعد ة وت د م التوجيه  ا    وم المراجعية الم .5

 لهم.
 أ   تم التعاقد ما شخص خارجي م هه لي وم ودور مراجا رقابة الجودت. .6
مراجعة   .7 ورنامج  عبر  البعض  بع ها  وواسطة  المراجعة  مكاتب  أداء  فحص  تطبيش  ا   تم 

 الناير. 
 ت المنش ت. عدم وجود علاقات شخصية وية المراجا وءدار  .8
ا   تم استخدام المعا ير والإجراءات والتي على  وءها  تم قبول عميه جد د او الاستمرار ما   .9

 عميه قد م.
المعا ير   .10 بمتطلب  إلى  ما   الوصول  مة  بحيث  مكنه  المراقبة  بعنصر  المراجا  أ   هتم 

 المهنية والمتطلبات ال انونية والتنايمية. 
 عملية رقابة جودت المراجعة.ا   تم تعيية مس ول  شر  على  .11
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 قائمة المراجع والمصادر

دار    الد سطي،د. محمد عبد ال ادر    ترجمة  "،المراجعة مدخل متكامللويك، جيم ، "  ألفية،  أرينز، -1
 2002، المري ، الرياض 

رجعة الحسابات من وجهة نظر المحاسبين القانونين العوامل المؤثرة في جودة ما  محمد جبرا ،    -2
، جامعة الملك سعود الرياض،  في اليمن، الندوة الثانية عاشرة لسبل تطوير المحاسبة في المملكة

 . 2010ما و  19-18المملكة العر ية السعود ة، 
المعايير المصرية وامصطفى،    الشي ، خالد   -3 "وفقا لمتطلبات  لدولية  "اجراءات مراجعة الحسابات 

 2023" للمراجعة والفحص المحدود
، أثر معدل دوران المراجع الخارجي على جودة المراجعة، رسالة ماجستيرأحلام أحمد أوو رياش،    -4

 .  2013كلية التجارت، الجامعة الاسلامية، غزت، 
لو ك،   -5 جيم   أرينز  متكاملألفية  مدخل  دار  المراجعة  الد سطي،  ال ادر  عبد  محمد  المري ، ، 

 . 2002الرياض، السعود ة، جزء الاول، 
هية،   -6 أوو  حسة  مدققي  إ اد  نظر  وجهة  من  الحسابات  التدقيق  جودة  في  المؤثرة  العوامل 

فلسطين في  القانونيين  غزت،  الحسابات  التجارت  كلية  الاسلامية  الجامعة  ماجستير،  رسالة   ،
2005. 

المؤثرة على جودة المراجعة الخارجية دور العوامل  إ ما  عبد الفاتح حسة قرني الجمهود ،   -7
، كلية التجارت، جامعة  في تحسين حوكمة الشركات مصرية، مجلة الدراسات التجارية المعاصرة

 . 2019كفر شي ، مصر، العدد السادس، جانفي،  
نبيه،   -8 المالية  أثرحماد   المراجعة  جودة  على  الحوكمة  جامعة  تطبيق  دكتورا ،  ا روحة   ،

 . 2012  – 2011لعلوم الاقتصاد ة والتجارية وعلوم التسيير، الجزا ر،  ، كلية ا3الجزا ر 
عاوي،   -9 للحساباتخليدت  الخارجية  المراجعة  جودة  على  المؤثرة  العوامل  رؤز تحليل  مجلة   ،

 .2011الاقتصاد ة، جامعة حمى الخ ر، الواد ، الجزا ر، العدد الرابا، 
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عاوي،   -10 خدخليدت  جودة  تحقيق  في  الشركات  حوكمة  الخارجيةدور  المراجعة  أ روحة  مات   ،
المسيلة،  وو يا ،  محمد  جامعة  التسيير،  وعلوم  والتجارية  الاقتصاد ة  العلوم  كلية  دكتورا ، 

2015-2016 . 
المفاهيم الانظمة البرامج    بحثإطار البحوث في رقبة الجودة للمراجعة الخارجية  خليدت عبا ،   -11

محاسبية، جامعة حمه الخ ر، الواد ، الجزا ر، مجلة الدراسات المالية وال  والمعايير المهنية،
 . 2016العدد السابا، 

دار الرا ة، المملكة الاردنية الهاشمية، الطبعة    مراجعة الحسابات والتدقيق، اهرت عا ف سواد،   -12
 . 2009الاولى، 

، مجلة رو  اقتصاد ة، مخاطر مهنة المراجعة على جودة المراجعة ية عيسی،  ية  ون ،   -13
 . 2016، د سمبر 30،  11خ ر، الواد ، الجزا ر، عدد جامعة حمى ال

أثر جودة المراجعة الخارجية على هامش أمان المستثمر في ظل تطبيق أساليب سامر دوارت،   -14
 م. 2014، رسالة ماجستير، جامعة حلب، كلية الاقتصاد، المحاسبة الإبداعية

نعسا ،   -15 أسامة  نسماي  وجهة  من  التدقيق  جودة  على  المؤثرة  الحسابات  العوامل  مدققي  ظر 
 . 2018الجامعة الإسلامية بدزت، كلية الاقتصاد والعلوم الادارية،  الخارجيين،

تطبيق رقابة الجودة في مكاتب التدقيق  شيماء محمد سمير الراو ، منهه مجيد احمد العلي،   -16
كلية    -تكريج  ، مجلة تكريج للعلوم الإدارية والاقتصاد ة، جامعة  وفقا لمعايير التدقيق الدولية

 .2010الإدارت والاقتصاد، العدد التاسا عشر،  
فاتح   -17 المراجعة ،  سرود عاوي خليدت،  جودة خدمات  تحقيق  في  الشركات  حوكمة  آليات  دور 

جوا     30،  12مجلة رؤز الاقتصاد ة، جامعة حمى الخ ر، الواد ، الجزا ر، عدد    الخارجية،
 . 473، ص 2017

الاهدل، -18 قاسم  سليما   السلام  في    عبد  الخارجية  المراجعة  جودة  على  المؤثرة  العوامل 
 . 2008، رسالة ماجستير، كلية التجارت، جامعة الحد دت، اليمة، الجمهورية اليمنية
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وآخرو ،   -19 خليفة  المجيد  المعلومات  عبد  تكنولوجيا  جودة    والاتصالاتمساهمة  تحسين  في 
الخارجية، اقت  المراجعة  العلوم،  كلية  أكاد مي،  ماستر  التسيير،  مذكرت  وعلوم  والتجارية  صاد ة 

 .  2020 -  2019جامعة حمى الخ ر، الواد ، 
، دار الامية، صنعاء، الطبعة أصول مراجعة الحساباتعبيد سعيد شريم، لطف حمود وركات،   -20

 . 2011ال ال ة، 
الل  ون ،   -21 ف ه  الل  عبد  المراجعة عماد  بيئة  في  الجودة  رقابة  آلية  تطبيق  إمكانية  مدى 

 .  2012، كلية الاقتصاد، جامعة وندا  ، طروحة لنيل الماجيستيرالليبية ا
مرجانة،   -22 الجزائرعماد  في  التدقيق  جودة  تحسين  في  الجزائرية  التدقيق  معايير  مذكرت  دور   ،

ماستر أكاد مي، كلية العوم الاقتصاد ة وتجارية وعلوم التسيير، جامعة العر ي وة مهيد ، أم  
 .2017  –  2016وواقي، 

المعاصرة ،  سرود فاتح   -23 المشاكل  مواجهة  في  الحسابات  مراجعة  مهنة  أ روحة  تطوير   ،
  -  2014دكتورا ، كلية العلوم اقتصاد ة وتجارية وعلوم تسيير، جامعة محمد خي ر، بسكرت،  

2015 . 
لها،  سرود فاتح   -24 نظرية،  إيجاد  وضرورة  الحسابات  الدراسات  مراجعة  مجلة    الاقتصاد ة ، 

 . 215، ص 2008الاول، جامعة الواد ، جانفي  والمالية العدد 
أحمد وآخرو ،   -25 الحاا  تبني  فو    ظل  في  الجزائر  في  الخارجية  المراجعة  الرقابة على جودة 

جوا     30، العدد الاول،  2، المجلد  معايير المراجعة المحلية، مجلة المحاسبة التدقيق والمالية
   15، ص 2020

مجلة   لجودة على أداء مساعدي مراقبي الحسابات،نظام مقترح لرقابة ام. صبا أحمد سعيد،   -26
والسبعو ،   السابا  العدد  والاقتصاد،  الادارت  كلية  الموصه،  جامعة  والاقتصاد،  الإدارت 

25 /5/2009 . 
، دار الجنا ، المملكة الاردنية  المراجعة والتدقيق الشرعيمحمد الفاتح محمود البشير المدر ي،   -27

 . 2016الهاشمية، الطبعة الاولى 
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ووتية،  مح -28 تطبيقمد  إلى  النظرية  من  الحسابات  ومراقبة  المطبوعات المراجعة  د وا    ،
 . 2003الجامةية، الجزا ر، 

جبرا ،   -29 المحاسبين محمد  نظر  وجهة  من  الحسابات  رجعة  ما  جودة  في  المؤثرة  العوامل 
اليمن، في  الملك   القانونين  جامعة  المملكة،  في  المحاسبة  تطوير  لسبه  عاشرت  ال انية  الندوت 

 .2010ما و  19-18سعود الرياض، المملكة العر ية السعود ة، 
الد ة غريبي وآخرو ،   -30 الخارجي محي  المراجع  المعلومات على كفاءة وفعالية  تكنولوجيا  أثر 

المراجعة، جودة  تحسين  أكاد   في  ماستر  شهادت  لنيه  الاقتصاد ة  مذكرت  العلوم  كلية  مي، 
 . 2017والتجارية وعلوم التسيير، جامعة حمة الخ ر، الواد  

وآخرو ،   -31 تلية  التحليلية  الهام  ظل    كأداةالمراجعة  في  الحسابات  مراجعة  عملية  لتحسين 
 . 2017-2016مذكرت ماستر أكاد مي، جامعة حمى الخ ر، الواد ، تكنولوجيا المعلومات، 

ف ه -32 عبد الل  بيئة    الل  ون ،  عماد  في  الجودة  رقابة  آلية  تطبيق  إمكانية   المراجعة مدى 
كلية    المحاسبة،  البدر ، قسم تحج اشرا  مسعود عبد الحفيظ    ،راطروحة لنيل الماجيستي   الليبية،

 2012 سنة وندا  ،  الاقتصاد، جامعة
 التدقيق في الجزائر، دور معايير التدقيق الجزائرية في تحسين جودة    مرجانة،عماد   -33

ماست ر   الاقتصاد ة    أكاد مي،مذكرت  العلوم  وعلومكلية  وة    التسيير،  والتجارية  العر ي  جامعة 
 . 2017ن2016 وواقي،أم  مهيد ،

خ ير.   -34 عيسى  . (2009 مصطفى  والاجراءات  والمعا ير  المفاويم  المراجعة  
 والمطابا الرياض  إدارت النشر العلمي

الذنيبات.   -35 ال ادر  عبد  الدولية  (  2012 علي  المعا ير  في  وء  الحسابات  تدقيش 
 وا ه للنشر نارية وتطبيش. عما   دار 

دور التدقيش الخارجي في الحد مة    محمد فريح حسا ،(  2016 محمد فريح حسا .   -36
 (.3  11على ال وا م المالية. مجلة جامعة    قار ، ت يير المحاسبة الاوداعية 

تدقيش الحسابات  الا ار النار . الارد   دار (  2012  هاا هاني نامي، العزا.   -37
 وا ه للنشر
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–جودت التدقيش الخارجي في إ ار تبني حوكمة الم سسات  (  2018   عا شة لشلاش. -38
ميدانية  سيد   -دراسة  جامعة  ولةباس   سيد   الاقتصاد ة،  العلوم  كلية  دكتورا .(   أ روحة 

 ولةباس 
المطارنة.   -39 ،   تدقيش  .(2009 سا   النارية  الإصدار  الناحية  المعاصر  الحسابات 

 المسيرت للنشر والتو يا والطباعة الطبعة ال انية.( الارد   دار 
عوض. -40 الل  فتح  و  الصبا ،  للمراجعة. (  1996 محمد  والمهنية  العلمية  الاصول 

 مصر  الدار الجامةية
ال ابط. -41 اوراويم  كمعا ير  (  2006    د ة  الم بولة عموما  المراجعة  معا ير  تبني  مدز 

 الدخه في سورية  أ روحة دكتورا .( دمشش، سوريا  جامعة دمششلتدقيش ال را ب على
 الاجنبية  المراجا 

-  R. Obert. (2009). Comptabilité et Audit Manuel et Applicat\ions (éd. 

2 éme édition). (M.-P. Mairesse, Éd.) Paris: DUNOD 
- Dauber, N., Qureshi, A., Levine, M., & Siegel, J. (2008). The 

Complete Guide To Auditing Standards, And Other Professional 

standards for Accountants. New Jersey, Canada: Published By John 

Wiley & Sons, Inc., Hoboken 
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 أسئلة الاستبيان 

 المحترم         الأخ/ المحاسب القانوني 

 تحية طيبة وبعد،،، 

 سرنا أ  ن ا وية أ د كم الكريمة هذا الاستبيا  ، الذ  تم إعداد  لدرض البحث العلمي  في بح نا  
رقم   المراجعة  جودت  على  الرقابة  بمةيار  الخارجيية  المراجعية  التزام  عنوا   مدز  في  220تحج   )

 مكاتب المراجعة(.  
الف رات المشار اليها في هذ  الاستمارت علما  ب    الرجاء مة سيادتكم التعاو  معنا في استيفاء اجابات  

 آرا كم ستكو  مو ا ال  ة وسيتم التعامه معها بسرية تامة.
 
 
 

 شاكرين تعاونكم في الدفع بالعملية التعليمية والبحث العلمي. 
 

 طلاب مستوى رابع 

 قسم المحاسبة 

 

 

 الجمهوريــــة اليمنيــــــــــــة 
 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

الإماراتية الدولية الجامعة   
 كلية العلوم الإدارية والمالية 

 قسم المحاسبة 
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 أولا  : البيانات الديمغرافية 
 

 يهتم هذا الجزء بالبيانات العامة للمشاركين  
 
 الجنس :  -1

 ( أنثى 2ذكر                               (1
 

 العمر : -2
 سنة  50أقل من   40( 3                                   30أقل من  (1
 سنة فأكثر   50( 4سنة                                40( أقل من  2

 
 المستوى التعليمي :  -3

 ( دكتوراه 3(  ماجستير                     2بكالوريوس             (1
 

 سنوات الخبرة: -4
سنة                   15إلى  11( من 3سنوات              10إلى  6( 2سنوات فأقل                  5  (1 

 سنة                20( أكثر من 5سنة             20إلى  16( من 4
 

 المسمى الوظيفي لمكاتب المراجعة:   -5
 التنفيذي  ( المدير3( المراجع الأول           2المدير الشريك             (1
 ( أخرى 5( المراجع المساعد          4

 
 الشهادات المنهية في التدقيق: -6

1) CFA                      2 )CISA                3 )CMA       
4  )CPA                     5 )CIA 
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 ثانيا  متغيرات البحث: 
 

 بعنصر المتطلبات المهنية في مكاتب المراجعة. المحور الأول: التزام المراجعين الخارجيين 

أوافق  الفقرات م
 لا أوافق لا أوافق محايد  أوافق  بشدة 

 بشدة 

7 
 لتزم المراجعو  بالتجرد عة المصالح الشخصية والتمتا بالنزاهة 

      والمو وعية والامانة 

      بالعميه لتزم  المراجعو  بمكاتب المراجعة ب واعد السرية الخاصة  8

9 
 لتزم  المراجعو  بعدم وجود علاقة شخصية وية المراجا وءدارت الشركة 

      محه المراجعة

10 
 لتزم  المراجعو  بعدم وجود علاقة مالية وية المراجا وءدارت الشركة محه   

      المراجعة

11 
تت منھا  لتزم  المراجعو  بالمباد  الاساسية والإجراءات الجوھرية التي 

      معا ير التدقيش الدولية 

       لتزم المراجعو  بمةيار وذل العنا ة المهنية أيناء أداء مهنة المراجعة 12
       تبنى المراجعو  أسلوا التشكيك المهني عند أداء مهنة المراجعة 13

 مكاتب المراجعة. المحور الثاني: التزام المراجعين الخارجيين بعنصر تخصيص المهام في 

أوافق  الفقرات
 بشدة 

 لا أوافق لا أوافق محايد  أوافق 
 بشدة 

14 
 تمتا المراجعو  في مكاتب المراجعة ودرجة مة التدريب الفني اللا م لاداء  

      مهام المراجعة

15 
 تمتا المراجعو  بالإلمام الكافي بمعا ير المراجعة والمحاسبة الذ  تمكنهم 

      أعمالهم بالكفاءت والفعالية المطلو ة مة تنفيذ 

16 
  وم المراجا الاول وتو يا المهام على المراجعية المساعد ة بحسب 

      كفاءتهم وقدراتهم وخبراتهم 

17 
تتوفر الخبرت الكا ية لدز مراجعي الحسابات ونوع الصناعة والمهنة التي  

       مارسھا العميه 
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18 
العلمية التخصصية لاع اء مكتب المراجعة متم لة توافر الكفاءت 

      بالشھادات الاكاد مية

 المحور الثالث: التزام المراجعين الخارجيين بعنصر الإشراف في مكاتب المراجعة. 

 الفقرات
أوافق 
 لا أوافق لا أوافق محايد  أوافق  بشدة 

 بشدة 

19 
فرق مراجعة مكونة مة  ت وم مكاتب المراجعة على ت سيم المراجعية إلى 

 مراجعية مساعد ة خا عية للاشرا 
     

20 
  وم المراجعية المس ولية  المشرفية( بالاشرا  على المراجعية 

 المساعد ة وت د م التوجيه ولا استشارات 
     

21 
  وم المراجعية المساعد ة  الخا عية للاشرا ( بالعمه الميداني في  

 المراجعة
     

المراجا بمراجعة أعمال فريش العمه وتنايم أوراق العمه المناسبة التي    وم  22
  ويش فيھا إجراءات التدقيش التي قام وھا والاحتفاظ وھا مدت خم  سنوات

     

23 
  وم مكتب المراجعة على توييش أعمال المراجعة حتى تتم مراقبة عملية  

 التدقيش بكفاءت 
     

24 
مكاتب المراجعة وية المراجعية المس ولية   سهم الإشرا  الجيد في 

 والمساعد ة إلى سد التديرات والفجوات الموجودت في إجراءات المراجعة
     

 المحور الرابع: التزام المراجعين الخارجيين بعنصر طلب المشورة في مكاتب المراجعة. 

 الفقرات
أوافق 
 بشدة 

 لا أوافق محايد  أوافق 
 لا أوافق
 بشدة 

25 
تطبيش فحص أداء مكاتب المراجعة وواسطة بع ها البعض  ورنامج  تم 

 مراجعة الناير(
     

      توجد جھة خارجية ملزمة مھمتھا الرقابة على جودت الاداء المھني 26

27 
ت وم الجهة الخارجية بمراجعة مدز التزام مكتب المراجعة وتطبيش معا ير 

 المراجعة الدولية العشرت.
     

28 
  وم مكتب المراجعة بالتعاقد ما شخص خارجي م ھه لي وم ودور مراجا 

 رقابة الجودت. 
     

 المحور الخامس: التزام المراجعين الخارجيين بعنصر قبول العملاء واستمرار التعامل معهم في مكاتب المراجعة. 

 لا أوافق لا أوافق محايد  أوافق أوافق  الفقرات
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Abstract: 

 

 

 

 

 

 

 بشدة  بشدة 

29 
اجراءات ملا مة وم نعة متعل ة بعلاقات قبول واستمرارية العملاء في توجد 

 مكتب المراجعة.
     

       وجد ناام ل بول العملاء أو الاستمرار ما عميه قد م 30

31 
 تمتا مكتب المراجعة بسمعة حسنة وشهرت تزيد مة قبول العميه أو 

 الاستمرار ما عميه قد م
     

32 
المراجعة ب حد مكاتب وشركات المراجعة العالمية  تزيد مة ارتباط  مكتب 

 قبول واستمرارية العملاء.
     

33 
وجود علاقة شخصية وية المراجا وءدارت المنش ت   ير سلبا  على است لالية 

 المراجعة و التالي  تم تديير فريش المراجعة أو عدم قبول العميه.
     

34 
بإتمام عملية المراجعة وت د م الت رير حسب الوقج  التزام مكتب المراجعة 

والتاري  المحدد  زيد مة نسبة قبول العملاء واستمرارية التعامه ما 
 المكتب. 

     

 المحور السادس: التزام المراجعين الخارجيين بعنصر المراقبة في مكاتب المراجعة. 

أوافق  الفقرات
 بشدة 

 لا أوافق لا أوافق محايد  أوافق 
 بشدة 

توجد سياسات واجراءات ملا مة وفعالة  جب الالتزام وها في الممارسة   35
 الواقةية ت مة كفاءت ناام رقابة الجودت 

     

36 
  وم المراجعو  بمراقبة إجراءات المراجعة للمساعدت في تح يش أهدا   

 المراجعة
     

37 
 ما  مع ول اهتمام المراجعة بعنصر المراقبة  مكنه مة الوصول إلى 
 بمتطلب المعا ير المهنية والمتطلبات ال انونية والتنايمية

     

       وجد مس ول  شر  على عملية رقابة جودت المراجعة.  38
      توجد سياسات وءجراءات مصممة لتعزيز وتنشيط رقابة جودت المراقبة 39
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This research aims to know the extent of external auditors’ commitment to the audit quality control 
standard (220). It also aims to know audit quality control and measure the extent of external 
auditors’ commitment to the audit quality control standard in audit offices. 
To achieve the objectives of this research and test its hypotheses, questionnaires were distributed 
to the research sample of external auditors in the capital, Sana’a. The researchers distributed 
(35) questionnaires to the respondents, and (30) questionnaires were retrieved, with a percentage 
of (91.4%). They were analyzed and discussed according to the statistical program (Spss) . 
The research reached a set of conclusions, the most important of which is (1) the existence of an 
actual commitment by auditors in audit offices to the rules of client confidentiality, the basic 
principles and essential procedures contained in international auditing standards, and the standard 
of exercising professional care while performing the auditing profession. (2) That auditors have a 
degree of technical training necessary to perform audit tasks (3) That audit offices contribute to 
filling the changes and gaps that exist in audit procedures (4) That audit offices in Yemen do not 
have an obligatory external body whose mission is to monitor the quality of professional 
performance ( 5) That audit offices have a good reputation, and that there are standards and 
procedures related to accepting the client or continuing with the client. (6) There is an actual 
commitment from external auditors to monitor audit procedures to help achieve the audit 
objectives, and there are policies and procedures designed to enhance and activate audit quality 
control. 
   The research also recommended a set of recommendations, the most important of which are: 
(1) That the auditors commit to not having a financial relationship between them and the 
management of the company under review (2) That members be attracted who have experience 
and competence represented by academic and professional certificates (3) That a contract be 
made with a qualified external person to The role of the quality control auditor (4) The necessity of 
the auditors adhering to the conduct and ethics of the profession (5) The auditor should pay 
attention to the control element so that he can achieve assurance of the requirements of 
professional standards and legal and regulatory requirements (6) The absence of personal 
relationships between the auditor and the establishment’s management. 
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