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 المقدمة:1-1
ا يالرئيسدية التدي تحكدم عمليدة المراجعدة كمدا تعدد متطلبدا أساسد المبداد عملية التخطيط مدق  تعد

مدع اق فيهدا تفرضه معايير المراجعة الدولية, فالتخطيط لعملية المراجعة يبدأ مدق اللحظدة التدي يدتم اتتفد
الشاملة والمناسبة  اتستراتيجيةمق المراجع تحديد العميل )محل المراجعة ( ولذلك فإق التخطيط يتطلب 

وتشدخي  مدواطق خطددر المراجعدة المتوقعدة, وحدددود الأهميدة النسدبية للأخطدداء, للمراجعدة وذلدك بتحديددد 
المبدددئي لنظددام الرقابددة الداخليددة,  والدراسددة والتقيدديم وأيضددا الفحدد  التحليلددي والمبدددئي لسددج ت العميددل,

 وذلك للتحقق مق ما إذا كاق النظام يعمل كما هو مخطط له أم ت.

هدددفت الدراسددة إلددى معرفددة مددد  إمكانيددة تطبيددق مراجعددي الحسددابات بمتطلبددات تخطدديط عمليددة 
ل وكذلك الصعوبات والمعوقدات التدي تحدو  (,ISA No.300معيار المراجعة الدولية ) في ظلالمراجعة 

 دوق تطبيقهم لمتطلبات المعيار.

وتوزيعهدا علدى عيندة مراجعدي الحسدابات الممارسديق  استبانةولتحقيق أهداف الدراسة تم تصميم 

 لمهنة المراجعة في مكاتب المراجعة في عاصمة الجمهورية اليمنية صنعاء.

عددايير مسددبق يتندداول هددذا البحددث معددايير المراجعددة مددق حيددث مزايددا وعيددوب تبنددي  ممددا انط قددا
ومتطلبدات  المراجعدة,يلي ذلك بياق بطبيعة وأهمية تخطيط عمليدة  (,ISA No.300) المراجعة الدولية

 (ISA No.300)الدولي التخطيط في ظل معيار المراجعة 

  



 
3 

 مشكلة البثث 1-2
تتمثددل مشددكلة البحددث فددي عدددم وضددور معددايير المراجعددة لددد  كثيددر مددق المددراجعيق الحسددابات 

ومدق هندا تكمدق مشدكلة البحدث فدي  (,ISA No.300) الخصو  معيدار المراجعدة اليمنييق وعلى وجه

 الإجابة على الأسئلة التالية:

ما درجة إدراك مراجعي الحسابات فدي الجمهوريدة اليمنيدة لأهميدة تخطديط عمليدة المراجعدة فدي  (1
 اجعة؟تحقيق الأهداف الموضوعة محل المر 

مهوريددة اليمنيددة لمتطلبددات تخطدديط عمليددة انيددة تطبيددق مراجعددي الحسددابات فددي الجمددا مددد  إمك (2
 ؟(ISA No.300) المراجعة في ظل معيار المراجعة الدولية

مدددا أهدددم الصدددعوبات والمعوقدددات التدددي تحدددول دوق تطبيدددق مراجعدددي الحسدددابات فدددي الجمهوريدددة   (3
 ؟(ISA No.300) الدولي اليمنية لمتطلبات تخطيط عملية المراجعة في ظل معيار المراجعة

 

 :لبثثأهداف ا 1-3
يهدددف هددذا البحددث بصددفة أساسددية إلددى التعددرف علددى مددد  إمكانيددة تطبيددق مراجعددي الحسددابات 

 اتتحددادالصددادر عددق  (,Isa no.300) فددي ظددل المعيددار الدددوليلمتطلبددات تخطدديط عمليددة المراجعددة 

 التالية:وذلك مق خ ل تحقيق الأهداف  القانونيق,الدولي للمحاسبيق 

الحسدددابات فدددي الجمهوريدددة اليمنيدددة أهميدددة تخطددديط  التعدددرف علدددى مدددد  إدراك مراجعدددي (1
 (.محل المراجعةالموضوعة )عملية المراجعة في تحقيق الأهداف 

قياس مد  إمكانية تطبيق مراجعي الحسابات في الجمهورية اليمنية لمتطلبات تخطيط  (2
 (.ISA No.300الدولي )ة في ظل المعيار عملية المراجع

الحسدابات  معوقدات تحدول دوق تطبيدق مراجعديت و معرفدة مدا إذا كاندت هنداك صدعوبا (3

 ( ISA No.300تطلبات المعيار الدولي )في الجمهورية اليمنية لم
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 أهمية البثث1-4 
تطرقددت هددذد الدراسددة إلددى التخطدديط الم ئددم لعمليددة المراجعددة الددذي يسدداعد فددي الت كددد أق العنايددة 

 المراجعة.الم ئمة أعطيت للمجاتت الهامة في عملية 

 :التاليةأهمية البحث مق خ ل النقاط  وبرزت

تركددز علددى مددد  إمكانيددة تطبيددق مراجعددي الحسددابات الخددارجييق فددي الجمهوريددة اليمنيددة متطلبددات  (1
الدددولي للمحاسددبيق القددانونيق والددذي ي قددي  اتتحددادتخطدديط عمليددة المراجعددة الدوليددة الصددادرة عددق 

 (.ISA No.300دولي )الالكثير مق القبول في مختلف الدول أت وهو المعيار 
ومحاولددة  عملدده,معرفددة نددواحي التعثددر التددي قددد تواجهدده فددي فددي مراجددع العمليددة التخطدديط تسدداعد  (2

 المراجع.وذلك بالتعاوق مع  للعميل,إيجاد الحلول المناسبة لها بما ت يوثر على الوضع المالي 
دراك المددراجعيق تبدديق المتطلبددات ال زمددة لتخطدديط عمليددة المراجعددة ممددا يسدداهم فددي زيددادة وعدد (3 ي وا 

 المراجعة.لأهمية تخطيط عملية 
التخطيط الم ئم لعملية المراجعة في الت كد مدق أق العنايدة الم ئمدة قدد أعطيدت للمجداتت يساعد  (4

ق المشداكل المحتملدة قدد  المراجعدة,الهامة فدي عمليدة  بسدرعة وأق العمدل سديتم إنجدازد  شخصدت,وا 
وتنسديق العمددل الددذي  المسدداعديق,ل بشددكل م ئدم علددى يسدداعد التخطديط علددى توزيددع الأعمدا كدذلك

 يتم مق قبل المراجعيق الآخريق والخبراء

 

 البثث:فرضيات 1-5  
الحسابات في الجمهورية اليمنية بمتطلبات تخطيط عملية المراجعة في ظل معيار  ويلتزم مراجع (1

 (.ISA No.300) المراجعة الدولي
منيدددة أهميدددة تخطددديط عمليدددة المراجعدددة فدددي تحقيدددق يددددرك مراجعدددو الحسدددابات فدددي الجمهوريدددة الي (2

 المراجعة.الأهداف الموضوعة محل 
توجد صعوبات ومعوقات تحول دوق تطبيق مراجعي الحسابات في الجمهورية اليمنية لمتطلبات  (3

  (.ISA No.300)تخطيط عملية المراجعة في ظل معيار المراجعة الدولي 
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 :منهجية البثث1-6    
حيدث تدم تغطيدة الجاندب النظدري مدق خد ل  ,التحليلدي ى المدنهج الوصدفياعتمد هذا البحث عل

ومعدايير المراجعدة الدوليدة  المتخصصدة,والنشدرات  الإلكترونيدة,الرجوع إلى الكتدب والددوريات والمقداتت 

 الع قة.والقوانيق والتشريعات ذات 

حيددث تددم  راسددة,الدأهددداف  خدددمياق يبينمددا تددم تغطيددة الجانددب الميددداني مددق خدد ل تصددميم اسددتب
اختيدددار علدددى الفئددات المسدددتهدفة وذلددك للحصدددول علددى إجابدددات المسددتجيبيق والدددذي تددم بموجبهدددا توزيعدده 

 الفرضيات.

 

 :البثثحدود 1-7   
 م2021عاصمة الجمهورية اليمنية )صنعاء( لعام  في وقد تمت هذد الدراسة

 

 البثث:مصطلثات 1-8    
مزاولددة مهنددة المراجعددة والتددي بموجبهددا  رخصددةالشددخ  الددذي يحمددل  : هوو الحسددابات مراجددع (1

يحددق لدده مراجعددة حسددابات المنشدد ة وابدددأ الددرأي الفنددي المحايددد حددول مددد  عدالددة وصدددق تعبيددر 
 .القوائم المالية لوضع الشركة

يتضمق وضع خطة المراجعدة الشداملة لعمليدة المراجعدة وتطدوير خطدة  المراجعة:تخطيط عملية  (2
 مقبول.جعة إلى مستو  منخفض بشكل مراجعة مق أجل تقليل مخاطر المرا

مراجددددع  إجددددراءات يقددددوم بدددده (: ويتضددددمقالتمهيددددد لتخطدددديط عمليددددة المراجعددددة )الأنشددددطة الأوليددددة (3
وتتمثددل هددذد الإجددراءات فيمددا يتعلددق  المراجعددة,الحسددابات فيمددا يتعلددق بددإجراءات القبددول بمهمددة 

قيدددديم اتمتثددددال لمتطلبددددات وت الحاليددددة,باسددددتمرار الع قددددة مددددع العميددددل بالنسددددبة لعمليددددة المراجعددددة 
 التعاقدد,إلدى ذلدك الإنفداق مدع العميدل علدى شدروط  اتستق لية, بالإضافةالأخ قية بما في ذلك 
 لأخ قيات المهنة.السابق إق كاق هناك تغييرا في المراجع وذلك امتثات واتتصال بالمراجع 
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العدام الدذي  اتتجداد وضدحرئيسدية تهج للمراجعة ضدمق خطدة عبارة عق من المراجعة: استراتيجية (4
بموجبهددا يحدددد مجموعددة  يسددير عليددة المراجددع وكيفيددة تحقيددق أهددداف مهمتدده واختيددار السددبل التددي

 بفعالية.الوسائل والأساليب لتنفيذ المراجعة بكفاءة والوصول بها إلى تحقيق أهدافها 
يقوم تتضددمق تفاصددديل عددق طبيعددة وتوقيددت ومدددد  إجددراءات المراجعددة التددي سددد المراجعددة:خطددة  (5

 وكافية.ب دائها أعضاء فريق عملية المراجعة مق أجل الحصول على أدلة مراجعة مناسبة 
تعندددي قيدددام مراجعدددو الحسدددابات بالتوجيددده والإشدددراف علدددى أعضددداء  والمتابعدددة:التوجيددده والإشدددراف  (2

 عملهم.فريق عملية المراجعة ومراجعة 
مليددة المراجعددة مددق خدد ل أوراق تعنددي قيددام مراجددع الحسددابات بتوثيددق ع المراجعددة:توثيددق عمليددة  (1

 المالية.والتي يستعملها المراجع لتجميع الأدلة التي يحتاج إليها لت ييد رأيه في القوائم  العمل,
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معاير المراجعة الدولية ) 

 وتخطيط عملية المراجعة(
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 :معايير المراجعة الدولية 1-2
إلددى ابدددأ المراجددع  وحتميددة وظيفددة المراجعددة التددي تهدددف ق خدد ل أهميددةتبدددو أهميددة معددايير المراجعددة مدد

لرأيه عق مد  تعبير القوائم المالية بعدالة عق المركز المالي للمنش ة ونتائج أعمالها ومراجعتها النقدية, 
وعنددد إبددداء المراجددع لرأيدده تبددد أق يددذكر فددي تقريددرد أق الفحدد  تددم طبقددا لمعددايير المراجعددة حتددى يمكددق 

يجدب  ومدق هندا يتحملهدا,تخدامها في الحكم علدى نوعيدة العمدل الدذي قدام بده وتحديدد المسدؤولية التدي اس
علددى هددذد المعددايير بدديق المهتمدديق بمهنددة المراجعددة بحيددث تكددوق الفيصددل فددي الحكددم علددى مددد   اتتفدداق

 تقريرد.مسؤولية المراجع عما أوردد في 

ام المرجعيق بإرشاداتها العامة وتخفيف التفداوت بسدبب إق وجود معايير للمراجعة في أي دولة يعني التز 
تبددايق اتجتهددادات المهنيددة والأحكددام الشخصددية, إذ يلتددزم المراجعددوق بالإرشددادات العامددة التددي وضددعتها 
المعايير, وتقدوم المعدايير الدوليدة بالمهمدة نفسدها لتوحيدد الممارسدة العمليدة للمراجعدة علدى مسدتو  العدالم 

 .(1)أجمع

 

 :يا تبني معايير المراجعة الدوليةمزا 2-2
إق تبنددي الدددول لمعددايير المراجعددة الدوليددة وخاصددة الدددول الناميددة ومنهددا الجمهوريددة اليمنيددة يحقددق العديددد 

 :ما يلي أبرزهامق المزايا, ومق 

يجدداد معددايير محليددة  .1 يددودي إلددى تددوفير الوقددت, والجهددد والتكدداليف التددي سددوف تسددتخدم لوضددع وا 
المدددوارد اتقتصدددادية مدددق جهدددة وضدددعف المنظمدددات المهنيدددة مدددق جهدددة  وتسددديما فدددي ظدددل نقددد 

 .أخر 
يزيدددد الثقدددة فدددي رأي المراجدددع حيدددث تتسدددم هدددذد المعدددايير بالموضدددوعية والقبدددول العدددام, وتوضدددح  .2

لمسددتخدمي القددوائم الماليددة والتقددارير الماليددة الكيفيددة التددي تددم بهددا الفحدد  الددذي قددام بدده المراجددع 
, وكدذلك العامدة لدهكما تبيق مد  التزامه بمباد  المراجعدة والأهدداف والمسؤولية التي يتحملها, 

                                                             
 .222صد ,2222مية للنشر والتوزيع ودار الثقافة للنشر والتوزيع, عماق الأردق,المحاسبة الدولية ", الدار العل حسيق القاضي؛ وم موق حمداق," ( 1)
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درجددة اعتمدداد ذوي الع قددة علددى مددا ورد بددالقوائم الماليددة مددق بيانددات ومعلومددات والمسدداعدة فددي 
 .(1)رسم واتخاذ القرارات اتقتصادية الرشيدة

قدددة المسدددتثمريق يسددداعد علدددى زيدددادة اتسدددتثمار فدددي الجمهوريدددة اليمنيدددة حيدددث إنددده كلمدددا زادت ث .3
 .(2)بالمعلومات التي تفصح عنها الشركات كلما زادت رغبته موثقتهم في استثمار أموالهم

يددوفر أدلددة مراجعددة دوليددة مكتوبددة, يمكددق الرجددوع إليهددا عنددد الحاجددة, ممددا يسدداعد فددي الحددد مددق  .4
يدق عدق طر  مراجعدي الحسداباتاجتهادات وتدخ ت إدارة المنشد ة ويرسدم مبددأ اتسدتق لية لدد  

 .(3)التزامهم بالعمل بموجبها ويقلل مق فر  اتجتهاد والجدل
 

 عيوب تبني معايير المراجعة الدولية: 3-2
أق  سدابقا،, إتذكرهدا  والتدي تدمعلى الرغم مق أق تبني معايير المراجعة الدولية يحقق العديدد مدق المزايدا 

 منها:هذا التبني قد ينجم عنه بعض العيوب 

قد ت تلبدي   وهذد بدورهامراجعة الدولية عادة مفاهيم عامة حول المباد  المهنية, . تتضمق معايير ال1
حاجددة العديددد مددق المددراجعيق مدددق حيددث رغبددتهم فددي الحصددول علدددى إرشددادات ومعددايير تفصدديلية حدددول 

 الإجراءات والممارسات التي يجب إتباعها.
 نيق والتشريعات المحلية.. عدم م ئمة وتلبية بعض نصو  معايير المراجعة الدولية للقوا2
.أق تبني معايير المراجعة الدولية يضيع على المراجعيق المحلييق تعزيز الكفاءات المهنية مدق خد ل 3

 الحوار البناء الذي يمكق أق ينش  بيق الأفراد المهنييق خارج نطاق الهيئة أو الجمعية المختصة.
 

 طبيعة تخطيط عملية المراجعة: 4-2
وضددع  المراجعددة يشددمل( "أق تخطدديط عمليددة ISA No.300) المراجعددة الدددوليجدداء فددي ندد  معيددار 

بهدف تقليل مخاطر المراجعة إلدى مسدتو   المراجعةمراجعة شاملة للعملية وتطوير خطه  استراتيجية

                                                             
ة مقارنة', معهد الإدارة عيد الشمري, ' معايير المراجعة الدولية ومد  إمكانية استخدامها في تنظيم الممارسات المهنة بالمملكة العربية السعودية دراسة تحليلي( 1)

 .192-222صد ,1994العامة, إدارة البحوث, الرياض, 
مكانية تطبيقها في الجمهورية اليمنية', رسالة دكتوراد غير منشورة, جامعة بغداد( 2)  11صد 2223, العراق,عبد الله أحمد بامشموس, 'معايير المراجعة الدولية وا 
المجمدددع العربدددي  4', المحاسدددب القدددانوني العربدددي, العدددددتوفيدددق أيدددوب, 'الأصدددول الدوليدددة للمحاسدددبة والأدلدددة الدوليدددة لمراجعدددة الحسدددابات: مددداذا تعندددي لدددك...؟( 3)

 .42صد ,1989للمحاسبيق القانونييق, عماق, 
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الكفددداءة  الآخدددريق ذوي شدددريك العمليدددة والأعضددداء الرئيسدددييق ويشدددمل التخطددديطمدددنخفض بشدددكل مقبدددول, 
تفادة مددق خبدددرتهم ومعددرفتهم المتعمقددة مدددق أجددل زيددادة كفددداءة وفاعليددة عمليدددة ضددمق فريددق العمليدددة ل سدد

 .(1)المراجعة

المراجعة الشاملة تعبر عق المدخل العامدل تخطديط مهمدة المراجعدة, الأمدر الدذي يتطلدب  استراتيجيةإق 
بدرجدة للمراجعدة تقدوم علدى اتعتمداد  اسدتراتيجيةاتعتبار معلومات التخطديط وبعدئدذ وضدع  الأخذ بعيق

, إمددا علددى الرقابددة الداخليددة, أو اتختيددارات الأساسددية لفحدد  الحسددابات, ومددق هددذا المنطلددق فددإق عاليددة
المراجعة تعني 'مد  اعتمداد مراجدع الحسدابات علدى الرقابدة الداخليدة, واتختبدارات الأساسدية  استراتيجية

 .1ال مراجعةتجميع الإثباتات الخاصة بعملية  في

المراجعة عبارة عق منهج للمراجعة ضمق خطة رئيسية والتي توضح  استراتيجيةق وير  أحد الباحثيق أ
اتتجاد العام الذي يسير عليه المراجع وكيفية تحقيق أهداف مهمتده واختيدار السدبل التدي بموجبهدا يحددد 

 .(2)مجموعة الوسائل والأساليب لتنفيذ المراجعة بكفاءة والوصول بها إلى تحقيق أهدافها بفاعلية

المراجعددددددة الشدددددداملة مددددددق قبددددددل لجنددددددة معددددددايير المراجعددددددة  اسددددددتراتيجيةفددددددي السددددددياق نفسدددددده تددددددم تعريددددددف و 
( ب نها' وضدعت خطدة مراجعدة شداملة لعمليدة المراجعدة وتطدوير خطدة المراجعدة مدق أجدل IFACالدولية)

نطداق وتوقيدت  اتسدتراتيجيةبشدكل مقبدول', وتوضدح هدذد  مسدتو  مدنخفضتقليل مخاطر المراجعدة إلدى 
 .(3)د المراجعةواتجا

ويتحددددد نطددداق التخطددديط طبدددق الحجدددم وصدددعوبة عمليدددة المراجعدددة فضددد  عدددق خبدددرة مراجدددع الحسدددابات 
المراجعددة  اسددتراتيجيةومعلوماتدده السددابقة عددق العميددل وطبيعددة نشدداطه وقدددير بمراجعددة الحسددابات مناقشددة 

 .الشاملة وخطة المراجعة مع الإدارة

 

                                                             
 .332 « اتتحاد الدولي للمحاسبيق, 'إصدارات المعايير الدولية لممارسة أعمال المراجعة والت كيد وقواعد أخ قيات المهنة, مرجع سابق( 1)
 14ة المراجعة": دراسة تطبيقية على مراجعة الحسابات في الجمهورية اليمنية, مرجع سابق,  يوسف عبدد راشد الرباعي, "استراتيجي( 2)
 .153اتتحاد الدولي للمحاسبيق, 'إصدارات المعابير الدولية لممارسة أعمال المراجعة والت كيد وقواعد أخ قيات المهنة', مرجع سابق,  ( 3)
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 أهمية تخطيط عملية المراجعة: 5-2
ز أهميدددة تخطدديط عمليدددة المراجعددة الجيدددد فدددي مسدداعدة مراجدددع الحسددابات فدددي الحصددول علدددى أدلدددة, تبددر 

وقدددرائق تمكنددده مدددق إبدددداء رأيددده فدددي القدددوائم الماليدددة ومعرفدددة مدددا إذا كاندددت هدددذد القدددوائم الماليدددة خاليدددة مدددق 
مسدئول  التي تتسم بالأهمية النسدبية(, حيدث إق الخطدوات المهمدة التدي يجدب علدى الجوهرية )الأخطاء 

 .(1)فريق المراجعة أق يولي اهتمامه بها قبل مباشرة الفريق لعملية المراجعة هي التخطيط لتلك المهمة

مددق معيددار المراجعددة  4كمددا تبددرز أهميددة تخطدديط عمليددة المراجعددة أيضددا وفقددا لمددا جدداء فددي ندد  الفقددرة 
 (2)أنه يساعد في تحقيق الأهداف التالية: ( مقISA No.300الدولي )

ت كدددد مدددق أق العنايدددة الم ئمدددة قدددد أعطيدددت للمجددداتت الهامدددة فدددي عمليدددة المراجعدددة وأق المشددداكل . ال1
 المحتملة قد شخصت, وتم حلها في الوقت المناسب.

 . أق تكوق عملية المراجعة منظمة وتدار بالشكل المناسب لكي يتم أداءها ب سلوب فعال.2
 يق.. أنه يتم توزيع الأعمال بشكل م ئم على المساعد3
 عملهم.. التوجيه والإشراف على المساعديق ومراجعة 4
 راجعوق والخبراء الآخريق.م. يتم تنسيق العمل الذي تم مق قبل ال5
عمليدددة  مهمدددا، فددديعنصدددرا  أنددده يعتبدددر أهمهدددا:أحدددد البددداحثيق أق للتخطددديط مندددافع أخدددر  مدددق   . ويدددر 2

 تدريبيدة للمدراجعيقفضد  عدق أنده وسديلة  المراجعة المستقل وأنده أداة لتحقيدق وفدورات فدي الجهدد والكلفدة
 .(3)الجدد

إلدى  كذلك فإق إعداد تخطيط عملية المراجعة بشدكل م ئدم وتنفيدذها بشدكل سدليم يدؤدي أق بدالمراجع .1
 .(4)إنجاز عملية المراجعة بكفاءة عالية, ومق ثم تفادي الوقوع في مغبة إبداء رأي مهق غير سليم

 

                                                             
 .42صد 2225", مجلة الرقابة, ديواق المحاسبة, الكويت, العدد الثاني؛  محمد الدوسري," التخطيط لعملية المراجعة( 1)
 .332صد سابق, اتتحاد الدولي للمحاسبيق, " إصدارات المعايير الدولية لممارسة أعمال المراجعة والت كيد وقواعد أخ قيات المهنة", مرجع( 2)
الرقابددة الداخليددة علددى تخطدديط إجددراءات المراجعددة فددي الشددركات المسدداهمة العامددة الأردنيددة: دراسددة أحمددد عبددد الله النددور, " مددد  تدد ثير كفدداءة وفاعليددة أنظمددة ( 3)

 .88صد :2221ميدانية", رسالة ماجستير غير منشورة: كلية إدارة المال والأعمال, جامعة آل البيت, المفرق لأردق؛
 12لى مراجعة الحسابات في الجمهورية اليمنية', مرجع سابق,  يوسف عبدد راشد الرباعي,' استراتيجية المراجعة: دراسة تطبيقية ع( 4)
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 اجعة:متطلبات تخطيط عملية المر 6-2
إق أي عمليدددة للمراجعدددة هدددي عمليدددة منتظمدددة لجمدددع وتقدددويم الأدلدددة, وتتكدددوق هدددذد العمليدددة مدددق خطدددوات 
مدروسدة مسدتمدة مددق الخبدرة العمليدة للمددراجعيق والمبنيدة علددى مسدتويات معقولدة مددق المدؤه ت العلميددة, 

ة تمثيلهددا لواقددع والتددي تمكددق المراجددع مددق الخددروج بددرأي مناسددب عددق مددد  عدالددة القددوائم الماليددة وحقيقدد
 المنش ة.

( مدق ISA No.300وتتلخ  متطلبات تخطيط عملية المراجعة كما جاء في معيار المراجعة الدولي )
 (1)ل هذا المعيار القيام ب نشطة التخطيط الآتية: ضمراجع الحسابات في

 الأنشطة الأولية(.المراجعة )التمهيد لتخطيط عملية  .1
 لية المراجعة.مراجعة شاملة لعم استراتيجيةوضع  .2
 وضع خطة للمراجعة. .3
 تنفيذ عملية المراجعة. .4
 التوجيه والإشراف والمتابعة لعملية المراجعة. .5
 توثيق عملية المراجعة. .2

 

 (:التمهيد لتخطيط عملية المراجعة )الأنشطة الأولية 7-2
تسدتمرار يجب على مراجع الحسابات قبل اتخاذ قرار بالموافقة على مراجعة حسابات شركة معينة  أو ا

مع عميل معيق الحصول على درجة معقولة مق الفهم لطبيعة المشدروع ونشداطه وأق يجمدع المعلومدات 
 ISAالمناسدبة التدي تسداعدد فدي اتخداذ هدذد القدرارات, ولأهميدة ذلدك فقدد ند  معيدار المراجعدة الددولي )

No.300 ا يتعلدق باسددتمرار  ," أق علدى مراجدع الحسدابات أداء بعدض الإجدراءات فيمد 2( فدي الفقدرة رقدم
الع قة مع العميل بالنسدبة لعمليدة المراجعدة الحاليدة, وتقيديم اتمتثدال للمتطلبدات الأخ قيدة بمدا فدي ذلدك 
اتستق لية, بالإضافة إلى ذلك اتتفاق مع العميل على شدروط التعاقدد, واتتصدال بدالمراجع السدابق إق 

 ”.ات المهنةتغيير في المراجع وذلك امتثات لأخ قي اكهنكاق 

                                                             
 .339-331 -صد اتتحاد الدولي للمحاسبيق, " إصدارات المعايير الدولية لممارسة أعمال المراجعة والت كيد وقواعد أخ قيات المهنة", مرجع سابق,( 1)
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وتختلف هذد المعلومات في حالدة كدوق عمليدة المراجعدة لعميدل جديدد أو كونده مسدتمر, وفيمدا يلدي بيداق 
 لهذد المعلومات:

 قبول العم ء واتستمرار معهم: .1

بد ق علدى المراجدع أداء الأنشدطة  2” ( فدي الفقدرة رقدمISA No.300أشار معيار المراجعة الدولي رقدم )
أداء إجدراءات فيمدا يتعلدق باسدتمرار  ”الأنشطة:لية المراجعة الحالية ومق ضمق هذد التالية في بداية عم
علددى أداء هددذد الإجددراءات فيمددا  28, وفددي السددياق نفسدده أشددار ندد  المددادة رقددم (1)الع قددة مددع العميددل"

 .(2)يتعلق بعملية المراجعة الأولية

م وضدعية المنشد ة فدي السدوق مدق ناحيدة ففي حالة العميل الجديد يجب اتخاذ إجدراءات فيمدا يتعلدق بتقيدي
سددمعتها وقدددرتها التنافسددية وقدددرة الشددركة علددى اتسددتمرار وكددذا تقيدديم ع قددة الإدارة مددع المراجددع السددابق 

, (3)لمعرفددة مددد  قدددرة المراجددع علددى الحفدداظ علددى اسددتق ليته ومددد  ممارسددة الإدارة لأيددة ضددغوط عليدده
 (4)كة وتقييمها مق خ لويتم الحصول على معلومات حول إدارة الشر 

 . اتتصال بالمراجع السابق في حالة العميل الجديد.ا
 اتتصال والحصول على معلومات مق الوسط المالي والبنوك. ب.
. مراجعددددددة المعلومددددددات الماليددددددة المتددددددوفرة كالتقددددددارير السددددددنوية والبيانددددددات الماليددددددة الدوريددددددة والإقددددددرارات ج

 .(5)الضريبية
ل مسددتمر مددق سددنة سددابقة فددإق مراجددع الحسددابات يقددوم بتقيدديم مددد  إمكانيددة أمددا فددي حالددة الفحدد  لعميدد

, حيدث تمثدل المنازعدات السدابقة مدع العمد ء بخصدو  المجدال مراجعةاستمرار التعامل وتقديم خدمة ال
وندوع الدرأي الدذي سديتم إصددارة, وكدذلك الأتعداب مدق أهدم أسدباب عددم اتسدتمرار مدع  للمراجعدة,الم ئم 

التعامل معه, وحتى  ير  المراجع أق العميل يفتقر للأمانة وبالتالي ت يجب اتستمرار في العم ء, وقد

                                                             
 .333سة أعمال المراجعة والت كيد وقواعد أخ قيات المهنة ', مرجع سابق:  اتتحاد الدولي للمحاسبيق,' إصدارات المعايير الدولية لممار ( 1)
 .333نفس المرجع,  ( 2)
, ‎ة الأردنيدة, عمداقعلى الذنيبات,' مراجعة الحسدابات فدي ضدوء معدايير المراجعدة الدوليدة والأنظمدة والقدوانيق المحليدة: نظريدة وتطبيدق 'الطبعدة الأولدى, المكتبد( 3)

 .  142صد ,‎,  2222الأردق
 .45,  2224هادي التميمي, 'مدخل إلى المراجعة مق الناحية النظرية والعملية', الطبعة الثالثة, دار وائل للنشر والتوزيع, عماق, الأردق,( 4)
 .222صد ,2224مصر, طارق حماد, موسوعة معايير المراجعة, شرر معايير المراجعة الدولية والأمريكية والعربية ' الدار الجامعية الإسكندرية, ( 5)
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إذا لم تحدث الحاتت السابق ذكرها, فقد يقرر عدم اتستمرار مع العميل لوجود خطر كبير في النشاط 
 .(1)الذي يعمل فيه

لمسدتمر مدق الملدف الددائم )لدد  الحصدول علدى المعلومدات بالنسدبة للعميدل ا قوتتمثل إجراءات المراجعي
الدذي تدولى  للمراجعة (, وأوراق العمل عق السنة السابقة, أومق خد ل فريدق عمدلالمراجعةمكتب 

 .(2)الحالية للعميلالقيام بمهمة المراجعة في السنة السابقة, وكذلك موازنة السنة 

 بما في ذلك اتستق لية: تقييم اتمتثال للمتطلبات الأخ قية, .2

فددإق علددى المراجددع كمددا ندد   ا، علددى التقيدديم الددذي تددم الحصددول عليدده بخصددو  خلفيددة العميددل,ت سيسدد
" تقييم اتمتثال للمتطلبات الأخ قية بما  2الفقرة رقم"  ( فيISA No.300)الدولي  المراجعةمعيار 

 ISA) , وتتضمق المتطلبات الأخ قيدة كمدا ند  عليده معيدار المراجعدة الدوليدة(3)في ذلك اتستق لية"
No.220مدق أخ قيدات المهندة الخاصدة بعمليدة المراجعدة الجدزئييق )أ(, )ب(, مدق  9الفقرة رقدم " ( في"

 (4)لآتي:اقواعد أخ قيات المهنة للمحاسبيق ل تحاد الدولي للمحاسبيق والتي تشمل 

 )ا( النزاهة.
 )ب( الموضوعية.

 )ج( الكفاءة المهنية والعناية ال زمة.
 )د( السرية.

 السلوك المهني.)ه( 
تكدددويق اسدددتنتاج بشددد ق اتمتثدددال  عمليدددة المراجعدددةأمدددا فيمدددا يتعلدددق باتسدددتق لية فإنددده يجدددب علدددى شدددريك 

للمتطلبات الأخ قية التي تنطبق على عملية المراجعة, وعند إجراء ذلك فإق علدى شدريك العمليدة القيدام 
:بالآتي

(5)
 

ظدددددروف والع قدددددات التدددددي تخلدددددق تهديددددددا . الحصدددددول علدددددى معلومدددددات مناسدددددبة مدددددق الشدددددركة وتقيددددديم ال
 ل ستق لية.

                                                             
 289صد ,2225ألفيق أرينز, وجيمس لوباك, "المراجعة مدخل متكامل", ترجمة محمد عبد القادر الديسطي, دار المريم للنشر والتوزيع, الرياض, ( 1)
 .253طارق حمادة, 'موسوعة معايير المراجعة, شرر معايير المراجعة الدولية والأمريكية والعربية مرجع سابق,  ( 2)
 .333صد اتتحاد الدولي للمحاسبيق, 'إصدارات المعايير الدولية لممارسة أعمال المراجعة والت كيد وقواعد أخ قيات المهنة ', مرجع سابق,( 3)
 .242-252صد نفس المرجع,( 4)
 .252صد نفس المرجع,( 5)
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جددددراءات  تحديدددددها إق. تقيدددديم المعلومددددات الخاصددددة بحدددداتت الإخدددد ل التددددي تددددم  وجدددددتي لسياسددددات وا 
 ما إذا كانت تخلق تهديدا تستق لية عملية المراجعة.  للشركة, لتحديداتستق لية 

تقليلها إلى مستو  مقبول مق خ ل تطبيق وسائل . اتخاذ الإجراء المناسب تستبعاد هذد التهديدات أو 
ب غ الشركة مق أجل اتخاذ الإجراء المناسب.  حماية, وا 

 هذد اتستنتاجات. المنش ة تدعم. توثيق اتستنتاجات حول اتستق لية وأية مناقشات خاصة بذلك مع 

 :التفاهم مع العميل على شروط التعاقد .3

مهددا واتخدداذ قدرار بقبددول مهمددة المراجعدة الجديددد أو اتسددتمرار مددع بعدد جمددع المعلومددات عدق العميددل وتقيي
عدداد رسدالة   يسمى ما اترتبداط, أوالعميل المستمر يقوم المراجع والعميل بتحديد شروط اتتفاقية وا 

الطدرفيق والدذي يبديق شدروط اتتفاقيدة  قبدل هدي عبدارة عدق العقدد الموقدع مدق وهذد الرسالةكتاب التكليف 
 .(1)الإدارةمراجع مسؤوليات  راجعهمة المم ويحدد طبيعة

ومددق "علددى العديددد مددق الأمددور 2الفقددرة رقددم" ( فدديISA No.300)الدددولي  المراجعةةةوندد  معيددار 
التفدداهم مددع العميددل  راجددع, حيددث إق مددق مصددلحة الم(2)" التفدداهم معددا لعميددل علددى شددروط التعاقدددضددمنها

وء فهدم متعلدق بالمهمدة, وكتداب التكليدف مدق أي سد وذلدك لتجندبعقد التكليف  على شروط اتتفاقية في
", والددذي 2الفقددرة"  ( فدديISA No.220) المراجعةةةأشددار إليدده معيددار  والمحتددو  كمدداحيددث الشددكل 

 : (3)يتضمق الأمور الآتية

 البيانات المالية. مراجعة. الهدف مق ا
 . مسؤوليات الإدارة عق إعداد البيانات المالية.ب
ضددددمق الإشددددارة إلددددى التشددددريعات والتعليمددددات ذات الع قددددة أو البيانددددات , متمراجعددددة. نطدددداق عمليددددة الج

 الصادرة عنا لهيئات المهنية التي يلتزم بها المراجع.
 . شكل التقرير أو التقارير.د

                                                             
 .143صد والقوانيق المحلية: نظرية وتطبيق', مرجع سابق, علي الذنيبات,' مراجعة الحسابات في ضوء معايير المراجعة الدولية والأنظمة( 1)
 .333اتتحاد الدولي للمحاسبيق, 'إصدارات المعايير الدولية لممارسة أعمال المراجعة والت كيد وقواعد أخ قيات المهنة', مرجع سابق,  ( 2)
 .,232-231راجعة والت كيد وقواعد أخ قيات المهنة', مرجع سابق,  , اتتحاد الدولي للمحاسبيق, 'إصدارات المعايير الدولية لممارسة أعمال الم( 3)
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غير المشروط على كافة السج ت والوثائق والمستندات والمعلومدات ذات الع قدة ب عمدال  اتط ع. ه
 المراجعة.

  رة عق إيجاد رقابة داخلية فعالة والحفاظ عليها.. مسؤولية الإدار
المتكددرر لدنفس العميددل فعلددى المراجدع أق ي خددذ فدي اتعتبددار مدا إذا كانددت الظددروف  لمراجعدةوفدي حالددة ا

تسددتدعي إعددادة النظددر فددي شددروط التكليددف ومددا إذا كانددت هندداك حاجدده لتددذكير العميددل بالشددروط الحاليددة 
مدرد إت أنهدا كدبعض العوامدل تجعدل  عاقد جديدد كدلبتعدم إرسالك راجع يقرر الم بالمراجعة, فقدللتكليف 

 :(1)العوامل ومق هذدالتكليف  كتابأرسل  المراجعيقمق 

 المراجعة. ونطاق عمليةأي مؤشر يدل على أق العميل قد أساء فهم هدف . 
 أي إعادة نظر أو تغيير في البنود ا لخاصة بالتعاقد.. 
 المالكيق.الإدارة العليا أو في حدثت مؤخرا، في  تغييرات. 
 هامة في طبيعة أو حجم أعمال العميل. أي تغييرات. 
   المتطلبات القانونية. .

 اتتصال مع المراجع السابق: .4

"إلددى أق علددى المراجددع الجديدددد  28( فددي الفقددرة رقددم" ISA No.300أشددار معيددار المراجعددة الدوليددة )
 .(2)كتغيير للمراجع امتثات لمتطلبات أخ قيات المهنة ' اتتصال بالمراجع السابق, عندما يكوق هنا

فالمتطلبات الأخ قية تتطلب أق يقوم المراجع الجديد باتتصال مباشرة مع المراجع السابق,  وفي حالة 
مددا إذا كدداق المراجددع الجديددد سدديحل محددل المراجددع السددابق فيوصددي دليددل أخ قيددات المراجددع الجديددد أق 

ق غددرض هددذا يتصددل بددالمراجع السددا بق, ويتطلددب الأمددر أخددذ الإذق مددق العميددل فيمددا يتعلددق باتتصددال وا 
اتتصددال يتمثددل فددي تحديددد مددا إذا كدداق هنددا كحقددائق فنيددة وأخ قيددة أو ظددروف يتعدديق أق يكددوق المراجددع 
الجديد على دراية مسبقة بها قبل عملية المراجعدة ,وعليده فدإق علدى المراجدع السدابق أق يفصدح عمدا إذا 

 .(3)ناك أسباب مهنية تجعل المراجع الجديد ت يقبل العميل الجديدكانت ه

 :اختيار فريق عملية المراجعة .5

                                                             
 .233صد نفس المرجع,( 1)
 .333صد اتتحاد الدولي للمحاسبيق 'إصدارات المعايير الدولية لممارسة أعمال المراجعة والت كيد وقواعد أخ قيات المهنة ', مرجع سابق,( 2)
 .229صد ,2221في المراجعة ', الدار الجامعية للنشر والتوزيع, الإسكندرية, مصر,  أميق السيد لطفي,' التطورات الحديثة( 3)
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بمهمة المراجعة على عاتق مراجع الحسابات  كتاب التكليفبعد القبول بمهمة المراجعة والحصول على 
أق يت كدد  سدئولوعلى المالمساعديق  المراجعينعلى  المهام المختلفةتحديد احتياجات العمل وتوزيع 

مدق تددوفر المددؤه ت والقدددرات الكافيددة لددد  فريددق العمدل ممددا يمكددنهم مددق القيددام بمهمددة المراجعددة بالشددكل 
 .(1)الصحيح 

ويددر  أحددد الكتدداب أندده عنددد الحصددول علددى عميددل جديددد يجددب علددى مكتددب المراجعددة تعيدديق فريددق عمددل 
وبيق ومهداراتهم لإنجداز عمليدة المراجعدة متكامدل للعميدل الجديدد ويجدب الأخدذ بعديق اتعتبدار قددرة المطلد

حيددث مددق المفضددل تغييددر هددذد العناصددر مددق سددنة لأخددر  فددي حالددة اسددتمرار اترتبدداط مددع  بشددكل فعددال,
 .(2)العميل لأكثر مق سنة

ويددددر  الددددبعض أق اختيددددار فريددددق عمليددددة المراجعددددة الم ئددددم أمددددر مهددددم وذلددددك لمقابلددددة معددددايير المراجعددددة 
حيددث يددن  المعيددار الأول مددق المعددايير العامددة علددى أق :  المراجعددة,ءة المتعددارف عليهددا وتعزيددز كفددا

"المراجعة يجدب أق يدتم مدق قبدل شدخ  أو أشدخا  لدديهم التددريب الم ئدم والمهدارة للعمدل كمدراجعيق" 
ويضيف أنه يجب تعييق المراجعيق على ضوء هدذا المعيدار, ويتمثدل العامدل الأساسدي فدي تعيديق فريدق 

الشدخ  المعديق سديكوق ملمدا، بالنشداط  آخدر لأقاتسدتمرار مدع العميدل مدق عمدل المراجعة فدي ضدرورة 
 .(3)الذي يعمل فيه

 

 المراجعة الشاملة: استراتيجية 8-2
ينتظر مق مراجدع الحسدابات توجيده جدل اهتمامده و اسدتخدام معرفتده ومهارتده وخبرتده فدي تنفيدذ مهمتده, 

إذ  د نقطددة البدايددة ومفتاحددا لنجددار لأي عمددل,وأق يخطددط لهددا بشددكل سددليم, ذلددك أق عمليددة التخطدديط تعدد
نجازهددا  تقتضدي عمليددة مراجعدة الحسددابات بوصدفها عمليددة منظمدة, تنفيددذ العديدد مددق المهدام والخطددوات وا 

فدددي توقيتدددات معيندددة وباسدددتخدام أشدددخا  محددددديق, ولتفدددادي اتخددداذ نشددداط المراجعدددة طابعدددا ارتجاليدددا، أو 

                                                             
 .142صد علي الذنيبات,' مراجعة الحسابات في ضوء معايير المراجعة الدولية والأنظمة والقوانيق المحلية: نظرية وتطبيق ', مرجع سابق,( 1)
 .222ل المعايير الأمريكية والدولية", مرجع سابق  , حسيق القاضي, حسيق دحدور,' أساسيات المراجعة في ظ( 2)
 .292ألفيق أرينز, وجيمس لوباك," المراجعة مدخل متكامل", مرجع سابق,  ( 3)
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تحددد  مراجعدة شداملة اسدتراتيجيةمُسدبق ينطدوي علدى وضدع  عشوائيا، فينبغي أق يكدوق محكومدا، بتخطديط
 (1)اتجاد العمل وتحكم مساراته.

مراجعدة شداملة  اسدتراتيجيةأوجدب وضدع  ( قددISA No.300وتجددر الإشدارة إلدى أق معيدار المراجعدة )
د والتي بموجبها يدتم تحديدد أهدداف المراجعدة وطبيعدة ونطداق إجدراءات المراجعدة وتوقيدت تنفيدذها والمدوار 

 . (2)ال زمة مادية أو بشرية وكافة الترتيبات الإدارية الأخر 

المراجعة الشاملة, وتوثيقها شارحا، نطاق العمل  استراتيجيةفض ، عق ذلك يجب على المراجع أق يضع 
المراجعددة الشدداملة مفصددلة وبشددكل كدداف أدت  اسدتراتيجيةوكلمددا كانددت  المراجعددة,والتنفيدذ المتوقددع لعمليددة 

وضدددع خطددددة المراجعدددة الشددداملة يجددددب أق ي خدددذ بعدددديق  المراجعدددة, وعندددددعدة فيوضددددع خطدددة إلدددى المسدددا
 اتعتبار الأمور الآتية:

 . الحصول على درجة معقولة مق الفهم لطبيعة منش ة العميل ونطاق مهمة المراجعة.1
 . تنفيذ الإجراءات التحليلية الأولية.2
 . تحديد الأهمية النسبية وتقدير مخاطر المراجعة.3
  . دراسة وفهم نظام الرقابة الداخلية وتقييم مخاطر الرقابة4
 المراجعة:. الحصول على درجة معقولة مق الفهم لطبيعة عمل منش ة العميل ونطاق مهمة 1

تعد هذد الخطوة مق أول خطوات عملية التخطيط, والتي مق خ لها يجمع المراجع المعلومات المناسبة 
الحصددول علددى هددذد المعلومددات مددق  ويةة   فيهةةااعة التددي يعمددل عددق طبيعددة نشدداط العميددل والصددن

 :(3)خ ل

 ا. الخبرة السابقة بالمؤسسة وبنشاطها الصناعي.

 ب. مناقشة موظفي المراجعة الداخلي واتط ع على تقاريرهم.

جدددراء  ج. القيدددام بزيدددارة أمددداكق العميدددل ومكاتبددده والحصدددول علدددى درجدددة مدددق الفهدددم للعمليدددات التشدددغيلية وا 
اب ت مع الموظفيق, والحصدول علدى معلومدات بشدكل مباشدر عدق مختلدف الندواحي الفنيدة, وتحديدد المق

                                                             
 .14صد يوسف عبدد راشد الرباعي, 'استراتيجية المراجعة: دراسة تطبيقية على مراجعة الحسابات في الجمهورية اليمنية', مرجع سابق( 1)
 232الدولي للمحاسبيق,' إصدارات المعايير الدولية لممارسة أعمال المراجعة والت كيد وقواعد أخ قيات المهنة 'مرجع سابق,  اتتحاد ( 2)
 .222صد حسيق القاضي, حسيق دحدور,' أساسيات المراجعة في ظل المعايير الأمريكية والدولية ', مرجع سابق,( 3)
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الأطددراف ذات الع قددة, والتددي تشددمل كددل الجهددات الرئيسددية التددي يتعامددل معهددا العميددل, والحصددول علددى 
 .(1)المحاسبي بمختلف مكوناته والنظام معلومات عق نظام الرقابة الداخلية 

لومدددات عدددق العمليدددات التعاقديدددة واتلتزامدددات القانونيدددة للعميدددل, وذلدددك مدددق خددد ل ه. الحصدددول علدددى مع
مراجعددددة النظددددام الأساسددددي وعقددددد الت سدددديس ومحاضددددر اتجتماعددددات والتعاقدددددات المختلفددددة وغيرهددددا مددددق 

 .(2)الوثائق

إق هددذا كلدده يسدداعد المراجددع فددي تكددويق تصددور واضددح حددول التوقعددات لمختلددف بنددود البيانددات, وتدد ثر 
التقدددديرات المحاسدددبية, والتعدددرف علدددى بعدددض خصدددائ   وتقيددديم معقوليدددةة بخصدددائ  الصدددناعة, الشددرك

الشركات مق حيث القواعد المحاسبية الخاصدة, وتخطديط وأداء عمليدة المراجعدة بكفداءة وفعاليدة, وتقيديم 
ة والمهدارات الضدرورية, بالإضداف عنايدة خاصدةقرائق المراجعة, وتحديدد مجداتت المراجعدة التدي تتطلدب 

وعدددم  فضدد  عددق ذلددك إدراك الظددروف اتسددتثنائية )مثددل الغدد , إلددى ذلددك تقددديم خدمددة أفضددل للعميددل,
 .(3)التقيد بالقوانيق والأنظمة( 

"مددق 9أمددا فيمددا يتعلددق بنطدداق المراجعددة فددإق علددى مراجددع الحسددابات مراعدداة مددا نصددت عليدده الفقددرة رقددم "
مليددة التددي تبدديق نطاقهددا, مثددل إطددار إعددداد ( والمتمثلددة "بتحديددد خصددائ  العISA No.300المعيددار )

التقدارير الماليددة المسددتخدم ومتطلبددات إعددداد التقددارير الخاصددة بالقطدداع ومواقددع مكونددات المنشدد ة: وت كيددد 
أهداف إعداد التقارير المالية للعملية الخاصة بتخطديط وتوقيدت المراجعدة وطبيعدة اتتصداتت المطلوبدة 

ارير المرحليدددة والنهائيدددة والتدددواريم الرئيسدددية ل تصددداتت المتوقعدددة مدددع مثدددل الموعدددد النهدددائي لإعدددداد التقددد
 .(4)الإدارة والمكلفيق بالرقابة"

 

                                                             
 .141صد ضوء معايير المراجعة الدولية والأنظمة والقوانيق المحلية: نظرية وتطبيق ',مرجع سابق,علي الذنيبات,' مراجعة الحسابات في ( 1)
 .141صد نفس المرجع,( 2)
 .223صد حسيق القاضي, حسيق دحدور, "أساسيات المراجعة في ظل المعايير الأمريكية والدولية", مرجع سابق,( 3)
 .334صد يير الدولية لممارسة أعمال المراجعة والت كيد وقواعد أخ قيات المهنة 'مرجع سابق,اتتحاد الدولي للمحاسبيق' إصدارات المعا( 4)
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 أداء الإجراءات التثليلية الأولية: 9-2
هامددا وأساسدديا فددي عمليددة المراجعددة  تلعددب دوراتعتبددر الإجددراءات التحليليددة مددق الأسدداليب الفعالددة, والتددي 

ع فددي التخطدديط لعمليددة المراجعددة وجمددع أدلددة الإثبددات ال زمددة لعمليددة وذلددك مددق خدد ل مسدداعدة المراجدد
 المراجعة. وتقييم نتائجالمراجعة 

فددالإجراءات التحليليددة كمددا عرفهددا أحددد البدداحثيق "أحددد أسدداليب اتختبددارات الأساسددية فددي المراجعددة التددي 
مكونددددة لرصدددديد تهدددددف إلددددى اختبددددار دقددددة أرصدددددة الحسددددابات بدددددوق الدددددخول فددددي تفاصدددديل المعددددام ت ال

بمقارنددة القيمددة المتوقعددة مددع الرصدديد الفعلددي لتحديددد  مراجةة لهددذا الأسددلوب يقددوم ال الحسدداب, وطبقددا، 
 .(1)الحسابات التي تحتاج إلى اختبار تفاصيلها أو التي تتطلب فحصا إضافيا، 

انددات الماليددة إذا فددالإجراءات التحليليددة التددي يقددوم بهددا المراجددع هددي: عبددارة عددق اتختبددارات الجوهريددة للبي
وذلدددك مدددق خددد ل اسدددتخدام الأسددداليب والأدوات المختلفدددة, والتدددي تبددددأ بدددالإجراءات والمقارندددات البسددديطة 
جددراء التحلددي ت البسدديطة إلددى إجددراءات متطددورة ومعقدددة مددق  المتمثلددة باتستفسددار والمناقشددة والبحددث وا 

لوصدول إلدى أدلدة وقدرائق إثبدات خ ل استخدام الأسداليب الإحصدائية والرياضدية المتقدمدة وذلدك بهددف ا
 .(2)حول البيانات والقوائم المالية

ثباتات لصدحة وعدالدة القدوائم  عملية هيوير  غرايبة أق الإجراءات التحليلية  الحصول على أدلة وا 
المالية عق طريق دراسة ومقارنة ع قات المعلومات المالية وغير المالية لتدعيم الإثباتدات التدي حصدل 

 . (3)جع مق خ ل إجراءات المراجعةعليها المرا

 

 التثليلية:أهداف وتوقيت الإجراءات  10-2
اتسددتمرار, وتوجيدده المراجددع إلددى الأمددور التددي قددد تحتددوي علددى تحريفددات ماديددة وتقليددل حجددم اتختبددارات 

 .(1)التفصيلية

                                                             
(1)  Temkin, Robert H. & Alan J. Winters, “The Auditor's New Responsibility for Internal Control”, Journal of 

Accountancy, May, 1988, p74. 
, رسدالة ماجسدتير غيدر ‘اءات التحليلية للقوائم المالية للشركات المساهمة العامة في الأردق مدق وجهدة نظدر مراجعدي الحسدابات ياسيق الطاهات,' تقييم الإجر ( 2)

 .21صد ,2223منشورة: كلية إدارة المال والأعمال, جامعة آل البيت, المفرق, 
تحليليددة' مدق قبدل مراجعددي الحسدابات فدي الأردق', رسددالة ماجسدتير غيدر منشددورة, 'الإجدراءات ال 522عددناق غرايبدة,' مدد  تطبيددق معيدار التددفيق الدددولي رقدم ( 3)

 .18صد ,2223كلية العلوم الإدارية جامعة اليرموك, 
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راجعدة , حيدث أما مق حيث توقيت أداء الإجراءات التحليلية فتتم مق خ ل ث ث مراحدل مدق عمليدة الم
يتم أداء الإجراءات التحليلية في مرحلة التخطيط والتي تساعد المراجع في تحديد طبيعة ومد  وتوقيدت 

.وفدددي فهمددده لنشددداط العميدددل وفدددي تحديدددد مجددداتت المخددداطر (2)الإجدددراءات المراجعدددة التدددي سددديتم تنفيدددذها
تفددق مددع هددذا الددرأي "جمعددة" ,إذ ,وي(3)الأخددر  وتوقيتهددا مراجعددةالمحتملددة, وفددي تحديددد طبيعددة إجددراءات ال

بتطبيق الإجراءات التحليلية في مرحلة التخطيط تعمل على مساعدة المراجع في  راجعيعتبر أق قيام الم
تفهم نشاط المنش ة وفي تحديد مجاتت المخاطر المحتملة في النشاط, كما تساعدد في اتستدتل على 

 .(4)جوانب النشاط التي ربما ت يدركها

الحسدابات  مراجة تسداعد  هذد المرحلةد الباحثيق أق القيام باستخدام الإجراءات التحليلية في وير  أح
 :(5)اتتيفي 

وفدي . الحصول على فهم طبيعة نشاط المنش ة كي يمكق تقييم المخاطر الم زمة ومخداطر الأعمدال 1
 .تحديثها أووضع خطة المراجعة  مراج ذلك يمكق لل ضوء

ت التي ترتفع فيها مخاطر ارتكاب الأخطاء والمخالفات, ففي مرحلدة التخطديط . التعرف على المجات2
 تؤشر الإجراءات التحليلية إلى المشاكل والقضايا الواجب معالجتها تحقا في مرحلة العمل الميداني.

نظددر هددو تركيددز  خدد ل لفددتيوجدده إليهددا عنايتدده مددق  علددى المراجددع أق. تحديددد المجدداتت التددي يجددب 3
الإضدافي  المس نديإلى الأمور غير العادية التي قد تتطلب مزيدا مق الإثباتدات كدالتعزيز اهتمامه 

 مق خ ل جمع الإثباتات.

. تخصددددي  وقددددت المراجعددددة بصددددورة أكثددددر فاعليددددة, وبددددذلك يمكددددق تخصددددي  وقددددت مراجعددددة أطددددول 4
 للمجاتت ذات المخاطر العالية ووقت أقلل تلك الأقل خطورة.

 عة الأخر  )مادية ومالية وبشرية ومعلوماتية وغيرها( بصورة أكثر فاعلية.. تخصي  موارد المراج5

                                                                                                                                                                                         
 .182صد علي الذنيبات, ' مراجعة الحسابات في ضوء معايير المراجعة الدولية والأنظمة والقوانيق المحلية: نظرية وتطبيق', مرجع سابق,( 1)
 .223صد لقاضي, حسيق دحدور,' أساسيات المراجعة في ظل المعايير الأمريكية والدولية', مرجع سابق,حسيق ا( 2)
 . 182علي الذنيبات,' مراجعة الحسابات في ضوء معايير المراجعة الدولية والأنظمة والقوانيق المحلية: نظرية وتطبيق, مرجع سابق,  ( 3)
 جراءات التحليلية عند تطبيق معايير المراجعة الدولية ', مجلة المحاسب القانوني, المجمعأحمد حلمي,' مسؤولية المراجع بش ق الإ( 4)

 .5صد :2222, عماق, الأردق, تموز, 8العربي للمحاسبيق القانونييق, العدد 
 .14صد ية', مرجع سابق,يوسف عبدد راشد الرباعي, 'استراتيجية المراجعة: دراسة تطبيقية على مراجعة الحسابات في الجمهورية اليمن( 5)
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وتكمدق المرحلددة الثانيدة فددي مرحلددة التنفيدذ والتددي عدادة مددا تسددمى بمرحلدة المراجعددة التفصدديلي)الجوهري(, 
 .(1)والتي مق خ لها يتم الحصول على أدلة حول إقرارات معينة تتعلق بالنشاط أو بالأرصدة

ة الأخيددرة فددي مرحلددة نهايددة المراجعددة ويددتم ذلددك مددق خدد ل مقارنددة الأرصدددة الظدداهرة بددالقوائم وتددتم الخطددو 
والقناعة حول الصورة  -إق وجدت-المالية للسنة الحالية مع السنة السابقة تكتشاف أي انحرافات مادية

لمسدؤول عدق العمليدة, الكلية للقوائم المالية التي تم مراجعتها وتتم هذد الدراسدة مدق قبدل مددير المراجعدة ا
 .(2)عق عملية المراجعة  أو الشريك المسؤول

 

 التثديد الأول  للأهمية النسبية وتقدير مخاطر المراجعة: 11-2
"أق علدى مراجعدي الحسدابات: عندد وضدع  9الفقدرة " ( فديISA No.300)الددولي ذكر معيار المراجعدة 

امدددل التدددي سدددتتركز عليهدددا جهدددود فريدددق عمليدددة المراجعدددة الشددداملة "الأخدددذ فدددي اتعتبدددار العو  اسدددتراتيجية
المراجعددة فددي تحديددد مسددتويات الأهميددة النسددبية والتحديددد الأولددي للنددواحي التددي قددد تواجددد فيهددا مخدداطر 

 .(3)أعلى للأخطاء الجوهرية, والتحديد الأولي للمكونات الهامة وأرصد الحسابات

 :تعريف الأهمية النسبية 1-11-2
 (ب نها:FASBة كما ورد مق قبل لجنة معايير المحاسبة الدولية)تم تعريف الأهمية النسبي

"المد  الذي يحتمل فيه في ضوء الظروف المحيطة, أق تتغير أو تت ثر تقديرات شخ  معقدول يعتمدد 
 .(4)يحدث في هذد المعلومات تحريف أوعلى المعلومات المحاسبية, وذلك بسبب حذف 

(فددي معيددار المراجعددة الدددولي IFACمعددايير المراجعددة الدوليددة)كمددا تددم تعريددف الأهميددة النسددبية مددق لجنددة 
يلي " تكوق المعلومات ذات أهمية نسبية إذا كاق حذفها أو عرضها بصورة  (, بماISA No.320) مرق

البيانددات الماليددة, وتعتمددد  خاطئددة يددؤثر علددى القددرارات اتقتصددادية لمسددتخدمي المعلومددات المدد خوذة مددق

                                                             
 .52صد هادي التميمي, "مدخل إلى المراجعة مق الناحية النظرية والعملية", مرجع سابق,( 1)
 252 « ألفيق أرينز, وجيمس لوباك, ' المراجعة مدخل متكامل. مرجع سابق( 2)
  334الت كيد وقواعد أخ قيات المهنة ", مرجع سابق,  اتتحاد الدولي للمحاسبيق, 'إصدارات المعايير الدولية لممارسة أعمال المراجعة و ( 3)
لمحاسبيق القانونييق أحمد حلمي,' مسؤولية المراجع بش ق الإجراءات التحليلية عند تطبيق معايير المراجعة الدولية, مجلة المحاسب القانوني المجمع العربي ل( 4)

 .5صد ,2222, عماق, الأردق تموز, 8العدد 
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البند أو الخط  المقدر في ضدوء الظدروف الخاصدة بحذفده أو تقديمده بصدورة  الأهمية النسبية على حجم
 .(1)خاطئة "

 التحديد الأولي للأهمية النسبية:   2-2-11
يجددب علددى المراجددع الحسددابات أق ي خددذ فددي اتعتبددار التحديددد الأولددي للأهميددة النسددبية فددي بدايددة عمليددة 

ات في القدوائم الماليدة التدي سدتعد جوهريدة فدي ضدوء المراجعة , حيث يجب تحديد المقدار الكلي للتحريف
الأهمية النسبية, ويتمثل السدبب وراء هدذا التحديدد فدي مسداعدة المراجدع فدي تخطديط طريقدة جمدع الأدلدة 
المناسددبة وذلددك للحصددول علددى ت كيددد مددق اسددبب عدددم احتددواء القددوائم الماليددة علددى تحريفددات جوهريددة فددي 

راجع يكوق مسئوت، عدق تحديدد مدد  وجدود تحريدف جدوهري فدي ضدوء ضوء مفهوم الأهمية النسبية, فالم
ذا رأ  أق هندداك تحريفددا جوهريددا، وجددب عليدده إشددعار العميددل حتددى  الأهميددة النسددبية فددي القددوائم الماليددة وا 

 . (2)يمكق تصحيح الموقف

 ويددر  آخددروق أق تحديددد الأهميددة النسددبية لكددل حسدداب ولكددل عمليددة تعتمددد أساسددا، علددى الحكددم المهنددي
للمراجع وهو أمر يميل إلى حد ما إلى الجانب الشخصي, أكثر مق ميلده إلدى الجاندب الموضدوعي, لدذا 

أق يخطددط لعمليددة التدددفيق بحيددث تددؤدي إلددى اكتشدداف الأخطدداء الجوهريددة, كمددا يجددب  مراجةة علددى ال
و علددى مراجددع الحسددابات أق يفحدد  ك منددا لكددم والكيددف للخطدد  الددذي يكتشددفه وعليدده أق يكددوق يقظددا، ولدد

 .(3)كانت الأخطاء صغيرة لأنه قد يكوق لها أثر مهم على المعلومات المالية 

يتفق البعض مع الرأي لسابق في أق " كمية الأدلة والقرائق تتناسب طرديا، مع الأهمية النسبية للعنصدر 
وأق المقصددود ب هميددة العنصددر النسددبية هددي قيمددة ذلددك العنصددر بالمقارنددة مددع قيمددة  المراجعددة,موضددوع 

 .(4)لعناصر الأخر  المحتواة في القوائم المالية وليس كبر أو صغر قيمته بصورة مطلقةا

 بيق الأهمية النسبية ومخاطر المراجعة: الع قة 11 -3-2

"أق على مراجع الحسابات عند التخطيط لعملية  ”9الفقرة"  ( فيISA No.320ين  معيار المراجعة )
تددي تجعددل البيانددات خاطئددة بشددكل جددوهري, حيددث إق فهددم المراجددع المراجعددة "الأخددذ باتعتبددار الأمددور ال

                                                             
 .394صد ي للمحاسبيق, 'إصدارات المعايير الدولية لممارسة أعمال المراجعة والت كيد وقواعد أخ قيات المهنة ", مرجع سابق,اتتحاد الدول( 1)
 324 -322ألفيق أرينز, وجيمس لوباك, " المراجعة مدخل متكامل"'. مرجع سابق,  ( 2)
قاديدة فدي ضدوء معدايير المراجعدة الدوليدة", مجلدة دراسدات العلدوم الإداريدة, الجمعدة الأردنيدة صادق الحسني, خالد أمديق, ' الأهميدة النسدبية: دراسدة تحليليدة انت( 3)

 428صد :1991, 2العدد  24المجلد 
 .132صد ,2221خالد أميق عبدالله, " علم تدفيق الحسابات: الناحية النظرية والعملية ', الطبعة الثالثة دار وائل للنشر والتوزيع, عماق, الأردق,( 4)
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يسددتطيع مددق خ لدده مراجددع الحسددابات عددق طريددق ممارسددته لحكمددة  للمنشدد ة وبيئتهددا يمثددل إطددارا مرجعيددا ،
 .(1)المهني في تقييم مخاطر الأخطاء وفي مساعدته في تحديد الأهمية النسبية

أي كلمدا  المراجعةةة النسبية وبيق مستو  مخاطر ويمكق القول: إق هناك ع قة عكسية بيق الأهمي
ارتفددع مسددتو  الأهميددة النسددبية كلمددا انخفضددت مخدداطر المراجعددة: ويجددب علددى المراجددع أق ي خددذ هددذد 

 . (2)الع قة في الحسباق عند تحديد طبيعة وتوقيت ومد  إجراءات عملية المراجعة 

جعدددة والأهميدددة النسدددبية علدددى المسدددتويات ويجددب علدددى مراجدددع الحسدددابات الأخدددذ باتعتبدددار مخددداطر المرا
 : (3)التالية

 )أ(. مستو  البيانات المالية:
يتم أخذ مخاطر المراجعة على مستو  البيانات المالية بعيق اتعتبار خ ل مرحلة التخطيط لإجدراءات 

ي ضدوء المراجعة, إذ يجب على المراجع في هذد المرحلة القيام بعملية تقييم شاملة لمخاطر المراجعة فد
دارته, والبيئة المحيطة بالرقابدة والعمليدات,  معرفته ب عمال العميل, والقطاع الصناعي الذي يعمل فيه وا 
, ‎ويكدددددوق هدددددذا التقيددددديم أسددددداس  التدددددوفير المعلومدددددات الأوليدددددة ال زمدددددة للمدددددنهج العامدددددل مهمدددددة المراجعدددددة

بموجبده تحديدد الأهميدة النسدبية واتحتياجات المتعلقدة بمدوظفي المراجعدة ورسدم  الإطدار العدام الدذي يدتم 
وتقيدددديم مخدددداطر المراجعددددة علددددى مسددددتو  أرصدددددة الحسددددابات الإفراديددددة أو علددددى مسددددتو  مجموعددددة مددددق 
المعددام ت, وكجددزء مددق التقيدديم الشددامل للمخدداطر, ويجددب علددى المراجددع أق ي خددذ بعدديق اتعتبددار مددد  

 مستقبل.إمكانية وجود مشاكل عامة مثل مشاكل السيولة واتستمرارية في ال

 )ب(. مخاطر المراجعة على مستو  أرصدة الحسابات:

يددتم توجيدده معظددم إجددراءات المراجعددة علددى مسددتو  أرصدددة الحسددابات ومجموعددة المعددام ت وبندداء علددى 
وأق يتم تحديد مخداطر المراجعدة علدى هدذا المسدتو  مدع الأخدذ بعديق اتعتبدار نتدائج التقيديم  لابد ذلك

 مستو  البيانات المالية. الشامل لمخاطر المراجعة على

                                                             
 .394صد اتتحاد الدولي للمحاسبيق, 'إصدارات المعايير الدولية لممارسة أعمال المراجعة والت كيد وقواعد أخ قيات المهنة ", مرجع سابق,( 1)
 .394صد نفس المرجع,( 2)
 .23صد خالد أميق عبد الله , ' علم مراجعة  الحسابات: الناحية العملية ', مرجع سابق,( 3)



 
25 

( فددي المعيددار IAASBوتقسددم مخدداطر المراجعددة حسددب مددا جدداء فددي معددايير المراجعددة والضددماق الدددولي)
( والخدددا  بموضدددوع تقددددير المخددداطر والرقابدددة الداخليدددة علدددى أق ISA NO.400الددددولي للمراجعدددة )

 .(1)كتشافمخاطر المراجعة تتكوق مق المخاطر الم زمة ومخاطر الرقابة ومخاطر ات

  الم زمة:المخاطر 

"مددق المعيددار  29( فددي الفقددرة "IFACعرفددت المخدداطر الم زمددة مددق قبددل اتتحدداد الدددولي للمحاسددبيق )
( ب نهدددا 'قابليدددة رصدددديد حسددداب مدددا أو مجموعددددة مدددق المعددددام ت ISA NO.200الددددولي للمراجعدددة )

تحريفدددات الموجدددودة فدددي أرصددددة للتحريفدددات التدددي يمكدددق أق تكدددوق ماديدددة منفدددردة أو عندددد تجميعهدددا مدددع ال
 . (2)حسابات أو مجموعة معام ت أخر  مع افتراض عدم وجود نظام للرقابة الداخلية

"عبدددددالله" أق المخدددداطر  ويشددددار بعددددض الأحيدددداق للمخدددداطر الم زمددددة بالمخدددداطر الضددددمنية, حيددددث يددددر 
سابات التي تعتمد فدي الضمنية ترتبط بطبيعة العمل وبيئته وطبيعة أرصدة الحسابات والمعام ت, فالح

تقدددديرها بدرجدددة كبيدددرة علدددى حكدددم الإدارة واجتهادهدددا أو أنهدددا معقددددة فدددي احتسدددابها كالتقدددديرات المحاسدددبية 
المعقددددة أو تلدددك التدددي تمثدددل أصدددوت، متحركدددة أو مرغوبدددة كدددالمجوهرات أو تلدددك التدددي تكدددوق علدددى وجددده 

تددؤثر فددي قيمتهددا, كددل هددذد  الخصددو  عرضددة للتغيددرات فددي ضددوء طلددب المسددتهلكيق أو التقنيددة التددي
 .(3)الحسابات تكوق مخاطرها الضمنية أكثر مق غيرها

 :مخاطر الرقابة 

"مددق المعيددار  29( فددي الفقددرة "IFACتددم تعريددف مخدداطر الرقابددة مددق قبددل اتتحدداد الدددولي للمحاسددبيق )
" تلدددك المخدداطر الناتجدددة مددق حدددوث تحريدددف فددي رصددديد  (, ب نهدداISA NO.200الدددولي للمراجعددة )

ساب ما أو في نوع معيق مق المعام ت والذي يكوق جوهريا،, إذا أجتمع مع غيرد مق التحريفات فدي ح
 . (4)مق قبل الرقابة الداخلية اكتشافه منعه أو يمكن لاأخر  مق المعام ت والذي  أنواع أوأرصدة 

 :مخاطر اتكتشاف 

                                                             
 .223,  2222ارنة, ' مراجعة الحسابات المعاصر: الناحية النظرية دار المسيرة للنشر والتوزيع, عماق, الأردق, غساق ف ر المط( 1)
 .221اتتحاد الدولي للمحاسبيق 'إصدارات المعايير الدولية لممارسة أعمال المراجعة والت كيد وقواعد أخ قيات المهنة", مرجع سابق,  , ( 2)
 .23-24صد ,1999'علم مراجعة الحسابات: الناحية النظرية الطبعة الأولى دار وائل للطباعة والنشر, عمّاق, الأردق,  خالد أميق عبدالله,( 3)
 .221,  , 2221اتتحاد الدولي للمحاسبيق, 'إصدارات المعايير الدولية لممارسة أعمال المراجعة والت كيد وقواعد أخ قيات المهنة ", مرجع سابق, ( 4)
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( الصدادر مدق قبدل ISA NO.200تدم تعريدف مخداطرة اتكتشداف طبقدا، لمدا جداء فدي معيدار المراجعدة )
'مدددق المعيدددار ب نهدددا " تلدددك المخددداطر  31( والمحددددد فدددي الفقدددرة رقدددم "IFACاتتحددداد الددددولي للمحاسدددبيق )

الناتجددة عددق خطدد  فددي البيانددات الماليددة وت يمكددق اكتشددافها مددق قبددل المراجددع عنددد إجددراء    الإجددراءات 
أو عمليدة أو مجموعدة عمليدات وقدد تكدوق  التفصيلية وقد تكوق هذد الأخطاء موجودة فدي حسداب معديق

 .(1)مع أخطاء أخر  لبيانات أو ارصدد

وتكمّق مخاطر اتكتشاف وراء عدم تمكق إجراءات المراجع في اكتشداف التحريفدات الماديدة التدي يمكدق 
فددي ذلددك إلددى تطبيددق إجددراءات  ويعددود السددببأق تحدددث أو توجددد فددي البيانددات الماليددة "محددل المراجعددة "

غيدددر فعالدددة سدددواء فدددي مرحلدددة التخطددديط لعمليدددة المراجعدددة أوفدددي مرحلدددة التنفيدددذ, وهنددداك بعدددض مراجعدددة 
 (2)الأسباب التي قد تؤدي بمراجع الحسابات إلى الوقوع في مخاطر اتكتشاف مق أهمها:

 استخدام أسلوب معاينة غير مناسب أو استخدام حجم عينة غير كافٍ. .1
 اعتبارات الوقت والكلفة. بسبب ضرورية مراجعةالفشل في أداء إجراء  .2
 استخدام إجراء مراجعة غير م ئم في موقف معيق. .3
 الفشل في التوصل إلى اتستنتاج الصحيح مق خ ل اتستعراض التحليلي وأدلة الإثبات. .4
 الفشل في إجراء اتستفسارات المناسبة داخل الشركة وخارجها. .5

 

 قابة:دراسة وفهم الرقابة الداخلية وتقييم مخاطر الر 12-2
تعتبر دراسة وفهم نظام الرقابة الداخلية نقطة البداية التي يرتكز عليهدا مراجدع الحسدابات الخدارجي عندد 
إعدددداد خطدددة المراجعدددة وتحديدددد اتختبدددارات التدددي سددديقوم بهدددا والفحدددو  التدددي سدددتكوق مجدددال التطبيدددق 

أدلددة  الحصددول علددىعددة إجددراءات المراجعددة, أق ضددعف أو قدددرد نظددام الرقابددة الداخليددة ت يحدددد فقددط طبي
نما يحددد أيضدا العمدق المطلدوب فدي فحد  تلدك الأدلدة, ويوضدح أيضدا، مراجعةالإثبات في عملية ال , وا 

 .(3)التي يجب التركيز عليها بدرجة أكبر المراجعة, والإجراءاتالوقت الم ئم للقيام بإجراءات 

                                                             
 .222,  , 2221اد الدولي للمحاسبيق, 'إصدارات المعايير الدولية لممارسة أعمال المراجعة والت كيد وقواعد أخ قيات المهنة ", مرجع سابق, اتتح( 1)
قتصدداد, الجامعددة محسدق بددابقي عبددد القدادر, ' مددد  اعتمدداد مراقدب الحسددابات علددى عاصدر الرقابددة الداخليددة ', رسدالة ماجسددتير غيددر منشدورة, كليددة الإدارة وات( 2)

 .89,  2224المستنصرية, بغداد, 
: عمدداق, 121ديوسددف محمددود جربددوع, "دراسددة وتقيدديم نظددام الرقابددة الداخليددة, مجلددة المحاسددب القددانوني العربددي المجمددع العربددي للمحاسددبيق القددانونييق, ال عددد( 3)

 .12,  1998الأردق, تموز,
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د الددددولي للمحاسدددبيق ال ( الصدددادر عدددق اتتحددداISA NO.300كمدددا أشدددار معيدددار المراجعدددة الددددولي )
(IFAC( في الفقدرة )أمدور9 ,)  عديددة مدق ضدمق هدذد الأمدور" الحصدول علدى أدلدة فيمدا يتعلدق بفاعليدة

 .(1)الرقابة الداخلية"

تمددر عمليدددة تقيددديم نظدددام الرقابدددة الداخليدددة بددددءا، بفهدددم عناصدددر هيكدددل الرقابدددة الداخليدددة ومدددرورا، باختبدددارات 
 مخاطرها: اعلية الرقابة الداخلية وتقديرالرقابة وانتهاء، بتحديد درجة ف

 :التقييم المبدئي للرقابة الداخلية .1

جدددراء المسدددح المبددددئي للمنشددد ة موضدددع  بعدددد انتهددداء مراجدددع الحسدددابات مدددق إجدددراءات اتتفددداق والتعاقدددد وا 
المراجعددة والحصددول علددى المعلومددات والحقددائق ذات الع قددة بهددا وغيددر ذلددك مددق المعلومددات التددي يددر  

يقددوم بعمليددة تقيدديم مبدددئي لنظددام الرقابددة الداخليددة لتكددويق تصددور مبدددئي عددق الرقابددة الداخليددة ضددرورتها 
 للوصول إلى أهداف المراجعة. تفيهايقومد  فاعليتها كي يتسنى له تحديد الطريقة التي 

ر يقدر  الداخليدة أقوعلى ضوء المعلومات التي حصل عليهدا مدق الدراسدة والتقيديم المبددئي لنظدام الرقابدة 
مددا إذا كدداق سيسددتمر أو يمتنددع عددق ذلددك ويتوقددف قددرارد باتسددتمرار مددق عدمدده علددى اتسددتنتاجات التددي 

 .(2)حصل عليها بخصو  نظام الرقابة الداخلية

ويجدددر التنويدده إلددى أق مراجددع الحسددابات قددد يتوصددل مددق الدراسددة والتقيدديم المبدددئي للرقابددة الداخليددة إلددى 
 (3)أحد اتستنتاجيق التالييق:

ول: أق ت جدددو  مددق دراسددة وتقيدديم النظددام القددائم بشددكل تفصدديلي حيددث إندده ت يصددلح بصددفة عامددة الأ
لتحديد طبيعة ومد  وتوقيت اتختبارات الأساسية في المراجعة, وبناءا، على ذلك يتوجب علدى المراجدع 

ق اتعتماد على عدم إجراء أي دراسة أو تقييم تفصيلي والقيام بتصميم برنامج اتختبارات الأساسية بدو 
 الرقابة الداخلية.

                                                             
 .334صد ير الدولية لممارسة أعمال المراجعة والت كيد وقواعد أخ قيات المهنة 'مرجع سابق,اتتحاد الدولي للمحاسبيق,' إصدارات المعاي( 1)
 .395ألفيق أرينز, وجيمس لوباك, 'المراجعة مدخل متكامل ', مرجع سابق,  ( 2)
 .252  2006معية لإسكندرية,كمال الديق مصطفى الدهراوي, محمد السيد سرايا, ' دراسات متقدمة في المحاسبة والمراجعة', الدار الجا( 3)
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الثاني: أنه يمكق اتعتماد على نظام الرقابة الداخلية وهنا يتوجب على المراجدع القيدام بالدراسدة والتقيديم 
التفصدديلي للرقابددة الداخليددة بغيددة تحديددد درجددة فاعليتهددا وتقدددير المخدداطر, وفددي ضددوء ذلددك يددتم تخطدديط 

 اتختبارات الأساسية[ للحصول على الإثباتات.] المراجعةطبيعة ومد  وتوقيت إجراءات 

 التقييم التفصيلي لنظام الرقابة الداخلية: .2

تقتضددي هددذد المرحلددة مددق مراجددع الحسددابات أق يقددوم بددالتقييم التفصدديلي والفهددم الكامددل للرقابددة الداخليددة 
قق فيده أهدافده الوصول بالنظام إلى المستو  الذي يح الرقابة فيبهدف الت كد مق مد  فاعلية عناصر 

 بصورة سليمة.

( "فددي جميدع عمليددات المراجعدة يجددب أق .18SAS NO" منتشددرة معدايير المراجعددة )19وطبدق الفقدرة' 
يحصدل المراجدع علددى فهدم لكدل مكددوق مدق مكوندات هيكددل الرقابدة الداخليدة بالدرجددة التدي تكفيدل تخطدديط 

لسياسات والإجراءات الرقابية المتصلة عملية المراجعة مق خ ل تنفيذ إجراءات يروم منها فهم تصميم ا
بمراجددع القددوائم الماليددة, ومعرفددة فيمددا إذا كانددت هددذد السياسددات والإجددراءات موضددوعة موضددع التطبيددق 

 (1)ومق ثم استخدم ذلك الفهم وهذد المعرفة في:

 . تحديد التحريفات المحتملة.1
 ادية.. الأخذ بعيق اتعتبار العوامل التي تؤثر في وجود تحريفات م2
 . تصميم اتختبارات الأساسية.3

وللحصددول علددى الفهددم الكامددل لنظددام الرقابددة يجددب علددى مراجددع الحسددابات دراسددة وفهددم كددل مكددوق مددق 
المكوندددات الخمسدددة للرقابدددة الداخليدددة, وتتكدددوق عناصدددر الرقابدددة كمدددا وردت فدددي معيدددار المراجعدددة الددددولي 

تقيديم مخداطر الأخطداء الجوهريدة" فدي الفقدرة ( والخدا  ب" فهدم المنشد ة وبيئتهدا و ISA NO.315رقدم)
( مددق )بيئددة الرقابدة, تقدددير المخدداطر, نظددم المعلومدات واتتصددال, بمددا فدي ذلددك أسدداليب العمددل 43رقدم )

 .(2)ذات الع قة الخاصة بإعداد التقارير المالية والإب غ, الأنشطة الرقابية, متابعة أساليب الرقابة(

 بيئة الرقابة: -ا

                                                             
(1)  American Institute of Certified Public Accountants (AICPA) , "Statement of Auditing Standards No. 78-Considration 

of Internal control in a Financial Statement Audit", Journal of Accountancy, Februar1996, p86. 
 .352صد لي للمحاسبيق, 'إصدارات المعايير الدولية لممارسة أعمال المراجعة والت كيد وقواعد أخ قيات المهنة ' مرجع سابق,اتتحاد الدو ( 2)



 
29 

وتصرفات  ( إلى أق بيئة الرقابة تتمثل في مواقف ووعيISA NO.315المراجعة الدولي )يشير معيار 
بالرقابدددة والإدارة العليدددا والمسددند إلددديهم إدارة المنشددد ة تجدداد أهميدددة الرقابدددة الداخليددة, وتضدددم بيئدددة  المكلفدديق

, وتوزيددددع السددددلطات بالكفدددداءة واتلتددددزامالرقابددددة العديددددد مددددق المكونددددات منهددددا: النزاهددددة, والقدددديم الأخ قيددددة, 
 .(1)والمسؤوليات, وأخيرا السياسات والممارسة المتعلقة بالموارد البشرية

 تقييم المخاطر: -ب
ير  البعض أق مكونات الرقابة الداخلية بداية مق بيئة الرقابة حتى المتابعة يجب أق تخضع إلى تقيديم 

ذ قدرار بشد ق دليدل الإثبدات فدي عمليدة المخاطر التي تتضمنها, ويقدوم المراجعدوق بتقيديم المخداطر تتخدا
المراجعددة, فددإذا قامددت الإدارة بتقيدديم المخدداطر واتسددتجابة لهددا بفاعليددة فددإق المراجددع يحتدداج, إلددى تجميددع 

 .(2)دليل إثبات أقل مقارنة في حالة عدم اتستجابة لهذد المخاطر

صدة بإعدداد التقدارير . نظم المعلومات واتتصال بما فدي ذلدك أسداليب العمدل ذات الع قدة الخاج
 المالية والإب غ:

يجب على المراجع الحصول على معرفة كافية بنظام المعلومات الخا  بالتقارير المالية, ويتكوق هدذا 
مددق  " ,والددذي يشددمل النظددام المحاسددبي8فددي الفقددرة رقددم' 315النظددام كمددا أشددار إليدده معيددار المراجددع رقددم 
تسددجيل ومعالجددة وتقددديم التقددارير حددول معددام ت المنشدد ة  الإجددراءات والسددج ت التددي أنشددئت لمباشددرة

 .(3)والإب غ عنها ولتوفير المساءلة عق الأصول واتلتزامات وحقوق الملكية

كمدددا علدددى المراجدددع الحصدددول علدددى معرفدددة كافيدددة بنظدددام المعلومدددات, بمدددا فدددي ذلدددك أسددداليب العمدددل ذات 
 (4)ك النواحي التالية:بما في ذل المالية,الع قة والخاصة بإعداد التقارير 

  المالية.فئات المعام ت في عمليات المنش ة الهامة بالنسبة للبيانات 
 تقنية المعلومدات والأنظمدة اليدويدة التدي يدتم مدق خ لهدا مباشدرة هدذد  الإجراءات ضمق كل مق

 المالية.المعام ت وتسجيلها ومعالجتها والإب غ عنها في البيانات 

                                                             
 .323صد اتتحاد الدولي للمحاسبيق,' إصدارات المعايير الدولية لممارسة أعمال المراجعة والت كيد وقواعد أخ قيات المهنة ', مرجع سابق,( 1)
 .229صد السيد لطفي, ' التطورات الحديثة في المراجعة ', مرجع سابق,أميق ( 2)
 365صد اتتحاد الدولي للمحاسبيق, ' إصدارات المعايير الدولية لممارسة أعمال المراجعة والت كيد وقواعد أخ قيات المهنة ', مرجع سابق,( 3)
 .322صد نفس المرجع,( 4)
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 ء كاندت إلكترونيدة أو يدويدة والمعلومدات المدعمدة والحسدابات المعنيدة السج ت المحاسبية سدوا
 في البيانات المالية فيما يتعلق بمباشرة, وتسجيل, ومعالجة المعام ت, والإب غ عنها.

  فئدددات المعدددام ت الهامدددة بالنسدددبة  باسدددتثناءكيددف يلدددتقط نظدددام المعلومدددات الأحدددداث والظدددروف
 للبيانات المالية.

 لقوائم الماليدة المسدتخدمة لإعدداد البياندات الماليدة للمنشد ة بمدا فدي ذلدك التقدديرات عملية إعداد ا
 .والإفصاحاتالمحاسبية الهامة 

 . الأنشطة الرقابية:ه
الت كدد مدق أق الإجدراءات الضدرورية قدد اتخدذت لتحديدد  فةيتسداعد  ال يهي السياسدات والإجدراءات 

فة عامدة تقدع إجدراءات الرقابدة داخدل أربدع مجموعدات المخاطر المرتبطة, بتحقيق أهداف المنشد ة, وبصد
عريضدددة هدددي فحددد  الأداء وتشدددغيل المعلومدددات, وضدددوابط الرقابدددة الماليدددة بالإضدددافة إلدددى الفصدددل بددديق 

 .(1)الواجبات

 . المتابعة:و
ينصرف معناها إلى عملية تقدير جودة أداء الرقابدة الداخليدة علدى مددار الوقدت, أي المتابعدة المسدتمرة, 

يم الدوري لمختلدف مكوندات الرقابدة الداخليدة لمعرفدة مدا إذا كاندت تعمدل كمدا ينبغدي, ولتحديدد مدد  والتقي
الحاجددة لإجددراء التطددوير والتحددديث المطلددوب لمسددايرة الظددروف وتفددادي احتمددال تقددادم الرقابددة الداخليددة, 

طريدق الجمددع  ويدتم تحقيدق ذلددك عدق طريددق أنشدطة المتابعددة المسدتمرة أو إجدراء تقييمددات مسدتقلة أو عددق
 .(2)بيق الأسلوبيق, ومق الأشياء الأكثر شيوع افي هذا الإطار المناقشة مع الإدارة

جراءات الرقابة الداخلية: اتلتزاماختبار مد   .3  بسياسات وا 

في حالة وجود نظام رقابة داخلية في منش ة "ما" فهذا ت يعني أق هذا النظام يتم تطبيقده فعد , لدذا فدإق 
ابات الت كددد مددق أق هددذا النظددام يددتم تطبيقدده فعدد  أمدد , وبهدددف الت كددد مددق ذلددك يقددوم علددى مراجددع الحسدد

أداء هدذد اتختبدارات بكفايدة مدواطق  مراجع الحسدابات بدإجراء اختبدارات تسدمى اختبدارات اتلتدزام, إذ يدتم
قددوة وتصددمم هددذد اتختبددارات بهدددف الت كددد مددق وجددود  مددواطق  قددوة النظددام التددي يمكددق اتعتمدداد عليهددا,

                                                             
ج, ' وظيفة المراقب المالي: دور المحاسدب اتداري, الجدزء اتول, ترجمدة أحمدد محمدد زامدل, مركدز البحدوث, المملكدة جانيس . روهيل, وأندرسوق ستيفق برا( 1)

 .89صد ,2221العربية السعودية, 
 .383صد ألفيق أرينز, وجيمس لوباك, 'المراجعة مدخل متكامل ', مرجع سابق,( 2)
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النظددددام فعدددد ،, واق المنشدددد ة تتبددددع كافددددة التعليمددددات الموجددددودة فددددي دليددددل الإجددددراءات, حيددددث تسدددداعد هددددذد 
الحسددابات فددي اتخدداذ قددرارد النهددائي بخصددو  مددد  اعتمددادد علددى نظددام الرقابددة  مراجةة اتختبددارات 

 .(1)الداخلية

شدد نها فحددد   التددي مدددقومددق الإجددراءات التدددي يجددب أندددت تضددمنها اختبدددارات اتلتددزام كافددة الإجدددراءات 
تفاصيل وتحليدل وأرصددة العمليدات وتحليدل النسدب وتحديدد اتجداد التغييدرات وفحد  جميدع اتسدتثناءات 
والحصددددول علددددى الإقددددرارات مددددق الإدارة والقيددددام بالمراجعددددة التحليلددددي والهدددددف مددددق ذلددددك إثبددددات صددددحة 

 .(2)المعلومات المدونة في السج ت المحاسبية والقوائم المالية

مندده الحصددول علددى دليددل حددول فاعليددة تصددميم أنظمددة  اتختبددارات الهدددفحددد البدداحثيق أق أداء ويددر  أ
اكتشداف  فيمنعةواالمطبقدة  اتءوالإجةراالرقابة الداخلية وتنفيدذها وكدذا الت كدد مدق فاعليدة السياسدات 

 .(3)الأخطاء ومق أق إجراءات الرقابة الداخلية تتم على مدار الفترة موضع المراجعة

علددى أدلددة فيمددا يتعلددق بفاعليددة الرقابددة الداخليددة وذلددك مددق خدد ل اتستفسددار مددق المددوظفيق,  والحصددول
عادة تنفيذ الإجراءات لد  العميل والم حظة, وفح  المستندات والتقارير,  .(4)وا 

 الداخلية:التقييم النهائي لنظام الرقابة  .4
مددق جمدددع  اتنتهدداءلداخليددة فبعددد تمثددل هددذد الخطددوة آخددر خطدددوات عمليددة دراسددة وتقددويم نظددام الرقابدددة ا

المعلومات المتعلقة بتصميم النظام واداء اختبارات اتلتزام للت كد مق اق إجراءات الرقابة قدد تدم تطبيقهدا 
كمددا وردت فددي النظددام فددإق مراجددع الحسددابات يكددوق فددي موقددف يسددمح لدده بددالحكم علددى كفدداءة وفاعليددة 

 (5)توصل إلى أحد اتستنتاجات الث ثة الآتية:في ضوء اتختبارات التي قام بها قد ي النظام,

لإجراءاتده وسياسداته, فدي هدذد  الاق صاديةس مة نظام الرقابة الداخلية وس مة تطبيدق الوحددة ا. 
الحالدددة فدددإق مراجددددع الحسدددابات يحتدددداج إلدددى أداء عددددد محدددددود مدددق اتختبددددارات الأساسدددية لمراجعددددة 

 أيه فيها.العمليات وأرصدة البيانات المالية لت ييد ر 

                                                             
 .395صد ,1998ظرية والتطبيق ', ترجمة احمد حامد حجاج, دار المريم للنشر, الرياض, وليام توماس, و أمرسوق هنكي, 'المراجعة بيق الن( 1)
 . 21صد ,1998, 35-34ياسيق العيسى, 'مراجعة الحسابات بيق النظرية والتطبيق', مجلة المراجع, جمعية مراجعي الحسابات القانونييق الأردنييق, العدداق( 2)
كفاءة وفاعلية أنظمة الرقابة الداخلية على تخطيط إجراءات المراجعة في الشركات المساهمة العامة الأردنية: دراسة ميدانية  أحمد عبدالله النور, " مد  ت ثير( 3)

 .11", مرجع سابق  
 ‎ 383صد ألفيق أرينز, وجيمس لوباك, 'المراجعة مدخل متكامل ', مرجع سابق,( 4)
 .392 -395صد رية والتطبيق ', ترجمة احمد حامد حجاج, مرجع سابق,وليام توماس, وأمرسوق هنكي 'المراجعة بيق النظ( 5)
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س مة نظام الرقابة الداخلية وعدم س مة تطبيقه, وفي هذد الحالة يقدوم بالت كدد مدق اق ذلدك ت ب. 
الماليددة ففدي هدذد الحالدة يقددوم باتسدتمرار فدي عمليددة  يدؤدي إلدى حددوث أخطدداء جوهريدة فدي التقدارير

نظدام يدؤدي إلدى حددوث المراجعة دوق زيدادة عددد اتختبدارات الأساسدية, أمدا إذا كداق عددم تطبيدق ال
 الاخ بةةاتاتالحسددابات اق يكثددف مددق  مراجةة اخطدداء جوهريددة فددي التقددارير الماليددة فيجددب علددى 
 الأساسية لتعويض الضعف في تطبيق النظام.

. ضددددعف نظددددام الرقابددددة الداخليددددة وعدددددم اتلتددددزام بتطبيددددق إجراءاتدددده, ففددددي هددددذد الحالددددة يمتنددددع مراجددددع ج
 مق أداء مهمته. ينسحب أوات المالية الحسابات عق إبداء رأيه في البيان

 

 تقييم مخاطر الرقابة: .5
عددداد  يقصددد بتقيدديم مخدداطر الرقابددة القيددام بتحديددد وتحليددل المخدداطر المتعلقددة بتحقيددق أهددداف المنشدد ة وا 

دد ة لهددا,  المبدداد البيانددات الماليددة وفددق  المحاسددبية, وتتطلددب عمليددة تقيدديم المخدداطر تحليددل العوامددل المُنش 
دارته وتحديد احتم التخفيض حدة ت ثير حدوثها الية حدوثها واتخاذ الإجراءات الضرورية للتحكم فيها وا 

إلى مستويات مقبولة, والجدير بالذكر أق هدف الإدارة مق تقييم المخاطر هنا يختلف عق هددف 
إلدى التعدرف علدى تلدك  مخداطر الرقابدةوراء تقييم وتحليل  مراجع الحسابات, إذ تسعى الإدارة مق

خدداطر واحتماليددة حدددوث الأخطدداء والغدد  والعمددل علددى اتخدداذ كلمددا مددق شدد نه تخفيضددها, أمددا الم
فدي تحديدد مدد   لمسداعدتههدف مراجدع الحسدابات مدق تقيديم مخداطر الرقابدة فهدو تحديدد مسدتواد 

 .(1)وطبيعة الإثباتات المطلوبة في عملية المراجعة

جدراءات  ولتقيم مخاطر الرقابة يقتضي الأمر مق مراجع الحسابات تقويم مد  فاعليدة سياسدات وا 
و اكتشدداف وتصددحيح الأخطدداء الماديددة فددي البيانددات الماليددة, ففددي حالددة  منددع هيكددل الرقابددة فددي

أق الرقابة الداخلية مصممة بصدورة جيددة وتعمدل كمدا هدي موصدوفة فدإق مخداطر الرقابدة  اعتقادد
جيدددة وأنهددا ت تعمددل كمددا هددي  تقدديم بمسددتو  أقددل, أمددا فددي حالددة اعتقددادد أق تصددميم الرقابددة غيددر

موصوفة فإق مخاطر الرقابة تكوق بمستو  أعلى, في حيق إذا أسفر التقويم ب ق الرقابة الداخلية 

                                                             
 .55صد محسق بابقي عبد القادر, ' مد  اعتماد مراقب الحسابات على عناصر الرقابة الداخلية ', مرجع سابق,( 1)



 
33 

ت يمكق اتعتماد عليها فإق على مراجع الحسدابات تجاهدل الرقابدة الداخليدة واتعتمداد كليدا، علدى 
 .(1)المراجعة التفصيلي

 ة الداخلية:وسائل دراسة وتقييم نظام الرقاب

توجددد عدددد مددق الوسددائل التددي يسددتخدمها مراجعددي الحسددابات لفهددم ودراسددة وتقيدديم نظددام الرقابددة الداخليددة, 
حيددث يعددد التوثيددق مطلوبددا، فددي جميددع مراحددل المراجعددة ويددتم تدددويق هددذا الفهددم والتقيدديم فددي أوراق عمددل 

)المددددذكرات السددددردية توصدددديفات وتتمثددددل الأسدددداليب الشددددائعة فددددي دراسددددة وتوثيددددق هددددذا الفهددددم بال المراجددددع,
 استقصاء.الوصفية( وخرائط التدفق وقوائم 

 

 المذكرات الوصفية: .1

تتكددوق المددذكرات الوصددفية مددق تعليقددات مكتوبددة فيمددا يتعلددق بدراسددة مراجددع الحسددابات لمكونددات الرقابددة 
ة المتعلقدة الداخلية, عق طريق تلخي  الفهم الشامل للرقابة الداخلية وللسياسدات والإجدراءات الموضدوع

بكددل نددوع مددق العمليددات وتسددتخدم هددذد الوسدديلة عنددد مراجعددة الوحدددات اتقتصددادية صددغيرة الحجددم نظددر 
 .(2)ا،لسهولة إعدادها وانخفاض تكاليفها

 خرائط التدفق: .2

خددرائط التدددفق هددي : رسددم بيدداني يسددتخدم الرمددز لتمثيددل المسددتندات ومسددار تدددفقها داخددل النظددام, ولددذلك 
المعلومدددات الم ئمدددة والتدددي تسدددتخدم كقريندددة موضدددوعية لتقسددديم العمدددل ونظدددام  تعمدددل علدددى إيصدددال كدددل

اتعتماد داخل المنش ة, وبعبارة أخر  تظهر خرائط التددفق الددورة الكاملدة لكدل مسدتند أو سدجل يسدتخدم 
أو السجل, والتشغيل ال حق لهذا المستند أو السجل وأوجده  مصدر المستندداخل المنش ة, فتبدأ بتحديد 

تخدامه وأخيددرا مددا يددؤول إليدده المسددتند أو السددجل فددي نهايددة المطدداف, بالإضددافة إلددى ذلددك فددإق خددرائط اسدد
جراءات الفح  الداخلي, ونظام اتعتماد الموجود  .(3)التدفق تظهر كيفية الفصل بيق الواجبات وا 

 قائمة اتستقصاء )اتستبانة(: .3
                                                             

 .91صد هادي التميمي "مدخل الى المراجعة مق الناحية النظرية والعملية ", مرجع سابق,( 1)
 .89صد بابقي عبد القادر, " مد  اعتماد مراقب الحسابات على عناصر الرقابة الداخلية", مرجع سابق,محسق ( 2)
 .19صد يوسف محمود جربوع, 'دراسة وتقييم نظام الرقابة الداخلية' مرجع سابق,( 3)
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توثيددق إجابددات العميددل علددى اتستفسددارات يسددتخدم مراجددع الحسددابات اتستقصدداءات المكتوبددة كوسدديلة ل
والتدي يعتقدد  المراجعدة,التي يوجهها المراجع إلى العامليق عق وسائل الرقابدة التدي تتبعهدا المنشد ة تحدت 

مق أنها ضرورية لمنع اتنحرافات المادية فدي البياندات الماليدة, حيدث يدتم تصدميم هدذد اتسدتبانة بحيدث 
, في عني ذلك أق نظام الرقابدة يفدي بدالغرض الإجابة بنعمفإذا كانت  تكوق الإجابة بكلمة )نعم( أو)ت(

 .(1)أي إلى مواطق القوة

 

 وضع خطة المراجعة: 13-2
المراجعة الشاملة ي تي بعد ذلك وضع خطة  استراتيجيةمق الخطوات السابقة بوضع  المراجعبعد انتهاء 
خطددة المراجعددة عددق المصددطلح عددق علددى المعلومددات التددي تددم الحصددول عليهددا, وتعبددر  بندداء مراجعةةة

حيث كانت المعايير السدابقة تشدير إلدى خطدة المراجعدة  طريق معيار التخطيط الدولي الجديد للمراجعة,
" يتعديق علدى المراجدع 13(,فدي الفقدرة" 322على أنها برنامج المراجعة, وطبقا، لمعيار التخطديط الددولي)

الشداملة  اتسدتراتيجيةة وبالشدكل المقبدول وتطبيدق تطوير خطة المراجعة مق أجل تقليل مخاطر المراجعد
  للمراجعة.

التفصددديلية التدددي تتعلدددق بكدددل هددددف مدددق أهدددداف عمليدددة  اتءالإجةةةراوتشدددمل خطدددة المراجعدددة توضددديح 
فعندددد وضدددع خطدددة المراجعدددة يجدددب علدددى مراجدددع الحسدددابات أق ي خدددذ بعددديق اتعتبدددار طبيعدددة  المراجعدددة,

 .(2)لتوقيت المناسب لكل إجراءالإجراءات التخطيطية التي سيقوم بها وا

"تكددوق أكثددر تفصددي  مددق 14( فددي الفقددرة"322فخطددة المراجعددة كمددا ندد  عليدده معيددار المراجعددة الدددولي)
المراجعة الشاملة, فهي تتضمق تفاصيل عق طبيعة وتوقيدت ومدد  إجدراءات المراجعدة التدي  استراتيجية

ل علدى أدلدة مراجعدة مناسدبة وكافيدة, كمدا سيقوم ب دائها أعضاء فريق عملية المراجعة مدق أجدل الحصدو 
" إلى أق خطدة المراجعدة تشدمل علدى وصدف لطبيعدة وتوقيدت ومدد  الإجدراءات لتقيديم  15تشير الفقرة "

مخداطر الأخطداء الجوهريدة, والإجدراءات الإضدافية عندد مسددتو  الإثبدات لكدل فئدة هامدة مدق المعددام ت 

                                                             
 .91صد هادي التميمي, 'مدخل إلى المراجعة مق الناحية النظرية والعملية ', مرجع سابق,( 1)
 .152صد علي الذنيبات, " مراجعة الحسابات في ضوء معايير المراجعة الدولية والأنظمة والقوانيق المحلية: نظرية وتطبيق ', مرجع سابق, (2)
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جراءات المراجع مق أجل اتمتثدال  للعمليةة الأخر  المطلوب تنفيذد وأرصدة الحسابات والإفصاحات, وا 
 .(1)لمعايير المراجعة الدولية, على سبيل المثال اتتصال المباشر مع محامي المنش ة

 إق إجددددراءات المراجعددددة الأساسددددية تقددددوم فددددي الأسدددداس علددددى اتختبددددارات الأساسددددية الموسددددعة للعمليددددات
 ث ثة أجزاء وتتكوق مق: اتختبارات, ويتم تصميم خطة المراجعة مق وتفاصيل الأرصدة

,فعند إعداد خطدة المراجعدة (2)الأساسية للعمليات, الإجراءات التحليلية, اتختبارات التفصيلية للأرصدة 
 : (3)واتختبارات الأساسية يجب على مراجع الحسابات مراعاة الآتي

ء عمليدددة المراجعدددة وذلدددك . تخصدددي  وقدددت ومدددوارد أكبدددر للمجددداتت ذات المخددداطر العاليدددة أثنددداء أدا1
حسدب مدا يتبديق للمراجدع مدق دراسدته لطبيعدة أعمدال المنشد ة والصدناعة التدي تنتمدي إليهدا, وتقددير مددد  

 احتمال وجود غ  وتقدير المخاطر الضمنية والتقييم المبدئي للرقابة الداخلية ومخاطرها.

يجب أق تحظى باهتمام أكبر في  ه. بالنسبة لأرصدة الحسابات المهمة والعمليات ذات الصلة بها فإن2
 المراجعة عق المجاتت الأقل أهمية.

وقبلتندددا ولتصدددميم إجدددراءات المراجعدددة يدددر  الباحدددث أنددده مدددق الم ئدددم توضددديح مفهدددوم وأندددواع اتختبدددارات 
 الأساسية وهي على النحو الآتي:

 )أ( تعريف اتختبارات الأساسية:

م تصددميمها تختبددار الأخطدداء والمخالفددات النقديددة التددي الأساسددية ب نهددا " إجددراءات يددت اتختبدداراتتعددرف 
تددددؤثر بشددددكل مباشددددر فددددي أرصدددددة القددددوائم الماليددددة" ويطلددددق علددددى هددددذد الأخطدددداء والمخالفددددات بالأخطدددداء 

 .(4)والمخالفات النقدية

ويعرفهددا أحددد البدداحثيق ب نهددا "إجددراءات تصددمم لتنصددب مباشددرة علددى المعددام ت والأرصدددة للتحقددق مددق 
ة وذلددك باختيددار أنددواع معينددة مددق المعددام ت والأرصدددة والسددج ت والمسددتندات والأصددول أنقيمهددا عادلدد

                                                             
 336 .  اتتحاد الدولي للمحاسبيق,' إصدارات المعايير الدولية لممارسة أعمال المراجعة والت كيد وقواعد أخ قيات المهنة ',مرجع سابق , ( 1)
 .429-432صد ألنفق أرينز, وجيمس لوباك, 'المراجعة مدخل متكامل ', ترجمة محمد الديسطي, مرجع سابق,( 2)
 .112-111صد طارق حماد,' موسوعة معايير المراجعة : شرر معايير المراجعة الدولية والأمريكية والعربية', مرجع سابق,( 3)
 .432صد , ترجمة محمد الديسطي, مرجع سابق,'«ل متكامل ألفيق أرينز, وجيمس لوباك, 'المراجعة مدخ( 4)
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خضاعها ل ختبار بهدف الوصول إلى استنتاج بش ق مصداقية القوائم المالية ككل تمهيد الإبدداء رأي  وا 
 .(1)فيها

 )ب( أنواع اتختبارات الأساسية:

لحسدابات ث ثدة أندواع مدق اتختبدارات يوردهدا الباحدث ت خذ اتختبارات الأساسدية التدي يقدوم بهدا مراجدع ا
 فيما يلي:

 اتختبارات الأساسية للعمليات: .1

هددي عمليددة الفحدد  الددذي ينصددب علددى المسددتندات التددي تؤيددد العمليددات الماليددة المتعلقددة بحسدداب معدديق 
عمليدات بغرض اكتشاف التحريفات المادية فدي توكيدد معديق, ويمكدق القدول إق الهددف مدق اتختبدارات لل

يتمثل في تحديد مد  تحقق كل أهدداف المراجعدة تبددا بكدل صدنف مدق أصدناف العمليدات, فعلدى سدبيل 
المثال ينفذ المراجع اتختبارات الأساسية للعمليات المالية تختيار ما إذا كانت العمليات المسجلة تمثدل 

وأنهددا مسددجلة بدقددة وتددم  عمليددات حدددثت بالفعددل وفيمددا إذا كانددت العمليددات التددي حدددثت قددد تددم تسددجيلها
العدددام والملفدددات  دفتدددر الأسدددتاذتسدددجيلها بدددالفترة الزمنيدددة المناسدددبة وتدددم تبويبهدددا وتلخيصدددها وترحيلهدددا إلدددى 

الرئيسددية بشددكل صددحيح الأمددر الددذي يمكددق المراجددع مددق التحقددق مددق صددحة الإجماليددات بدددفتر الأسددتاذ 
 .(2)العام

 التحليلية: الإجراءات .2

يددة علددى اسددتخدام المقارنددات والع قددات لتحديددد منطقيددة رصدديد حسدداب مددا كمددا تنطددوي الإجددراءات التحليل
أنها تعتبر الدليل الوحيد المطلوب في حالة الحسابات التي ليسلها أهميدة نسدبية فضد  عدق أنهدا تسداعد 
في اكتشداف الأحدداث غيدر العاديدة أو الع قدات غيدر العاديدة بالبياندات المسدجلة فعلدى سدبيل المثدال قدد 

مق المراجع ضرورة مراجعة الأرصدة غير العاديدة والكبيدرة لحسدابات العمد ء  المراجعةخطة  يتطلب
 .(3)واتنتقاديبدفتر الأستاذ المساعد وهو ما يطلق عليها لبعض بالفح  التحليلي 

 اتختبارات التفصيلية للأرصدة: .3

                                                             
 .22صد يوسف عبدد راشد الرباعي, 'استراتيجية المراجعة: دراسة تطبيقية على مراجعة الحسابات في الجمهورية اليمنية', مرجع سابق,( 1)
 .21صد ات في الجمهورية اليمنية', مرجع سابق,يوسف عبدد راشد الرباعي, 'استراتيجية المراجعة: دراسة تطبيقية على مراجعة الحساب( 2)
 .338صد وليام توماس, و أمرسوق هنكي, 'المراجعة بيق النظرية والتطبيق ',ترجمة احمد حامد حجاج,مرجع سابق,( 3)
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ذ العامدددل حسدددابات قائمدددة تركدددز اتختبدددارات التفصددديلية للأرصددددة علدددى الأرصددددة الختاميدددة بددددفتر الأسدددتا
الدخل والميزانية إت أنها تركز بشدكل أساسدي علدى أرصددة الميزانيدة العموميدة حيدث تهددف إلدى التعدرف 
على مد  صحة القديم النقديدة للحسدابات ومدق أمثلدة ذلدك المصدادقات علدى أرصددة الددائنيق, وتعدد هدذد 

در محايدددد عدددق الجهدددة الخاضدددعة المصدددادقات مدددق اتختبدددارات الهامدددة نظدددرا، للحصدددول عليهدددا مدددق مصددد
 .(1)للمراجعة الأمر الذي يؤدي إلى اتعتماد عليها بشكل كبير

وكمددا ذكددر ندداس الفددا، فددإق خطددة المراجعددة تتندداول تفاصدديل عددق طبيعددة وتوقيددت ونطدداق ومددد  إجددراءات 
سبة المراجعة التي سيقوم ب دائها أعضاء فريق عملية المراجعة مق أجل الحصول على أدلة مراجعة منا

 :كاتتيوكافية, ويتناول الباحث بالتفصيل طبيعة وتوقيت ونطاق إجراءات المراجعة 

 المراجعة:طبيعة إجراءات  ا.

تشدددير طبيعدددة إجدددراءات المراجعدددة مدددق حيدددث غدددرض المراجدددع عندددد قيامددده بعمليدددة المراجعدددة إلدددى ث ثدددة 
 إجراءات وهي كالتالي:

  الداخليةإجراءات التوصل لفهم المنش ة بما فيها رقابتها: 

إق الهدددف مددق هددذا الإجددراء هددوا لتوصددل إلددى فهددم بيئددة الرقابددة الداخليددة وتددوفير الأدلددة التددي تدددعم هددذا 
( والخا  بفهم المنش ة وبيئتها ISA No.315الفهم, وكذا فهم الرقابة الداخلية تنفيذ ا،لمعيار المراجعة )

"علدى الإجددراءات التددي يجددب 11رقددم "وتقيديم مخدداطر الأخطدداء الجوهريدة" حيددث ندد  المعيددار فدي الفقددرة 
علدى مراجدع الحسدابات الخدارج ي خددذها فدي اتعتبدار عندد الحصدول علددى فهدم كافدل لمنشد ة وذلدك لتقيدديم 

تلك المخداطر فدي تصدميم خطدة المراجعدة ويجدب أق تكدوق الإجدراءات  مراعاةالمخاطر فض ، عق ذلك 
 :(2)اتتيكحد أدنى مق 

 المنش ة:ق داخل )أ( اتستفسار مق الإدارة وآخري

الحصدول عليهدا  اتستفسدارات يمكدقهنالك الكثير مق المعلومات التي يحصل عليها المراجع مق خ ل 
ضددمق الوحدددة  مددق الإدارة وأولئددك المسددئوليق عددق إعددداد التقددارير الماليددة فددإق اتستفسددارات مددق الآخددريق

                                                             
ت المسدداهمة العامددة الأردنيددة: دراسددة أحمددد عبددد الله النددور," مددد  تدد ثير كفدداءة وفاعليددة أنظمددة الرقابددة الداخليددة علددى تخطدديط إجددراءات المراجعددة فددي الشددركا( 1)

 .95ميدانية',مرجع سابق,  
 .341-349صد اتتحاد الدولي للمحاسبيق, ' إصدارات المعايير الدولية لممارسة أعمال المراجعة والت كيد وقواعد أخ قيات المهنة ', مرجع سابق,( 2)
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لهدم مسدتويات مختلفدة مدق الصد حية مثل موظفي المراجعة الداخلي والإنتاج والموظفيق الآخريق الذيق 
, ومددق هددذد الأخطدداء الجوهريددةقددد تكددوق نافعددة فددي تزويددد المراجددع بمنظددور مختلددف فددي تحديددد مخدداطر 

 اتستفسارات الموجهة إلى:

 . المكلفيق بالرقابة: قد تساعد المراجع في فهم البيئة التي يتم فيها إعداد البيانات المالية.1

 ي: قد تتعلق ب نشطتهم الخاصة بتصميم وفاعلية الرقابة الداخلية. موظفي المراجعة الداخل2

 للوحدة, وما إذا كانت الإدارة قد استجابت بشكل مرض لأية نتائج تم التوصل إليها مق هذد الأنشطة.

. الموظفيق المشداركيق فدي مباشدرة أو معالجدة أو تسدجيل معدام ت معقددة أو غيدر عاديدة: قدد تسداعد 3
 مد  مناسبة اختيار وتطبيق سياسات محاسبية معينة. المراجع في تقييم

والمعرفدة  والأنظمةةتتعلق ب مور مثل المقاضاة واتمتثال للقوانيق  الداخلي: قد. المستشار القانوني 4
بعدد البيدع والترتيبدات  والال زاماتباتحتيال الذي يؤثر على الوحدة والضمانات  أو اتشتبادباتحتيال 

 تركة مع شركاء العمل ومعنى شروط العقد.مثل المشاريع المش

التسددددويق للوحدددددة أو  اسةةةة راتي يات. مددددوظفي التسددددويق أو المبيعددددات: قددددد تتعلددددق بددددالتغيرات فددددي 5
 اتجاهات البيع أو الترتيبات التعاقدية مع عم ئها.

 التحليلية: )ب( الإجراءات

اديدة, ومبدالو ونسدب واتجاهدات تساعد الإجراءات التحليلية في تحديد وجود معام ت أو أحداث غيدر ع
قد تشير على أمور لها دتتت بالنسبة للبيانات المالية والمراجعدة, وعندد أداء الإجدراءات التحليليدة مثدل 
إجدددراءات تقيددديم المخددداطر يقدددوم المراجدددع بتطدددوير توقعدددات خاصدددة بع قدددات تبددددو منطقيدددة يتوقدددع بشدددكل 

والنسددب المسدددجلة التددي تدددم  بالغدددالتوقعددات معددالم معقددول أق تكددوق موجدددودة, وعندددما تندددتج مقارنددة هدددذد ا
تطويرها مق مبالو مسدجلة ع قدات غيدر عاديدة أو غيدر متوقعدة علدى المراجدع اعتبدار هدذد النتدائج عندد 

الإجراءات التحليلية بيانات مجمعة عند  تحديد مخاطر الأخطاء الجوهرية, على أنه عندما تستخدم هذد
ت التحليليدة   تدوفر فقدط دتلدة مبدئيدة واسدعة حدول مدا إذا كداق هندا مستو  عال فإق نتائج هذد الإجراءا

نتدائج هدذد الإجدراءات التحليليدة إلدى جاندب المعلومدات  اعتبداركخط  جوهري, وتبعا، لذلك علدى المراجدع 
 الأخر  التي جمعت لتحديد مخاطر الأخطار الجوهرية.
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 :)ج( الم حظة والفح 

ت لددددةدارة ولنخددددريق والإجددددراءات التحليليددددة التددددي يقددددوم بهددددا قددددد تدددددعم الم حظددددة والفحدددد  اتستفسددددارا
المراجددع, وتشدددمل زيددارة المراجدددع لموقددع المنشددداة ومرافددق المصدددنع وم حظددة أنشدددطة وعمليددات المنشددداة, 

 وفح  المستندات والسج ت وأدلة الرقابة الداخلية.

ددة للمنشددد ة وفحددد  وتغطدددي هدددذد الإجدددراءات مجددداتت واسدددعة تتدددراور مدددا بددديق م حظدددة الأنشدددطة المحددد
, كمدا أق زيدارة موقدع الشدركة وأماكنهدا تسداعد المراجدع فدي الإداتةالمستندات وقراءة التقارير التدي تعددد 
 فهم أفضل لأعمال وأنشطة العميل.

وعندما ينو  المراجع استخدام المعلومات الخاصة بالوحددة وبيئتهدا التدي حصدل عليهدا فدي فتدرات سدابقة 
ا إذا كانددت قددد حدددثت تغييددرات قددد تددؤثر علددى صددلة هددذد المعلومددات بعمليددة فإندده يجددب عليدده تحديددد مدد

المراجعددة الجاريددة, وبالنسددبة للعمليددات المسددتمرة تسدداهم الخبددرة السددابقة للمراجددع فددي الوحدددة فددي فهمهددا, 
فعلى سبيل المثال توفر عادة إجراءات المراجعة التي تم أداؤها في عمليات مراجعة سدابقة أدلدة مراجعدة 

الهيكل التنظيمي للوحدة والعمل وأساليب الرقابة, وكذلك معلومات حول الأخطاء السابقة, وما إذا  بش ق
كانت قد صححت أم  في الوقدت المناسدب, ممدا يسداعد المراجدع فدي تقيديم مخداطر الأخطداء الجوهريدة 
ل فدددي عمليدددة المراجعدددة الجاريدددة, علدددى أق هدددذد المعلومدددات قدددد تكدددوق أصدددبح تغيدددر ذات صدددلة مدددق خددد 

التغييددرات فددي الوحدددة أو بيئتهددا, وعلددى المراجددع عمددل استفسددارات وأداء إجددراءات مراجعددة مناسددبة أخددر  
مثددل م حظددة الأنظمددة لتحديددد مددا إذا كانددت قددد حصددلت تغييددرات قددد تددؤثر علددى كددوق هددذد المعلومددات 

 مناسبة أم .

 :إجراءات لغرض اختبارات الرقابة 

بة الداخلية يتمثل في تقدير خطر الرقابة لكل هدف مق أهداف إق هدف مراجع الحسابات مق فهم الرقا
جدراءات الرقابدة الداخليدة قدد  المراجعة المرتبطة بالعمليدات الماليدة, ففدي حالدة اعتقدادد مدق أق سياسدات وا 
تم تصميمها علدى نحدو فعدال سديقوم بتقددير الدذي يعكدس هدذا التقيديم وللتوصدل إلدى هدذا التقددير للخطدر 

علدى هدذد الإجدراءات التدي  الأدلدة, ويطلدقه الرقابدة محددودا بالمسدتو  الدذي تدعمد يجب أق يكوق خطر
 يتم استخدامها للتوصل إلى هذد الأدلة باختبارات الرقابة.
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ومدددق الإجدددراءات المسدددتخدمة فدددي اختبدددارات الرقابدددة )اختبدددارات اتلتدددزام( وكافدددة الإجدددراءات المتمثلدددة فدددي 
وم حظة الأنشطة المتعلقة بالرقابة الداخلية وتنفيذ الإجدراءات اتستفسار, وفح  المستندات والتقارير 

كاندت مطبقدة  إذالد  العميل, وذلك لغرض تدعيم التقييم المبدئي الذي تم لنظام الرقابة الداخلية, وعمدا 
وتعمل كما هو مخطط لها وبصورة مستمرة وفعالة وهدو مدا سدبق الحدديث عنده أيضدا فدي مرحلدة فحد  

 .(1)داخليةوتقييم الرقابة ال

 

 

 :نطاق الإجراءات المراجعة .1

ويعني كمية إجراءات المراجعة المراد تنفيذها ومد  عمق العمل المطلوب لتطبيقها, ويجدر التنويه إلى 
وفقدا لمدا يدراد مندا سدبا،  مراجة أق القرار المتعلدق باختيدار أي مدق إجدراءات المراجعدة يخضدع لتقددير ال

للوصددول إلددى القناعددة الإث باتيددة, إذ أق وظيفددة الإثبددات تقددوم علددى أسدداس وجددود نددوع مددا مددق وضددروريا ،
ورور المراجدع ذاتدده, والدذي عددادة مدا يعتمددد  وفكدر” المراجعددةاتتصدال بديق القددوائم الماليدة للمنشدد ة "محدل 

على مجموعة مق قرائق الإثبات التي يتم تقييمها بمعرفته إت أنه تبد مق الأخدذ بعديق اتعتبدار الأمدور 
 :(2)التالية

واستيفاؤها, فالجرد المدادي للأصدول  الواجب تحقيقهاأق يكوق الإجراء ذا صلة وثيقة بالأهداف  .1
الثابتة, على سبيل المثدال يدوفر دليدل إثبدات بخصدو  توكيدد الوجدود ولكنده لديس وثيدق الصدلة 

 بهدف التحقق مق توكيد الملكية.

ي ,ولهددذا يتوجددب علددى المراجددع أق وجدده القصددور الددذاتا بعضدداالمراجعددة تعدداني  معظددم إجددراءات. أق 2
تكمل بعضدها الدبعض وندادرا، مدا يدتم اتعتمداد علدى إجدراء ليراعي التكامل بينها, بمعنى أق هذد الإجراء 

واحد بمفردد, إذ بإمكانه استخدام العديد منها أو ربما يستخدمها جميعدا فدي مراجعدة فقدرة معيندة كمدا هدو 
 الحال في مراجعة فقرة المخزوق.

                                                             
 .442صد محمد الديسطي, مرجع سابق,ألفيق أرينز, وجيمس لوباك 'المراجعة مدخل متكامل ', ترجمة ( 1)
 221:222صد طارق حماد, ' موسوعة معايير المراجعة: شرر معايير المراجعة الدولية والأمريكية والعربية ', مرجع سابق,( 2)
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عدددق الأمدددور السدددابقة, يضددديف أحدددد البددداحثيق أق ندددوع الإجدددراء المراجعدددة الدددذي مدددق الممكدددق  . فضددد 3
اسدتخدام هدو مددد  عمدق العمددل المطلدوب لتنفيددذ الإجدراء المراجعددة بحدد ذاتهددا يتد ثر حتمددا، بث ثدة عوامددل 

 :(1)رئيسية يمكق بيانها فيما يلي

 فددددات وتحديددددد لقيمددددة تلددددك تقددددير المراجددددع لمخددداطر إمكانيددددة احتدددواء رصدددديد حسدددداب مدددال لتحري
 التحريفات ومد  اعتبارها جوهرية )ذات أثر مادي(.

 .كفاءة وفاعلية الرقابة الداخلية في الوحدة اتقتصادية موضع المراجعة 
 .مقدرة الأدلة الإثباتية على الإقناع 
 توقيت إجراءات المراجعة: .2

إق المقصددود بتوقيددت إجددراءات المراجعددة اختيددار الوقددت المناسددب لتنفيددذ هددذد الإجددراءات ووضددع النظددام 
 الم ئم للقيام بها وهو عادة، ما تتضمنه خطة المراجعة.

ففض ، عق تحديد الإجراءات ال زمة لتوفير الإثباتات المقنعة يتوجب على المراجع أق يحدد وقت تنفيذ 
يددر  الددبعض أق القددرارات المتعلددق بتوقيددت إجددراءات المراجعددة تعتمددد جزئيددا علددى تلددك الإجددراءات, حيددث 

الهدف منها كما هو الحال في تقييم النظم, وجزئيا على عوامل أخر  مثدل كدوق أدلدة متاحدة قبدل نهايدة 
فدي الفترة المحاسبية أم في تاريم الميزانية أو بعد هو ما إذا كاق بالإمكاق تصميم اتختبارات الأساسية 

 .(2)غياب اتعتماد على الرقابة الداخلية

إق الإجراءات التي تنفذ لغرض إجراء اتختبدارات الأساسدية قدد يدؤد  قسدم منهدا أثنداء الفقدرة المحاسدبية, 
وقسم في نهاية الفترة المحاسبية بعد اتنتهاء مق إعداد القوائم الماليدة والقسدم الآخدر قدد يشدمل الأحدداث 

 نية.ال حقة لتاريم الميزا

ويعتمد قرار توقيدت إجدراءات المراجعدة لغدرض اتختبدارات الأساسدية علدى العديدد مدق اتعتبدارات تتمثدل 
 الآتي:في 

 : تاريم اترتباط بمهمة المراجعة:ا

                                                             
العامة الأردنية: دراسة ميدانية", مرجع أحمد النور,' مد  ت ثير كفاءة وفاعلية أنظمة الرقابة الداخلية على تخطيط إجراءات المراجعة في الشركات المساهمة ( 1)

 .92صد سابق,
 .342صد وليام توماس, و أمرسوق هنكي, "المراجعة بيق النظرية والتطبيق ', ترجمة أحمد حامد حجاج مرجع سابق,( 2)
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ت ريب أق تكليف المراجع بمهمة المراجعة وقبوله لذلك في وقت مبكر قبل انتهداء الفتدرة لمحاسدبية أمدر 
للمراجددع والمنشدد ة معددا،, فمددق جهددة يمكددق المراجددع مددق اسددتثمار ذلددك الوقددت فددي فددي غايددة الأهميددة ومفيددد 

إنجاز جانب مق مهام المراجعة, وبهذا يتفاد  العمل بوتيرة عاجلة فيمر احد  لمراجعدة ال حقدة وتحمدل 
ومددق جهددة أخددر  يشددكل إنجدداز المراجعددة فددي الوقددت المحدددد ميددزة  عنهددا,أعبدداء الوقددت الإضددافي الندداتج 

أيضا، وذلك بتفادي ت خير نشر بياناتها الماليدة, ومدق ثدم حصدولها علدى مزايدا عديددة كتلدك التدي للمنش ة 
 .(1)تمنحها الجهة الضريبية

 : طبيعة الفقرة أو الرصيد المراد مراجعته:ب
ذات الطبيعدددة الجاريدددة كدددالموجودات والمطلوبدددات المتداولدددة وقائمدددة الددددخل وقائمدددة التددددفقات  فالأرصددددة

ل مراجعتددده ابعدددد إعدددداد البياندددات الماليدددة لجمدددع الإثباتدددات بصددددد عدالتددده او علدددى وجددده النقديدددة, يفضددد
الخصدددو  التحقدددق مدددق سددد مة الفصدددل بددديق المعدددام ت للفتدددرات المحاسدددبية وكدددذا التحقدددق مدددق الوجدددود 

 .(2)لبعض العناصر كالجرد المادي للمخزوق والأوراق المالية والتجارية

تداولة كالأصول والمطلوبات الثابتدة, فدي مكدق للمراجدع إنجداز الجدزء أما الأرصدة ذات الطبيعة غير الم
الفتددرة المحاسددبية, إذ يقددوم بددالتحقق مددق سدد مة تدددوير الأرصدددة  مراجعتهددا خدد لالأكبددر مددق إجددراءات 

اتفتتاحية لتلك الحسابات ومراجعة أية إضافات إليها أو اسدتبعادات منهدا وذلدك خد ل الفتدرة المحاسدبية 
والفاعليدة مدق مراجعدة  تحقيق الكفاءةار إلى نهاية الفترة المالية لما لذلك مق فوائد تتمثل في دوق اتنتظ
 .(3)تلك البنود

 ج: طبيعة الإجراء ذاته:
كمددددا هددددو الحددددال فددددي عمليددددات مراقبددددة جددددرد المخددددزوق والنقديددددة الموجددددودة فددددي الخزينددددة والأوراق الماليددددة 

الجددرد فددي نهايددة الفتددرة المحاسددبية, كددذلك يتطلددب الأمددر أق والتجاريددة, إذ يسددتلزم الأمددر تنفيددذ إجددراءات 
تمددام عمليددات الجددرد فددي وقددت واحددد, لقطددع الطريددق أمددام أي  يشددمل الجددرد فددروع الوحدددة اتقتصددادية وا 

                                                             
 .54نية', مرجع سابق,  يوسف عبدد راشد الرباعي, 'استراتيجية المراجعة: دراسة تطبيقية على مراجعة الحسابات في الجمهورية اليم( 1)

(2)  Boynton, William C. & Raymond N. Jonson & Walter G. Kell ,"Modern Auditing", 7th ed., Jone Wiley & Sons, Inc., 
New York,2001, p.78. 

(3)  Rittenberg Larry, E. & Schwieger, Bradley J., 'Auditing Concepts for a Changing Environment “,Environment", 3rd 
ed., Harcout, Inc, New York,2001, p.296. 
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ممارسددات غيددر مشددروعة فددد تحدددث, ومددق ذلددك انتقددا لكميددات وأصددناف مددق المخددزوق بدديق مسددتودعات 
 الوحدة اتقتصادية وبينها وبيق فروعها

 

 تنفيذ عملية المراجعة:2-14 
'أثناء سير عملية المراجعة على المراجدع تحدديث  12في الفقرة " 322ن  معيار المراجعة الدولي رقم 

 .(1)المراجعة الشاملة وخطة المراجعة قو تغييرهما حسبما هو ضروري استراتيجية

عندددد قيامددده بعمليدددة -أدلدددة "إلدددى أق المراجدددع قدددد يحصدددل علدددى 11ويشدددير نفدددس المعيدددار فدددي الفقدددرة رقدددم "
تتعارض مع الأدلة التي حصل عليها أثناء قيامه بتقييم فاعلية الرقابة الداخلية, وبناء، عليده  –المراجعة 

فإنه يتوجب على المراجع إعدادة تقيديم إجدراءات المراجعدة المخططدة بنداء، علدى التقيديم المعددل للمخداطر 
الحسدددابات أو الإفصددداحات,  وأرصددددةات المعددام ت المقيمددة عندددد مسدددتو  الإثبددات لدددبعض أو جميدددع فئددد

 بالإضافة إلى ذلك يجب تعدي لطبيعة وتوقيت ومد  إجراءات المراجعة نتيجة الظروف.

 

 التوجيه والإشراف والمتابعة:2-15 
إق عملية الإشراف تتضمق في توجيه المساعديق القائميق على تنفيذ وتحقيق أهدداف الفحد , وتحديدد 

الأهددداف قددد تحققددت فددي نهايددة العمددل الميددداني أمدد , وأشددار معيددار المراجعددة الدددولي  مددا إذا كانددت هددذد
(ISA No.300(الصددادر عددق اتتحدداد الدددولي للمحاسددبيق )IFAC ضددمق الفقددرة ) (,أق علددى 18)رقددم

مراجع الحسابات التخطيط لطبيعة وتوقيت ومد  التوجيه والإشراف على أعضاء فريق عملية المراجعة 
 (2)لهم.ومراجعة عم

فدرجة التوجيه والإشراف والمتابعة على أعضاء فريق عملية المراجعة كما ن  عليها لمعيار في الفقرة 
وتعقيددد المنشددد ة, مجدددال  حجدددم)منهدددا ( ومراجعدددة عملهددم تعتمدددد أساسدددا، علددى عددددد مدددق العوامددل 19رقددم )

 (المراجعةالمكلفيق بمهمة  كفاءةالأخطاء الجوهرية, قدر  المراجعة, مخاطر

 وتوقيت ومد  التوجيه والإشراف على أعضاء فريق عملية المراجعة التخطيط لطبيعةفعملية 
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" مددق المعيددار تتقددرر بندداء، علددى المخدداطر المقيمددة للأخطدداء الجوهريددة, 22كمددا نصددت عليدده الفقددرة رقددم" 
ليدة فكلما زادت درجة المخاطر فإق على المراجع زيدادة درجدة التوجيده والإشدراف علدى أعضداء فريدق عم

تخطديط طبيعدة وتوقيدت ومدد   مراجة وأداء مراجعدة أكثدر تفصدي  لعملهدم, وبالمثدل علدى ال المراجعة
بندداء، علددى قدددرات وكفدداءة الأفددراد الأعضدداء فددي فريددق عمليددة المراجعددة  المراجعةةةمراجعددة عمددل فريددق 

 (1)الذيق يقوموق ب داء عملية المراجعة.

ق التحقددق مددق أنددك لإجددراء مددق إجددراءات المراجعددة قددد فالمشددرف علددى عمليددة المراجعددة يكددوق مسددؤوت، عدد
أعطي إلى الشخ  المناسب والقادر على تنفيذد بكفاية ومقدرد عالية, بالإضافة إلى ذلك فإق عناصدر 

 (2)اتتي:الإشراف الأخر  تشمل 

 . إرشاد المساعديق.1
 إب غهم بكافة المشاكل الهامة التي صادفت عملية المراجعة. 2
 المنتهي. . فح  العمل3
 . إزالة ما قد ينش  مق اخت ف في وجهات النظر بيق أعضاء فريق عملية المراجعة.4

ويري البعض أق معظم العمل يتم أساسا، مق خ ل المساعديق, لذا فإق على المشرف الت كد مدق كفايدة 
سداعد أو حالة إذ كانت عملية المراجعة مق الكبر الذي يستدعي وجود أكثر مق م الفح , وفيعملية 

لف يجب في هذد الحالة وجود سلسلة مق القيادات بحيث يخضع الجميع لمشرف واحد يكوق في مركز 
عمليدة المراجعدة وتقدويم  الرئاسة, كما أق على المشرف الت كد مق كفاية الفحد  ومتابعدة مدا يحددث فدي

 (3).أثناء عملية الفح  إنشاؤهاعمل المساعديق عق طريق دراسة أوراق العمل الت يتم 

 ISAالدددولي )وفددي السددياق نفسدده, فددإق عمليددة الإشددراف تتضددمق حسددبما ندد  عليدده معيددار المراجعددة 
No.220( الصادر عق اتتحاد الدولي للمحاسبيق )IFCA (4)( الآتي:24)رقم (, ضمق الفقرة 

 . متابعة تقدم عملية المراجعة.1

                                                             
 .37عايير الدولية لممارسة أعمال المراجعة والت كيد وقواعد أخ قيات المهنة ', مرجع سابق,  اتتحاد الدولي للمحاسبي,' إصدارات الم( 1)
 .212 -215صد ,‎وليام توماس, وأمرسوق هنكي, 'المراجعة بيق النظرية والتطبيق ', ترجمة احمد حامد حجاج مرجع سابق( 2)
 .39-42صد اءات ", مرجع سابق,مصطفى عيسى خضير, " المراجعة: المفاهيم والمعايير والإجر ( 3)
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إذا كددداق لدددديهم الوقدددت  اجعدددة, ومددداالمر الأخدددذ بعددديق اتعتبدددار قددددرات وكفددداءات أعضددداء فريدددق عمليدددة  2
الكدددافي لأداء عملهدددم ومدددد  فهدددم فريدددق المراجعدددة للتعليمدددات ومدددا إذا كددداق العمدددل يدددتم حسدددب الأسدددلوب 

 المخطط لعملية المراجعة.
 . تداول المسائل الهامة التي تنش  أثناء عملية المراجعة.3
ء الأكثددر خبددرة فددي فريددق العمليددة . تحديددد الأمددور الهامددة التددي يجددب التشدداور بشدد نها مددق قبددل الأعضددا4

 خ ل عملية المراجعة.
 

 توثيق عملية المراجعة:2-16 
إق المقصدددود مدددق عمليدددة المراجعدددة هدددو الحصدددول علدددى قددددر كدددافٍ مدددق المعلومدددات التدددي تمكدددق مراجدددع 
الحسابات مق إبداء رأيده فدي دقدة وسد مة البياندات المحاسدبية التدي يقدوم بفحصدها, وعندد جمدع المراجدع 

 ة المؤيدة لرأيه فإنه يجب أق يكوق لديه الوسيلة لدراسة هذد الأدلة فيما بعد والرجوع إليها.للأدل

الحسدابات بإعددادها تتمثدل فدي توثيدق عمليدة المراجعدة مدق خد ل  مراج فالوسيلة التدي يجدب أق يقدوم 
تداج إليهدا لت ييدد أوراق العمل, ف وراق العمل هدي الوسديلة التدي يسدتعملها المراجدع لتجميدع الأدلدة التدي يح

 (1)رأيه في القوائم المالية.

عدق اتتحداد  ( الصدادرISA No.300)الدولي عملية المراجعة فقد ألزم معيار المراجعة  ولأهمية توثيق
المراجعدة وخطدة  اسدتراتيجيةالحسدابات بتوثيدق  (, مراجدع22)رقم ( في الفقرة IFCAالدولي للمحاسبيق )

 ت قد تحدث أثناء عملية المراجعة.المراجعة بما في ذلك أي تغييرا

 (2):اتتي( أق على المراجع توثيق 25 -23كذلك ن  المعيار في الفقرات )

المراجعة الشاملة على شكل مذكرة تحتوي على القرارات الرئيسية المتعلقة بالنطاق  استراتيجية. توثيق 1
 والتوقيت والأداء الشامل لعملية المراجعة.

جددراءات المراجعددة . توثيددق خطددة المراجعدد2 ة لبيدداق طبيعددة وتوقيددت ونطدداق إجددراءات تقيدديم المخدداطر وا 
 الإضافية.
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 تغيرات تتم أثناء عملية المراجعة.ب توثيقا. 3
الت كيدددات فالهددف مددق إعددداد وتوثيددق عمليددة التخطدديط تكمددق فدي مسدداعدة مراجددع الحسددابات علددى تقددديم 

لمعايير المتعارف عليها, حيث ير  البعض ب ق تحقيق ب ق عملية المراجعة قد تم أداؤها وفقا، ل المناسبة
 (1)تلك الأهداف يتطلب مق مراجع الحسابات أق يقوم بالإجراءات التالية:

. توثيق جميع الأمور المهمة والتدي تقددم أدلدة تددعم الدرأي الرقدابي بد ق إجدراءات المراجعدة قدد تدم توفدق ا
 معايير المراجعة الدولية.

فيددة ومكتملددة ومفصددلة أثندداء عمليددة المراجعددة لتعطددي صددورة واضددحة وشدداملة . إعددداد أوراق عمددل كاب
 لإجراءات المراجعة لضماق توثيق كل التفاصيل والمشاكل التي واجهت المراجع أثناء فترة المراجعة.

. مراعاة شكل ومحتو  أوراق العمل حيدث يجدب أق تصدمم بالأسدلوب الدذي يناسدب ظدروف المراجعدة ج
 ة.الذي تمارسه المنش 

. توثيدق جميدع إجدراءات التخطديط وتحديدد طبيعدة وتوقيدت ومدد  إجدراءات المراجعدة الدذي تدم وتحديددد ه
 النتائج واتستنتاجات التي تم التوصل إليها مق الأدلة التي حصل عليها.

. اتخدداذ الإجددراءات الم ئمددة وسدد مة أوراق العمددل والحفدداظ عليهددا للفتددرة الكافيددة التددي تلبددي احتياجددات د
 راجعة وفقا، للمتطلبات القانونية والمهنية لحفظ الملفات.الم

ويددر  الباحددث أق عمليددة التوثيددق مددق أهددم العمليددات التددي يقددوم بهددا أي إنسدداق , فهددي المحصددلة الفكريددة 
لأي عمدددل يوضدددع علدددى الدددورق وذلدددك لأسدددباب كثيدددرة تعتمدددد علدددى ندددوع الفكدددر الدددذي يقدددوم بددده الإنسددداق 

رية التي يقوم بها الإنساق, وبالتالي فاق أهدداف التوثيدق تفيدد فدي أمدور والتخطيط مق أهم العمليات الفك
 كثيرة, منها اط ع الآخريق وتصبح دلي  لأعضاء فريق عملية المراجعة بالرجوع إليه.

 وعادة ما يتم توثيق عملية التخطيط الذي يقوم به مراجع لحسابات في أوراق العمل إلى قسميق هما:

م مددا يجددب أق يحتويدده الملددف الدددائم جميددع المعلومددات التددي تتصددف باتسددتمرارية . الملددف الدددائم: وأهدد1
 والمعلومات التي تتعلق بالسنوات السابقة ومق الأمثلة على هذد المعلومات:

 والنظددددام الأساسددددي للشددددركة والمعلومددددات التددددي تتعلددددق بت سدددديس الشددددركة واسددددمها  عقددددد الت سدددديس
 وعنوانها وطبيعة نشاطها.
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 .21صد ؛2221يونيو,  ( 8العدد )



 
47 

 النظام.م الرقابة الداخلية والسياسات والإجراءات التي يشملها معلومات عق نظا 
 .النظام المالي للشركة 
 .دليل الحسابات, ودليل الإجراءات, والهيكل التنظيمي لقسم المحاسبة وللمنش ة ككل 
 .المعلومات الخاصة بالأسهم والسندات والتعاقدات 
 .ملخ  بالمباد  المحاسبية المستخدمة 
  الخاصة بالسنوات السابقة.القوائم المالية 
 .موازيق المراجعة والكشوف الخاصة بالسنوات السابقة 
 .رسائل اترتباط ورسائل التمثيل والتقارير المستلمة والمرسلة في السنوات السابقة 
 .خطط وبرامج المراجعة للسنوات السابقة 
 .تقارير المراجع للسنوات السابقة 

ك البيانددات المتعلقددة بالسددنة موضددوع الفحدد  الحددالي, ومددق . الملددف الجدداري: ويشددتمل عددادة علددى تلدد2
 المعلومات:الأمثلة على هذد 

 .رسالة اترتباط للسنة الحالية 
 .خطط وبرامج المراجعة 
  جميع م حظات المراجع واستفساراته التي نش ت مق خ ل عملية الفح  وردود المنش ة على

 عها.هذد الم حظات واتستفسارات والإجراءات التي أتب
  الداخلية.قائمة اتستقصاء الجارية عق نظام الرقابة 
 .ميزاق المراجعة 
 .التسويات المختلفة التي أجراها المراجع على القوائم المالية 
  الكشوفات التحليلية التفصيلية )مرفقات الميزانية(, وتشمل تحلي ، للبنود المهمة لحساب الأربدار

 الميزانية ككشف المدينيق والدائنيق. والخسائر وتحلي  تفصيليا لبعض عناصر
 .ملخصات لمحاضر جلسات مجلس الإدارة والتي قد يكوق لها أثر على الحسابات 
 .ملخصات للعقود المهمة التي لها أثر على الحسابات 
 .نسخة مق الميزانية وحسابات التشغيل والمتاجرة والأربار والخسائر والتوزيع 
 .صورة عق التقرير النهائي 
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فيهدا تلدك الأوراق التدي تعدد بواسدطة  بمةا المراجعةةوراق العمل التي تم إعدادها خ ل عمليدة وتعد أ
يمكق لأحد غيدر المراجدع الحدق فدي التعامدل قانوندا، بمدا فدي ذلدك العميدل إت  ولا للمراج العميل ملكا، 

 (1)وني.في حالة واحدة فقط وهي حالة اتستدعاء الرسمي مق قبل المحكمة تستخدامها كدليل قان
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 الفصل الثالث
 العملي( )الجانب

 
 

 

 

 
 :البثث وعينته عمجتم:  3-1

  : وصف الاستبيان 3-1-3

لجمدع بياندات عدق الظداهرة المدروسدة وقدد تكوندت  اتسدتبياق كد داة بتصدميم اسدتمارةقدام البداحثوق 
 رئيسييق:اتستمارة مق قسميق 

 حوثة,المبيتضمق البيانات الشخصية للعينة  :الأول

مق  وقد طلب العبارات,محاور الدراسة وعددها خمسة محاور في كل محور عدد مق  ويتضمق :الثاني
تصددفه كددل عبددارة وفددق مقيدداس ليكددرت الخماسددي المتدددرج  عمدداأفددراد عينددة الدراسددة أق يحددددوا اسددتجابتهم 

 (, وهدذداغيدر مهدم جدد مهدم,غيدر  الأهميدة,, متوسدط جددا, مهدممهدم الذي يتكوق مق خمس مسدتويات )
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 هي:المحاور 
 ( عبارات. 8محور الفرضية الأولى ويتضمق )
 ( عبارة.13مق )محور الفرضية الثانية ويتكوق 

 ( عبارات.2محور الفرضية الثالثة ويتضمق )
  
 -مجتمع البحث وعينته :: 3-1-2

مق  بما أق مجتمع الدراسة جميع مكاتب المحاسبة والمراجعة في اليمق , ولذا تم اختيار عينة
المراجعيق ممق يعملوق في مكاتب المراجعة , وتم توزيع استمارة اتستبياق على العامليق في الشركة  

%( مق العدد الموزع جميعها صالحة وقابلة 19( استمارة  وبنسبة )55( فردا تم استعادة )12لعدد)
 ( وكما يلي :1للتحليل تفاصيل ذلك في الجدول رقم )

  العينة الموزعة والمستردةيوضح  (1) رقم جدول

 العينة محل الدراسة 

 عدد اتستبياق

 القابل للتحليل المرفوض المرجوع الموزع

 55 - 55 12 المراجعيق في مكاتب المحاسبة والمراجعة 
 

 -اتستبياق: اختبار ثبات الأداء وصدق محتو  : 3-1-3

الباحددث وصدد حية عباراتهددا مددق حيددث الصددياغة والوضددور قددام   بانةللاسةةللت كدد مددق الصدددق الظدداهري 
 التالي:ال زمة لها وعلى النحو على المشرف للموافقة عليها ومق ثم إجراء اتختبارات  بعرضها

 -الأداء: اختبار ثبات  -1
ى المقصدود بثبدات الأداء هددو للت كدد فيمددا إذا أعيدد اتسددتبياق إلدى العيندة نفسددها هدل بيددتم الحصدول علدد

نفددس النتيجددة وبالتدددالي فقددد قامدددت البدداحثوق بحسددداب معامددل ثبدددات المقيدداس المسدددتخدم فددي اتسدددتبانة 
 التالي:( 2وكما هو موضح بالجدول رقم ) بطريقة كورنباخ الفا,

 نتائج اختبار أداة الثبات يوضح  (2) رقم جدول
Cronbach's  عدد  المحور
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Alpha العبارات 
 محور الفرضية الأولى   8 776.
 محور الفرضية الثانية 13 896.
 محور الفرضية الثالثة   2 908.
 المحاور جميع 26 874.

 
( أق جميدددع معدددام ت الثبدددات لإجابدددات أفدددراد العيندددة علدددى العبدددارات 2النتدددائج فدددي الجددددول رقدددم ) تشدددير

%( ممددا 22بانة كددام ، كانددت أكبددر مددق )وعلددى مسددتو  اتسددت الدراسددة,المتعلقددة بكددل محددور مددق محدداور 
وبمددا  العددالي,)اتسددتبانة( التددي بموجبهددا تددم جمددع بيانددات العينددة تتصددف بالثبددات  أداة الدراسددةيدددل بدد ق 

 تحليل الإحصائي سليما، ومقبوت،.يحقق أغراض البحث العلمي, ويجعل ال
 
 صدق المحتو   -2

درجدة مرتفعدة بمحورهدا وتشدترك معدا فدي عبدارات كدل محدور تدرتبط ب هدو أقالمقصود بصدق المحتدو  
قياسدده ولددذا قددام البدداحثوق بحسدداب معددام ت الصدددق مددق خدد ل ربددط العبددارة بمحورهددا ومددق ثددم حسدداب 

 -ذلك: تباط بيرسوق والتالي يوضح معامل اتر 
 

المحدددور الأول: مدددد  إدراك مراجعدددي الحسدددابات ب هميدددة تخطددديط عمليدددة المراجعدددة فدددي تحقيدددق أهدددداف 
 -المراجعة: ل ة محيالموضوع

( يعرض قيم معدام ت ارتبداط عبدارات مدد  إدراك مراجعدي الحسدابات ب هميدة تخطديط 3الجدول رقم )
 .بمحورها عملية المراجعة في تحقيق أهدافه الموضوعية محل المراجعة
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مد  إدراك ارتباط عبارات لمصفوفة  Pearson correlation  قيم معامل اترتباط  (3) رقم جدول
مراجعي الحسابات ب همية تخطيط عملية المراجعة في تحقيق أهدافه الموضوعية محل المراجعة 

 بمحورها

قيمة معامل  العبارة م
 (Rاترتباط )

مستو  
 الدتلة

يتم اختيار اجراءات م ئمة للحصول على ادلة مراجعة كافية ك ساس لتحديد رأيك  1
 ة في القوائم المالي

.630** .000 

ضماق أق جميع إجراءات المراجعة التي يقوم بها المساعدوق تم تحت إشراف كاف  2
 مق مراجعيق تتوافر لديهم الخبرة والمهارات المناسبة 

.603** .000 

 000. **479. الت كد مق تشخي  المشاكل المحتملة  3
 000. **617. مة في عملية المراجعة الت كد مق أق العناية الم ئمة قد أعطيت للمجاتت الها 4

5 
يتم توزيع الأعمال بشكل ملائم على المساعدين وتنسيق العمل مع 

 الآخرين 
.681** .000 

 000. **728. تسهيل توجيه أعضاء فريق عمل المراجعة  6

7 
والعمليات والممارسات التي قد يكون لها  الأحداثضمان تشخيص 

 لمالية  تأثيرا أساسيا على القرائن ا
.690** .000 

 000. **628. استثمار الموارد بصورة كفؤة 8
                 α≤.0.1 دالة إحصائيا 

 

( بدد ق جميددع قدديم معددام ت اترتبدداط للعبددارات الخاصددة بمددد  إدراك 3تشددير النتددائج فددي الجدددول رقددم )
 عية محددل المراجعدددةمراجعددي الحسددابات ب هميدددة تخطدديط عمليدددة المراجعددة فددي تحقيدددق أهدافدده الموضدددو 

 ( مدا2021عندد مسدتو  الدتلدة الإحصدائية ) الكليدة لمحورهداترتبط بدرجة مرتفعة بع قتهدا مدع الدرجدة 
يشددير إلددى تمتددع عبددارات هددذا المحددور بصدددق عددالي وتشددترك معددا فددي قيدداس إدراك مراجعددي الحسددابات 

 ةب همية تخطيط عملية المراجعة في تحقيق أهدافه الموضوعية محل المراجع
المحور الثداني: مدد  إمكانيدة تطبيدق مراجعدي الحسدابات بمتطلبدات تخطديط عمليدة المراجعدة فدي ضدل 

 -(: ISA No.300المعيار الدولي )

مددددد  إمكانيددددة تطبيددددق مراجعددددي الحسددددابات  ( يعددددرض قدددديم معددددام ت ارتبدددداط عبددددارات4الجدددددول رقددددم )
 .بمحورها (ISA No.300بمتطلبات تخطيط عملية المراجعة في ضل المعيار الدولي )
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مد  لمصفوفة ارتباط عبارات  Pearson correlation  قيم معامل اترتباط  (4) رقم جدول
 ISAإمكانية تطبيق مراجعي الحسابات بمتطلبات تخطيط عملية المراجعة في ضل المعيار الدولي )

No.300) بمحورها 

قيمة معامل  العبارة م
 (Rاط )اترتب

مستو  
 الدتلة

 000. **525. العميل.أداء الإجراءات المتعلقة باستمرار الع قة مع  1
 000. **775. .ذلك اتستق ليةفي  بما الأخلاقيةيتم تقييم اتمتثال للمتطلبات  2
 000. **415. مراعاة حجم الوحدة الخاضعة للمراجعة. 3
 000. **787. تطلبات أخ قيات المهنةلم ام ثالا السابقاتتصال مع المراجع  4
يتم تحديث عملية المراجعة عند الحصول على أدلة المراجعة مق نتائج إجراءات  5

 المراجعة.
.647** .000 

 000. **640. اتلتزام بنطاق مهمة المراجعة. 2
جراءاتها. 1  000. **814. مراعاة توقيت المراجعة وا 
 000. **794. همية النسبية.تحديد القرارات المتعلقة بالأ 8
خبرتك السابقة فيما يتعاف بدرجة اتعتماد على اتستفسار مق إدارة الشركة  9

 وموظفيها.
.661** .000 

 000. **689. تحليل مشاكل المراجعة السابقة. 12
 000. **776. الأهمية النسبية. المراجعة وتحديديتم جمع البيانات حول تقييم مخاطر  11
 000. **686. زمنية للمراجعة. ولاخطة وجداد إعد 12

                 α≤2021 إحصائيا دالة 

( بد ق جميدع قديم معدام ت اترتبداط للعبدارات الخاصدة بمدد  إمكانيدة 4تشير النتائج في الجددول رقدم )
 ISA)الددددولي تطبيدددق مراجعدددي الحسدددابات بمتطلبدددات تخطددديط عمليدددة المراجعدددة فدددي ضدددل المعيدددار 

No.300 ) عندد مسدتو  الدتلدة الإحصدائية  الكليدة لمحورهداترتبط بدرجدة مرتفعدة بع قتهدا مدع الدرجدة
( مدا يشدير إلدى تمتددع عبدارات هدذا المحدور بصدددق عدالي وتشدترك معدا فددي قيداس مدد  إمكانيددة 2021)

الددددددددولي تطبيدددددددق مراجعدددددددي الحسدددددددابات بمتطلبدددددددات تخطددددددديط عمليدددددددة المراجعدددددددة فدددددددي ضدددددددل المعيدددددددار 
(ISANo.300) 

  



 
54 

فدي الجمهوريدة  (ISA No.300ر الثالث: الصعوبات التي تحول دوق تطبيدق معيدار المراجعدة )المحو 
 -اليمنية: 

( يعدددرض قددديم معدددام ت ارتبددداط عبدددارات الصدددعوبات التدددي تحدددول دوق تطبيدددق معيدددار 5الجددددول رقدددم )
  بمحورها اليمنية( في الجمهورية ISA No.300المراجعة )

لمصفوفة ارتباط عبارات الصعوبات  Pearson correlation قيم معامل اترتباط   (5) رقم جدول
 بمحورها اليمنية( في الجمهورية ISA No.300التي تحول دوق تطبيق معيار المراجعة )

 م
قيمة معامل  العبارة

 (Rاترتباط )
مستو  
 الدتلة

 000. **817. تحدث عليها.ضعف النصو  المترجمة للمعايير والتحديثات التي  1
ضعف اتهتمام واتط ع على المعايير مق قبل المراجعيق ومواكبة تعدي تها  2

 000. **797. وتطوراتها.

ضعف المعرفة والمهارات ال زمة لد  المراجعيق ل ط ع على المعايير خاصة  3
 إتقاق اللغة اتنجليزية واستخدام الحاسوب واتنترنت.

.875** .000 

 002. **858. ضعف المتابعة مق قبل المراجعيق للبحوث والدراسات ذات الصلة بالمهنة. 4
 001. **886. قلة برامج التدريب ال زمة لتطوير وتنمية قدرات مراجعي الحسابات. 5
ضعف دور جمعية مراجعي الحسابات بالدور المناط بها في الإشراف على تطوير  2

  **737. ليمق.وتنظيم مهنة المراجعة في ا

                 α≤2021 إحصائيا دالة 

( بدد ق جميددع قدديم معددام ت اترتبدداط للعبددارات الخاصددة بالصددعوبات 5تشددير النتددائج فددي الجدددول رقددم )
بدرجة مرتفعة  ترتبط اليمنية( في الجمهورية ISA No.300التي تحول دوق تطبيق معيار المراجعة )

( مدددا يشدددير إلدددى تمتدددع 2021عندددد مسدددتو  الدتلدددة الإحصدددائية ) ورهددداالكليدددة لمحبع قتهدددا مدددع الدرجدددة 
عبارات هذا المحور بصددق عدالي وتشدترك معدا فدي قيداس الصدعوبات التدي تحدول دوق تطبيدق معيدار 

  .اليمنية( في الجمهورية ISA No.300المراجعة )
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 الأساليب الإحصائية المستخدمة:: 3-3

 (SPSS)على تسداؤتتها فقدد تدم اسدتخدام الحزمدة الإحصدائية  لأغراض تحقيق أهداف الدراسة والإجابة
v22  المتعددددارف عليهدددددا نظددددرا، لم ئمتهدددددا لمثددددل هدددددذد الدراسدددددة, وفيمددددا يلدددددي أهددددم الأسددددداليب الإحصدددددائية

 :المستخدمة
 التوزيع التكراري والنسب المئوية لةجابات. -1
لعبددارة المتوسددطات الحسددابية واتنحرافددات المعياريددة والددوزق النسددبي )أهميددة ا -2

 في المحور( لتحليل عبارات اتستبياق
 لقياس صدق محتو  اتستبياق. بيرسوقمعامل ارتباط  -3
لقيداس ثبدات  Cronbach's Alphaمعامدل اتتسداق الدداخلي كورنبداخ الفدا  -4

 اتستبياق.
تختبددار فرضدديات  one simple t-testلعينددة واحدددة  T-test اختبددار -5

 البحث 

 شخصية والوظيفية:عرض ووصف المتغيرات ال:  3-2
 العمر -1

 ( التوزيع التكراري لأفراد عينة الدراسة وفقا للعمر.2يوضح الجدول رقم )
 التوزيع التكراري لأفراد عينة الدراسة وفق للعمر (2) رقم جدول

 % العدد العمر
 20.0 11 سنة  35سنة إلى  32مق 
 23.6 13 سنة42سنة إلى 32مق 
 45.5 25 سنة 52سنة إلى 41مق 

 10.9 6 سنة ف كثر 51مق 
Total 55 100.0 

 م2221المصدر: إعداد الباحثوق مق الدراسة الميدانية   
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 التوزيع التكراري للفئة العمرية   (1) رقم شكل

سددنة(  حلددت فددي المرتبددة  52إلددى  سددنة41(  أق الفئددة العمريددة )مددق 2تشددير النتددائج فددي الجدددول رقددم )
سدنة إلدى 32(  فردا, وحلت في المرتبة الثانيدة الفئدة العمريدة )مدق 25%( وبواقع )45.5الأولى بنسبة )

سدنة  32(  فردا , وحلت في المرتبة الثالثة الفئة العمريدة )مدق 13%( وبواقع )23.6سنة(  بنسبة )42
سدنة فد كثر( فحلدت  51,  أما الفئدة العمريدة )مدق  (  فردا11%( وبواقع )20.0سنة(  بنسبة ) 35إلى 

 (  أفرادا.6%( وبواقع )10.9في المرتبة الأخيرة  بنسبة )
 
 المؤهل العلمي:-3

 عينة الدراسة وفقا للمؤهل العلمي( التوزيع التكراري لأفراد 1يوضح الجدول رقم )
 

 هل العلميؤ فراد عينة الدراسة وفقا للمالتوزيع التكراري لأ (1) رقم جدول
 % العدد المؤهل العلمي

 63.6 35 بكالوريوس

 20.0 11 ماجستير

 16.4 9 دكتوراه

Total 55 100.0 

 م2221المصدر: إعداد الباحثوق مق الدراسة الميدانية    
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 التوزيع التكراري للمؤهل العلمي  (2) رقم شكل

( ب ق فئة المؤهل العلمي )بكدالوريوس( حلدت فدي المرتبدة الأولدى بنسدبة 1تشير النتائج في الجدول رقم )
%( 20.0(  فردا, وحل في المرتبة الثانية  المؤهل العلمدي )ماجسدتير( بنسدبة )35%( وبواقع )63.6)

%( وبواقدع 16.4بنسدبة )( فردا ,  بينما حل في المرتبة الأخيدرة  المؤهدل العلمدي )دكتدوراد( 11وبواقع )
 .(  أفراد9)
 
 الوظيفة:-2

  لتوزيع التكراري لأفراد عينة الدراسة وفقا للوظيفةا( 8يوضح الجدول رقم )
 

 التوزيع التكراري لأفراد عينة الدراسة وفقا للوظيفة (8) رقم جدول
 % العدد الوظيفة

 20.0 11 صاحب مكتب 
 9.1 5 شريك  
 16.4 9 مشرف

 40.0 22 مراجع أول
 14.5 8 مراجع تحت التدريب

Total 55 100.0 
 م2221المصدر: إعداد الباحثوق مق الدراسة الميدانية   

 

0

10

20

30

40

50

60

70

 دكتوراه ماجستير بكالوريوس

63.6 

20 
16.4 



 
58 

 

 التوزيع التكراري للوظيفة   (3) رقم شكل

المرتبددة الأولددى بنسددبة  أول حلددوا فددي مددق هددم فددي وظيفددة مراجددع ( أق8تظهددر النتددائج فددي الجدددول رقددم )
( 11وبواقددع )%( 20.0) , وفددي المرتبددة الثانيددة أصددحاب مكاتددب بنسددبة( فددردا22%( وبواقددع )40.0)

 الشدريك بنسدبةفدي الأخيدرة  ( أفدراد, أمدا9%( وبواقدع )16.4) المشدرفيق بنسدبةالمرتبدة الثالثدة  فردا, وفي
 ( أفراد5%( وبواقع )9.1)

 

 سنوات الخبرة:-4
 ( التوزيع التكراري لأفراد عينة الدراسة وفقا لسنوات الخبرة9الجدول رقم ) حضيو 

 
 التوزيع التكراري لأفراد عينة الدراسة وفقا لسنوات الخبرة (9) رقم جدول

 % العدد سنوات الخبرة
 16.4 9 سنوات 5أقل مق 

 9.1 5 سنوات 12سنوات إلى 2مق 
 21.8 12 سة15ة إلى سن11مق 

 52.7 29 سنة  15أكثر مق 
Total 55 100.0 

 م2221المصدر: إعداد الباحثوق مق الدراسة الميدانية   
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 التوزيع التكراري للخبرة   (4) رقم شكل

رتبددة الأولددى بنسددبة سددنوا ت ف قددل(  حلددت فددي الم5(  أق فئددة الخبددرة  )9تشددير النتددائج فددي الجدددول رقددم )
سددددنة فدددد كثر(  بنسددددبة  11فئددددة الخبددددرة  )مددددق   الثانيددددة(  فددددردا, وفددددي المرتبددددة 15%( وبواقددددع )50.0)
سدنوات(  12سنوات إلدى 2(  أفراد , وفي المرتبة الأخيرة فكانت  فئة الخبرة  )مق 9%( وبواقع )30.0)

 ( أفراد.6%( وبواقع )20.0بنسبة )

 :الدراسة وتحليل ووصف متغيرات عرض:  3-3
بمتطلبددات تخطدديط عمليددة المراجعددة فددي ظددل المعيددار تزحسدداتا ‎مراجعددي  مدد ا‎تزادد ت وللتعددرف علددى " 

الحسدددابية واتنحرافدددات المعياريدددة لكدددل عبدددارة مددددق  الأوسددداط" , فقدددد تدددم احتسددداب (" 322)الددددولي رقدددم 
تدددرج مقيدداس ليكددرت  العبددارات الددواردة فددي اتسددتبانة وعلددى مسددتو  المحدداور , مددع الأخددذ بعدديق اتعتبددار

 الخماسي في الدراسة وكما يلي

(5) (4) (3) (2) (1) 

 غير موافق بشدة غير موافق محايد موافق موافق بشدة

  -التالية: واستنادا إلى المعادلة 

 ( نحصل5) ( مقسوما على1-5أق ) الأعلى أيالحد الأدنى( مقسوما على الحد  –)الحد الأعلى 
( في مقياس ليكرت الخماسي إلى 1وبإضافة طول الفئة التي قيمتها ) (2082على قيمة المعامل )

إضافة المعامل الى الحدود الدنيا لكل  وبتكرار (1082) للفئة الأولىالمعامل نحصل على الحد الأدنى 
 يلي:فئة نحصل على المستويات الخمسة التالية والموضحة كما 
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 الدرجة  م

 منخفضة جدا   1019 -1 بيق المحور أو للعبارة المتوسط قيمة تراوحت إذا 1

 منخفضة   2059 - 1082 بيق المحور أو للعبارة المتوسط قيمة تراوحت إذا 2

 متوسطة 3039 - 2022 بيق المحور أو للعبارة المتوسط قيمة تراوحت إذا 3

 مرتفعة  4019 - 3042 بيق المحور أو للعبارة المتوسط قيمة تراوحت إذا 4

 مرتفعة جدا  5 - 4022 بيق المحور أو للعبارة المتوسط قيمة تراوحت إذا 5

 يلي:وبذلك سيتم التعامل معها لتفسير النتائج الأولية لعبارات اتستبياق وكما 
 -المحاور: أولا/ حسب 

( المتوسدطات الحسدابية واتنحرافدات المعياريدة لكدل محدور مدق محداور الدراسدة 12يعرض الجدول رقدم )
 يلي: وكما
 يبيق المتوسطات الحسابية واتنحرافات المعيارية لكل محور مق محاور الدراسة (12) رقم جدول

 حجم العينة المحور
المتوسط 
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

الأهمية 
 النسبية

 الدرجة الترتيب

إدراك مراجعي الحسابات ب همية تخطديط عمليدة 
 المراجعة  

55 4.41 .420 88.2 
 الأول

 مرتفعة

 مرتفعة الثاني 81.0 546. 4.05 55 (322إمكانية تطبيق المعيار الدولي )
المعيددار الدددولي  تواجدده تطبيددقالصددعوبات التددي 

(322) 
 متوسطة الرابع 78.4 788. 3.92 55

 

 

 الأهمية النسبية لمحاور الجودة (5) رقم شكل

88.2 

81.0 

78.4 

 إدراك مراجعي الحسابات بأهمية تخطيط عملية المراجعة  

 (..3)إمكانية تطبيق المعيار الدولي 

 (..3)الصعوبات التي تواجه  تطبيق المعيار الدولي 
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حل فدي  المراجعة قدإدراك مراجعي الحسابات ب همية تخطيط عملية ( أق 12رقم ) الجدول نتائجتظهر 
و فدددي المرتبدددة الثانيدددة  إمكانيدددة  %( ,88.2( وبدددوزق نسدددبي )4.41حسدددابي ) الأولدددى بمتوسدددطالمرتبدددة 

(  , وفدددي المرتبدددة  81.0%( وبدددوزق نسدددبي )4.05( بمتوسدددط حسدددابي )322تطبيدددق المعيدددار الددددولي )
(  3.92(  بمتوسدددط حسدددابي )322الأخيدددرة  الصدددعوبات التدددي تواجددده تطبيدددق المعيدددار الددددولي )الثالثدددة و 

 ( .78.4%وبوزق نسبي )
 

 حسب العبارات لكل محور ثانيا:
المحووور الول: موودر كدراا مراجعووي الحسووابات بطهميووة تخاوويا عمليووة المراجعووة  ووي تحقيوو  أهووداف 

 ة محل المراجعةيالموضوع
احتساب المتوسطات الحسدابية واتنحرافدات المعياريدة لإجابدات عيندة الدراسدة ( 11يعرض الجدول رقم )

 يلي:على العبارات الخاصة بمد  إدراك مراجعي الحسابات ب همية تخطيط عملية المراجعة وكما 
اصة بمد  إدراك للعبارات الخ المتوسطات الحسابية واتنحرافات المعيارية يبيق (11) رقم جدول

 مراجعي الحسابات ب همية تخطيط عملية المراجعة

المتوسا  العبارة م
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الهمية 
 النسبية

مستور 
 الدرجة الترتيب الدلالة

يددددتم اختيددددار إجددددراءات م ئمددددة للحصددددول علددددى أدلددددة  1
 مرتفعة جدا 1 **000. 91.6 498. 4.58 مراجعة كافية ك ساس لتحديد رأيك في القوائم المالية 

2 
ضددماق أق جميددع إجددراءات المراجعددة التددي يقددوم بهددا 
المسدددداعدوق تددددم تحددددت إشددددراف كدددداف مددددق مددددراجعيق 

 تتوافر لديهم الخبرة والمهارات المناسبة 
 مرتفعة جدا 2 **000. 89.8 605. 4.49

 مرتفعة جدا 6 **000. 87.0 751. 4.35 الت كد مق تشخي  المشاكل المحتملة  3

الت كد مق أق العنايدة الم ئمدة قدد أعطيدت للمجداتت  4
 مرتفعة جدا 3 **000. 89.8 663. 4.49 الهامة في عملية المراجعة 

يدددتم توزيدددع الأعمدددال بشدددكل م ئدددم علدددى المسددداعديق  5
 مرتفعة جدا 4 **000. 88.4 762. 4.42 وتنسيق العمل مع الآخريق 

 مرتفعة جدا 7 **000. 86.2 573. 4.31 تسهيل توجيه أعضاء فريق عمل المراجعة  2

والعمليددددات والممارسددددات  الأحددددداثضددددماق تشددددخي   1
 مرتفعة جدا 5 **000. 87.6 733. 4.38 التي قد يكوق لها ت ثيرا أساسيا على القرائق المالية  

 مرتفعة جدا 8 **000. 84.8 744. 4.24 استثمار الموارد بصورة كفؤة 8
 مرتفعة جدا  **000. 88.2 420. 4.41 لجميع العبارات 

 (n=55) (,α=2025( عند مستو  الدتلة )3039الوسط الفرضي المعتمد لغاية هذد الدراسة )
  غير عالية العبارة بمعنوية*يوجد موافقة على  عالية,**يوجد موافقة على العبارة بمعنوية 

 م2221المصدر: إعداد الباحث مق الدراسة الميدانية   
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( أق الدرجدددة الكليدددة الخاصدددة بمدددد  إدراك مراجعدددي الحسدددابات ب هميدددة 11الجددددول رقدددم ) تظهدددر نتدددائج
( ب هميددددة نسددددبية 4.41تخطدددديط عمليددددة المراجعددددة قددددد ظهددددرت بدرجددددة مرتفعددددة جدددددا  بمتوسددددط حسددددابي )

(  , وقددد كاندددت جميددع عبدددارات الجدددول معبدددرة عددق درجدددة مرتفعددة جددددا وبنسددبة موافقدددة عدددالي %88.2)
م عبددارة فددي إدراك مراجعددي الحسددابات ب هميددة تخطدديط عمليددة المراجعددة العبددارة رقددم المعنويددة  , وأق أهدد

( حيث كانت معبرة عق درجة مرتفعة  جدا والتي تن  )يتم اختيار إجراءات م ئمة للحصول على 1)
( و ب هميدة نسدبية 4.58أدلة مراجعة كافية ك ساس لتحديدد الدرأي فدي القدوائم الماليدة( بمتوسدط حسدابي )

بددداء الددرأي فددي القددوائم الماليددة فيمددا إذا كدداق المركددز المددالي 91.6) %(  حيددث أندده فددي التقددارير الماليددة وا 
للشركة  يعبر أو ت يعبر  تبنى القرارات المالية مدق خد ل  تدوقير الأدلدة الثبوتيدة   وفدي المرتبدة الثانيدة  

بها المساعدوق تم تحت إشراف أق جميع إجراءات المراجعة التي يقوم  ضماق( والتي تن  )2العبارة )
( و ب هميدة نسدبية 4.49كاف مق مراجعيق تتدوافر لدديهم الخبدرة والمهدارات المناسدبة( بمتوسدط حسدابي )

(  فددي المرتبددة الأخيددرة والتددي تددن  )اسددتثمار المددوارد بصددورة كفددؤة( 5( , بينمددا حلددت العبددارة )%89.8)
 ة عق درجة مرتفعة جدا .(  معبر 84.8%( و ب همية نسبية )4.24بمتوسط حسابي )

 

المحور الثاني: مدر كمكانية تابي  مراجعي الحسابات بمتالبات تخايا عملية المراجعوة  وي 
 (ISA No.300)ضل المعيار الدولي 

( احتساب المتوسطات الحسدابية واتنحرافدات المعياريدة لإجابدات عيندة الدراسدة 12الجدول رقم ) يعرض
نية تطبيق مراجعي الحسابات بمتطلبات تخطديط عمليدة المراجعدة فدي إمكا بمد على العبارات الخاصة 
 يلي:وكما ( ISA No.300)ضل المعيار الدولي 

للعبارات الخاصة بمد  إمكانية  المتوسطات الحسابية واتنحرافات المعيارية يبيق (12) رقم جدول
 ISA)عملية المراجعة في ضل المعيار الدولي تطبيق مراجعي الحسابات بمتطلبات تخطيط 

No.300) 

المتوسا  العبارة م
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الهمية 
 النسبية

مستور 
 الدرجة الترتيب الدلالة 

أداء الإجراءات المتعلقة باستمرار الع قة مع  1
 العميل.

 مرتفعة 11 **006. 74.6 870. 3.73

2 
في  بما الأخلاقيةت يتم تقييم اتمتثال للمتطلبا

 .ذلك اتستق لية
 مرتفعة جدا 2 **000. 84.4 809. 4.22
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المتوسا  العبارة م
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الهمية 
 النسبية

مستور 
 الدرجة الترتيب الدلالة 

 مرتفعة جدا 1 **000. 88.0 710. 4.40 مراعاة حجم الوحدة الخاضعة للمراجعة. 3

4 
لمتطلبات  ام ثالا السابقاتتصال مع المراجع 

 أخ قيات المهنة
 مرتفعة 12 *011. 74.2 896. 3.71

5 
المراجعة عند الحصول على أدلة  يتم تحديث عملية

 مرتفعة 3 **000. 83.6 669. 4.18 المراجعة مق نتائج إجراءات المراجعة.

 مرتفعة 4 **000. 83.2 811. 4.16 اتلتزام بنطاق مهمة المراجعة. 2
جراءاتها. 1  مرتفعة 7 **000. 81.0 803. 4.05 مراعاة توقيت المراجعة وا 
 مرتفعة 5 **000. 81.8 727. 4.09 بالأهمية النسبية.تحديد القرارات المتعلقة  8

9 
خبرتك السابقة فيما يتعاف بدرجة اتعتماد على 

 اتستفسار مق إدارة الشركة وموظفيها.
 مرتفعة 9 **000. 80.0 770. 4.00

 مرتفعة 10 **000. 78.6 900. 3.93 تحليل مشاكل المراجعة السابقة. 12

11 
المراجعة ييم مخاطر يتم جمع البيانات حول تق

 الأهمية النسبية. وتحديد
 مرتفعة 8 **000. 80.4 782. 4.02

 مرتفعة 6 **000. 81.8 800. 4.09 زمنية للمراجعة. خطة وجدولإعداد  12
 مرتفعة  **000. 81.0 546. 4.05 لجميع العبارات 

 (n=55) (,α=2025( عند مستو  الدتلة )3039الوسط الفرضي المعتمد لغاية هذد الدراسة )
 غير عالية  العبارة بمعنوية*يوجد موافقة على  عالية,**يوجد موافقة على العبارة بمعنوية 

 م2221المصدر: إعداد الباحثوق مق الدراسة الميدانية   

( أق الدرجددة الكليددة الخاصددة بمددد  إمكانيددة تطبيددق مراجعددي الحسدددابات 12تظهددر نتددائج الجدددول رقددم )
(  قددد ظهددرت بدرجددة مرتفعددة 322يددة المراجعددة فددي ضددل المعيددار الدددولي رقددم )بمتطلبددات تخطدديط عمل

(  , وقددد كانددت جميددع عبددارات الجدددول معبددرة عددق 81.0%( ب هميددة نسددبية )4.05بمتوسددط حسددابي )
درجة مرتفعة ومرتفعة جدا وبنسبة موافقة عالي المعنوية ماعددا الأخيدرة التدي ظهدرت فيهدا الموافقدة غيدر 

وأق أهدددم عبدددارة فدددي إمكانيدددة تطبيدددق مراجعدددي الحسدددابات بمتطلبدددات تخطددديط عمليدددة عدددالي المعنويدددة , 
( حيددث كانددت معبددرة عددق درجددة مرتفعددة  3(  العبددارة رقددم )322المراجعددة فددي ضددل المعيددار الدددولي رقددم )

( و ب هميدة نسدبية 4.40جدا والتدي تدن  )مراعداة حجدم الوحددة الخاضدعة للمراجعدة( بمتوسدط حسدابي )
( والتدددددي تدددددن  )يدددددتم تقيددددديم اتمتثدددددال للمتطلبدددددات 2المرتبدددددة الثانيدددددة  العبدددددارة رقدددددم )%(   وفدددددي 88.0)

( , بينمدا 84.4%( و ب هميدة نسدبية )4.22في ذلدك  اتسدتق لية( بمتوسدط حسدابي ) بما الأخلاقية
 ام ثةةالا السةةابق(  فددي المرتبددة الأخيددرة والتددي تددن  )اتتصددال مددع المراجددع 4حلددت العبددارة  رقددم)
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(  معبددرة عددق درجددة 74.2%( و ب هميددة نسددبية )3.71قيددات المهنددة( بمتوسددط حسددابي )لمتطلبددات أخ 
 مرتفعة .

 

(  ووي ISA No.300المحووور الثالووث: الصووعوبات التووي تحووول دون تابيوو  معيووار المراجعووة )
 -اليمنية: الجمهورية 
ينة ( احتساب المتوسطات الحسابية واتنحرافات المعيارية لإجابات ع13الجدول رقم ) يعرض

الدراسة على العبارات الخاصة بالصعوبات التي تحول دوق تطبيق معيار 

 يلي: وكما اليمنية( في الجمهورية ISANo.300المراجعة)
للعبارات الخاصة  المتوسطات الحسابية واتنحرافات المعيارية يبيق (13) رقم جدول

   ( في الجمهورية اليمنيةISA No.300عيار المراجعة )بالصعوبات التي تحول دوق تطبيق م

المتوسا  العبارة م
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الهمية 
 النسبية

مستور 
 الدرجة الترتيب الدلالة 

ضعف النصدو  المترجمدة للمعدايير والتحدديثات التدي  1
 مرتفعة 6 *037. 73.4 982. 3.67 تحدث عليها.

لددددى المعددددايير مددددق قبددددل ضددددعف اتهتمددددام واتطدددد ع ع 2
 مرتفعة 3 **000. 80.4 892. 4.02 المراجعيق ومواكبة تعدي تها وتطوراتها.

3 
ضددددعف المعرفددددة والمهددددارات ال زمددددة لددددد  المددددراجعيق 
ل طد ع علددى المعددايير خاصددة إتقدداق اللغددة اتنجليزيددة 

 واستخدام الحاسوب واتنترنت.
 مرتفعة 2 **000. 80.8 1.088 4.04

ابعة مق قبل المراجعيق للبحوث والدراسدات ضعف المت 4
 مرتفعة 5 **000. 77.0 891. 3.85 ذات الصلة بالمهنة.

قلددددة بددددرامج التدددددريب ال زمددددة لتطددددوير وتنميددددة قددددددرات  5
 مرتفعة 1 **000. 80.8 902. 4.04 مراجعي الحسابات.

2 
ضددعف دور جمعيددة مراجعددي الحسددابات بالدددور المندداط 

ر وتنظدديم مهنددة المراجعددة بهددا فددي الإشددراف علددى تطددوي
 في اليمق.

 مرتفعة 4 **000. 77.4 944. 3.87

 مرتفعة  **000. 78.4 788. 3.92 لجميع العبارات 
 (α=2025( عند مستو  الدتلة )3039الوسط الفرضي المعتمد لغاية هذد الدراسة )

 عالية لصالحللعبارة, *الفرق معنوي بدرجة غير  **الفرق معنوي بدرجة عالية لصالح متوسط العينة بمعنى أنه يوجد ت ييد مرتفع
   العبارة,متوسط العينة يوجد ت ييد على 

 م2221وق مق الدراسة الميدانية   المصدر: إعداد الباحث
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( أق الدرجة الكلية للصعوبات التي تحول دوق تطبيق معيار المراجعة رقم 13تشير نتائج الجدول رقم )
( ب هميدددة نسدددبية 3.92) حسدددابيقدددد ظهدددرت بدرجدددة مرتفعدددة بمتوسدددط   ( فدددي الجمهوريدددة اليمنيدددة322)
مرتفعدة وبنسدبة موافقدة عدالي المعنويدة  (  , وقد كانت جميع عبارات الجدول معبرة عدق درجدة%78.4)

ماعدا عبارة واحدة والتي ظهرت فيها الموافقة غير عدالي المعنويدة , وأق أهدم عبدارة فدي إمكانيدة تطبيدق 
(  العبارة رقدم 322تطلبات تخطيط عملية المراجعة في ضل المعيار الدولي رقم )مراجعي الحسابات بم

( حيددث كانددت معبددرة عددق درجددة مرتفعددة  والتددي تددن  )قلددة بددرامج التدددريب ال زمددة لتطددوير وتنميددة 5)
الثانيدة %(   وفدي المرتبدة 80.8) وب همية نسبية( 4.04قدرات مراجعي الحسابات.( بمتوسط حسابي )

( والتي تن  )ضعف المعرفة والمهارات ال زمة لد  المدراجعيق ل طد ع علدى المعدايير 3م )رق العبارة
 وب هميدة نسدبية( 4.04خاصة إتقاق اللغة اتنجليزية واستخدام الحاسدوب واتنترندت( بمتوسدط حسدابي )

 المرتبدة الأخيدرة والتددي تدن  )ضدعف النصدو  المترجمددة ( فدي1)العبدارة رقددم بينمدا حلدت  (,%80.8)
عق  ( معبرة73.4%) وب همية نسبية( 3.67للمعايير والتحديثات التي تحدث عليها( بمتوسط حسابي )

 مرتفعة.درجة 
 

 :: عرض وتحليل اختبار فرضيات الدراسة 3-4
‎تزا ت للتعرف على "  بمتطلبات تخطيط عملية المراجعة في ظل المعيار تزحساتا ‎مراجعي  م ا

جراء عملية اختبار فرضيات الدراسة  والتحقق مق نتائجها وذلك في (" فقد تم إISA No.300الدولي )
التحقق مق أق المتوسط الحسابي الذي أبداد أفراد العينة أكبر بدرجة معنوية مق متوسط أداة القياس 

للعينة  (t)( درجة , ولهذا الغرض تم استخدام اختبار3.39المعتمد في هذد الدراسة والذي قيمتها)
إلى فح  ما إذا كاق  للمصانع الصغيرة  (t), ويهدف اختبار One Sample T- testالواحدة  

والمتوسطة في أمانة العاصمة تطبق الحوكمة الرشيدة  ذو دالة إحصائيا،  , وبالتالي يتم رفض 
الفرضية العدمية )الصفرية( , أما إذا كانت غير دالة إحصائيا، فيتم قبول الفرضية العدمية )الصفرية( 

 ستكوق قاعدة القرار لقبول ورفض الفرضيات الث ث اتولى وفقا، لما يلي: , وعليه
المحسوبة موجبة  tكانت قيمة  البديلة إذا وقبول الفرضيةرفض الفرضية العدمية )الصفرية(  .1

الحسابي المحتسب مق العينة أكبر  أق المتوسط ( بمعنى2025ومستو  الدتلة ل ختبار اقل مق )
إحصائية عند مستو  الدتلة المعتمد  ( بدتلة3039)القياس( رضي )درجة بكثير مق الوسط الف
  (,α <.05لغاية هذد الدراسة )
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المحسوبة سالبة  tكانت قيمة  البديلة إذا ورفض الفرضيةالعدمية )الصفرية(  قبول الفرضية .2
نة اقل أق المتوسط الحسابي المحتسب مق العي ( بمعنى2025ومستو  الدتلة ل ختبار اقل مق )

إحصائية عند مستو  الدتلة المعتمد  ( بدتلة3039بكثير مق الوسط الفرضي )درجة القياس( )
 (.α  <.05لغاية هذد الدراسة )

 tالنظر ما إذا كانت قيمة  البديلة بغضالفرضية  ورفض قبول الفرضية العدمية )الصفرية(  .3
أق المتوسط  ( بمعنى2025) قأكبر مالمحسوبة موجبة أو سالبة ومستو  الدتلة ل ختبار 

(   3039درجة القياس( ))الفرضي الحسابي المحتسب مق العينة يساوي تقريبا )يكافئ( الوسط 
 (.α ≥ .05بدتلة إحصائية عند مستو  الدتلة المعتمد لغاية هذد الدراسة )

 

 الدراسة:فرضيات  نتائج اختباروفيما يلي عرض وتحليل 
مراجعوووو الحسوووابات  وووي الجمهوريوووة اليمنيوووة أهميوووة تخاووويا عمليوووة يووودرا  (:H1الفرضووية الولووو  )

 المراجعة  ي تحقي  الهداف الموضوعة محل المراجعة 
مراجعددي الحسددابات فددي الجمهوريددة اليمنيددة ب هميددة  مددد  إدراكالتعددرف عددق  الفرضددية إلددىهدددفت هددذد 

 تخطيط عملية المراجعة في تحقيق الأهداف الموضوعة محل المراجعة
جددراء  للتحقددق مددق هددذد الفرضددية, تددم حسدداب المتوسددطات الحسددابية واتنحرافددات المعياريددة لآراء العينددة وا 

 (14) رقدمفدي جددول  النتدائج موضدحةوكاندت  ,One Sample T- test( للعيندة الواحددة tاختبدار )
 التالي.
 اتولىلقياس الفرضية  One Sample T- test( للعينة الواحدة tنتائج اختبار) (14) رقم جدول

 الفرضية 
حجم 
المتوسا  العينة

 الحسابي
الانحراف 
 (tقيمة ) المعياري

درجة 
مستور  الحرية 

 الدلالة

نتيجة 
الفرضية 

H1 

17.97 420. 4.41 55 الأولى
2 54 .00

0 
قبول 
 الفرضية

  ( ذات دتلة إحصائية عندα  <.05) 
 (3039مدة = )الوسط الفرضي )درجة القياس المعت 

( أق قيمددددة المتوسددددط الحسددددابي لإدراك مراجعددددي الحسددددابات فددددي 14تشددددير النتددددائج فددددي  الجدددددول رقددددم )
الجمهورية اليمنية ب هميدة تخطديط عمليدة المراجعدة فدي تحقيدق الأهدداف الموضدوعة محدل المراجعدة  قدد 

وبة مددددق العينددددة  المحسدددد (t)(  ,  وبمددددا أق نتيجددددة اختبددددار 420.(  , بددددانحراف معيدددداري )4.41بلغددددت )
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(  (05.( وأق مستو  الدتلة ل ختبار كانت أقل مق مستو  الثقدة 17.972كانت موجبة حيث بلغت )
(  وهددذا يشددير بوجددود  فددروق معنويددة ذو دتلددة إحصددائية بدديق المتوسددط الحسددابي 000.حيددث بلغددت  )

الحسدابي المحتسدب  المحتسب مق العينة والوسط الفرضدي) درجدة القيداس المعتمددة(  ولصدالح المتوسدط
مددق العينددة , وهددذا يعنددي إق مراجعددي الحسددابات فددي الجمهوريددة اليمنيددة يدددركوا  ب هميددة تخطدديط عمليددة 

 المراجعة في تحقيق الأهداف الموضوعة محل المراجعة 
وعليه ب ق  الفرضية ,الفرضية العدمية المناقضة لهذد  البديلة ورفضالفرضية  يتم قبولوبناء، على ذلك 

ة التي تن  )يدرك مراجعو الحسابات في الجمهورية اليمنية أهمية تخطيط عملية المراجعدة فدي الفرضي
 تحقيق الأهداف الموضوعة محل المراجعة( قد تم قبولها.

 
يلتوو م مراجعووو الحسووابات  ووي الجمهوريووة اليمنيووة بمتالبووات تخاوويا عمليووة  (:H1الفرضووية الثانيووة )

 (.ISA No.300لي )المراجعة  ي ظل معيار المراجعة الدو 
التعدرف عدق مددد  التدزام مراجعدي الحسدابات فدي الجمهوريدة اليمنيدة بمتطلبددات  الفرضدية إلدىهددفت هدذد 

 (.ISA No.300تخطيط عملية المراجعة في ظل معيار المراجعة الدولي )
جدراء مق هذد الفرضدية, تدم حسداب المتوسدطات الحسدابية واتنحرافدات المعياريدة لآراء العيندة وا   وللتحقق
 (15) رقدمفدي جددول  النتدائج موضدحةوكاندت  ,One Sample T- test( للعيندة الواحددة tاختبدار )
 التالي.

 الثانيةلقياس الفرضية  One Sample T- test( للعينة الواحدة tنتائج اختبار) (15) رقم جدول

 الفرضية 
حجم 
المتوسا  العينة

 الحسابي
 الانحراف
 (tقيمة ) المعياري

درجة 
مستور  الحرية 

 الدلالة

نتيجة 
الفرضية 

H1 

00. 54 8.946 546. 4.05 55 الثانية 
0 

قبول 
 الفرضية

  ( ذات دتلة إحصائية عندα  <.05) 
 ( = (3039الوسط الفرضي )درجة القياس المعتمدة 

 

مراجعددددي الحسددددابات فددددي  تلتددددزام( أق قيمددددة المتوسددددط الحسددددابي 15تشددددير النتددددائج فددددي  الجدددددول رقددددم )
 (ISA No.300الجمهورية اليمنية بمتطلبات تخطيط عملية المراجعة في ظل معيار المراجعة الدولي )

المحسددوبة مددق العينددة   (t)(  ,  وبمددا أق نتيجددة اختبددار 546.(  , بددانحراف معيدداري )4.05قددد بلغددت )
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(  (05.ت أقدل مدق مسدتو  الثقدة ( وأق مسدتو  الدتلدة ل ختبدار كاند8.946كانت موجبة حيث بلغدت )
(  وهددذا يشددير بوجددود  فددروق معنويددة ذو دتلددة إحصددائية بدديق المتوسددط الحسددابي 000.حيددث بلغددت  )

المحتسب مق العينة والوسط الفرضدي) درجدة القيداس المعتمددة(  ولصدالح المتوسدط الحسدابي المحتسدب 
ة ملتزمددوق بمتطلبددات تخطدديط عمليددة مراجعددي الحسددابات فددي الجمهوريددة اليمنيددمددق العينددة , بمعنددى  إق 

وبناء، على ذلك يتم  قبدول الفرضدية البديلدة   (ISA No.300المراجعة في ظل معيار المراجعة الدولي )
ورفددض الفرضددية العدميددة المناقضددة لهددذد الفرضددية  , وعليدده بدد ق الفرضددية التددي تددن  ) يلتددزم مراجعددو 

عمليددة المراجعددة فددي ظددل معيددار المراجعددة الدددولي الحسددابات فددي الجمهوريددة اليمنيددة بمتطلبددات تخطدديط 
(ISA No.300.قد تم قبولها )) 
 

توجووود صوووعوبات ومعوقوووات تحوووول دون تابيووو  مراجعوووي الحسوووابات  وووي  (:H1الفرضوووية الثالثوووة )
 ISAالجمهوريووة اليمنيووة لمتالبووات تخاوويا عمليووة المراجعووة  ووي ظوول معيووار المراجعووة الوودولي )

No.300.)  
التعرف عق الصدعوبات التدي تواجده تطبيدق مراجعدي الحسدابات فدي الجمهوريدة  إلىالفرضية هدفت هذد 

  (.ISA No.300اليمنية لمتطلبات تخطيط عملية المراجعة في ظل معيار المراجعة الدولي )
جددراء  للتحقددق مددق هددذد الفرضددية, تددم حسدداب المتوسددطات الحسددابية واتنحرافددات المعياريددة لآراء العينددة وا 

 (16) رقدمفدي جددول  النتدائج موضدحةوكاندت  ,One Sample T- testيندة الواحددة ( للعtاختبدار )
 :التالي

 الثالثةلقياس الفرضية  One Sample T- test( للعينة الواحدة tنتائج اختبار) (12) رقم جدول

 الفرضية 
حجم 
المتوسا  العينة

 الحسابي
الانحراف 
 (tقيمة ) المعياري

درجة 
مستور  الحرية 

 الدلالة

نتيجة 
الفرضية 

H1 

00. 54 4.945 788. 3.92 55 الثالثة
0 

قبول 
 الفرضية

  ( ذات دتلة إحصائية عندα  <.05) 
 ( = (3039الوسط الفرضي )درجة القياس المعتمدة 

الصدددعوبات التدددي تواجددده تطبيدددق ( أق المتوسدددط الحسدددابي 12تشدددير النتدددائج فدددي  الجددددول رقدددم )
الحسددابات فددي الجمهوريددة اليمنيددة لمتطلبددات تخطدديط عمليددة المراجعددة فددي ظددل معيددار مراجعددي 



 
69 

(  ,  وبمدا 788.(  , بدانحراف معيداري )3.92قدد بلغدت ) (ISA No.300المراجعدة الددولي )
( وأق مسددتو  4.945المحسددوبة مددق العينددة  كانددت موجبددة حيددث بلغددت ) (t)أق نتيجددة اختبددار 

(  وهدذا يشدير بوجدود  000.( حيث بلغت  ) (05.مستو  الثقة  الدتلة ل ختبار كانت أقل مق
فروق معنوية ذو دتلة إحصائية بيق المتوسط الحسابي المحتسب مق العينة والوسط الفرضي) 
درجة القياس المعتمددة(  ولصدالح المتوسدط الحسدابي المحتسدب مدق العيندة , بمعندى  إنده توجدد 

فدددي الجمهوريدددة اليمنيدددة لمتطلبدددات تخطددديط  صدددعوبات تحدددول دوق تطبيدددق مراجعدددي الحسدددابات
  (ISA No.300عملية المراجعة في ظل معيار المراجعة الدولي )

وعليده بد ق  الفرضدية,الفرضية العدمية المناقضة لهدذد  البديلة ورفضالفرضية  يتم قبولوبناء، على ذلك 
فددي الجمهوريددة  الفرضددية التددي تددن  )توجددد صددعوبات ومعوقددات تحددول دوق تطبيددق مراجعددي الحسددابات

قددد تددم  (ISA No.300اليمنيددة لمتطلبددات تخطدديط عمليددة المراجعددة فددي ظددل معيددار المراجعددة الدددولي )
 قبولها.
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  :: النتائج النهائية والتوصيات 3-5
 -النهائية: النتائج 

تخطيط عملية المراجعة  يدركوا ب هميةمراجعي الحسابات في الجمهورية اليمنية  الدراسة ب قكشفت  .1
 تحقيق الأهداف الموضوعة محل المراجعة في 

مراجعددي الحسددابات فددي الجمهوريددة اليمنيددة ملتزمددوق بمتطلبددات تخطدديط عمليددة  الدراسددة بدد قكشددفت  .2
 .(ISA No.300المراجعة في ظل معيار المراجعة الدولي )

دوق تطبيدق  المراجعدة تحدولكشفت الدراسة بوجود صعوبات تواجه مراجعي الحسابات لد  مكاتب  .3
أبددرز  ( ومددقISA No.300لبددات تخطدديط عمليددة المراجعددة فددي ظددل معيددار المراجعددة الدددولي )متط

 هذد الصعوبات 
o قلة برامج التدريب ال زمة لتطوير وتنمية قدرات مراجعي الحسابات 
o  ضعف المعرفة والمهارات ال زمة لد  المراجعيق ل ط ع علدى المعدايير خاصدة إتقداق اللغدة

 حاسوب واتنترنت.اتنجليزية واستخدام ال
o .ضعف اتهتمام واتط ع على المعايير مق قبل المراجعيق ومواكبة تعدي تها وتطوراتها 
o  ضدعف دور جمعيدة مراجعددي الحسدابات بالدددور المنداط بهدا فددي الإشدراف علددى تطدوير وتنظدديم

 مهنة المراجعة في اليمق.
ة مراجعددة كافيددة ك سدداس لتحديددد بينددت النتددائج ب ندده يددتم اختيددار إجددراءات م ئمددة للحصددول علددى أدلدد .4

 المالية.رأيك في القوائم 
تظهددر النتددائج بدد ق جميددع إجددراءات المراجعددة التددي يقددوم بهددا المسدداعدوق تددتم تحددت إشددراف مددراجعيق  .5

تظهدددر النتدددائج ب نددده يدددتم الت كدددد مدددق أق العنايدددة  المناسدددبة كمدددالدددديهم الخبدددرة والمهدددارات  أكفددداء تتدددوفر
 المراجعة.الهامة في عملية الم ئمة قد أعطيت للمجاتت 

وتقيدددديم اتمتثددددال للمتطلبددددات  للمراجعددددة,تشددددير النتددددائج ب ندددده يددددتم مراعدددداة حجددددم الوحدددددة الخاضددددعة  .2
, كمدا تشدير ب نده يدتم تحدديث عمليدة المراجعدة عندد الحصدول ذلدك اتسدتق ليةفدي  بما الأخلاقية

 على أدلة المراجعة مق نتائج إجراءات المراجعة.
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  -التوصيات: 
عمدددل علدددى دراسدددة اتحتياجدددات التدريبيدددة لمراجعدددي الحسدددابات وتبندددي بدددرامج تدريبيدددة وفقدددا لتلدددك ال .1

 اتحتياجات مق أجل تطوير وتنمية قدرات المراجعيق 
ضددرورة تنميددة وعددي مراجعدددي الحسددابات الهددادف إلدددى تطددوير ثقددافتهم المهنيدددة مددق خدد ل تدددوفير   .2

علدى المعدايير مدق قبدل المدراجعيق ومواكبدة  طد عالمحاسدبة والمراجعدة واتالمعايير الجديدة لمهنة 
 تعدي تها وتطوراتها.

تفعيل دور جمعية مراجعي الحسابات المناط بها في الإشراف على تطوير وتنظيم مهنة المراجعة  .3
 اليمق.في 

ضرورة تشدجيع مراجعدي الحسدابات علدى القيداق بدالبحوث والدراسدات ذات الصدلة بمهندة المحاسدبة  .4
 والمراجعة.

 المراجعددددة واسددددتهدافبددددرامج تدريبيددددة تخصصددددية فددددي مجددددال التخطدددديط لإجددددراءات  ة إيجددددادضددددرور  .5
أصدحاب الوظددائف الكبيددرة بمهنددة المحاسددبة والمراجعددة ليدنعكس أثرهددا الإيجددابي علددى أكبددر شددريحة 

 مق المراجعيق المتدربيق 
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 تالحسابا مراجع/ السيد

 المحترم 
 .حية طيبة وبعدت

 

 الحساباتمراجعي  التزام مدى“قياس من خلال هذه الدراسة إلى  ونيسعى الباحث

 (".233)في ظل المعيار الدولي رقم مراجعة تخطيط عملية ال بمتطلبات

ة وموضوعية سيؤدي وبلا شك قإن حرصكم على تقديم المعلومات الكافية والمطلوبة بد

في تحقيق أهداف دراسته  ينلي مساعدة الباحثوبالتا ،تقييم أفضل لموضوع الدراسة إلى

 .بتوصيات لوضع الحلول المناسبة لموضوع الدراسة والخروج
 

إبداء أي ملاحظات  مع ،وعنايةبدقة  الاستبيانلذا نرجو التكرم بالإجابة على أسئلة 

 ،ةتامالتعامل مع هذه المعلومات بكل سرية وعناية  يتمبأنه سوف  مناسبة، علما ترونها

 .هي فقط لأغراض البحث العلمي الغاية منها وأن
 

  سلفاَ،حسن تعاونكم  ينشاكر

 والاحترام التقدير فائق وتفضلوا بقبول

 

  

 
Republic of Yemen 

Ministry of Education and 

Scientific 

Research 

Emirates International University 

Faculty of Business 

Administration 

 

 الجمه رية اليمنية

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 الجامعة الإماراتية الدولية

 كلية العل م الإدارية
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 القسم الأول: معلومات عامة: 

العمر:   -1  

كثرفأ 33                   33ــــــــ  01                03ـــــــ  23                 23ـــــــ  23  

 

 

المؤهل العلمي:  -3  

 دبلوم                         بكالوريوس                    ماجستير                           دكتوراه

 

 

الوظيفة/ العمل:  -2  

 صاحب مكتب فردي

شريك   

 مشرف 

 مراجع اول 

 مراجع تحت التدريب

 

  

الخبرة العملية:  -0  

سنوات 3أقٌل من   

سنوات  13سنوات إلى  3كثر من أ  

سنة  13سنوات إلى  13أكثر من   

سنة  13أكثر من   
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الاستبيانالقسم الثاني: محاور   

 تحقيق في المراجعة عملية تخطيط بأهمية الحسابات مراجعي إدراك بمدى يتعلق   -1

أمام كل فقرة من الفقرات ( √الأهداف الموضوعة محل المراجعة، يرجى وضع علامة )

 مناسبة.والحالة التي تراها 

غير 
 مهم
 جدا

 غير
 مهم

 متوسط
 الأهمية

 
 مهم
 
 

 مهم
 م الفقرة جدا

     
 أدلتتة علتتى للحصتتول ملائمتتة إجتتراتات اختيتتاريتتتم 

 القتتوائم فتتي رأيتتك لتحديتتد كأستتاس كافيتتة مراجعتتة
 المالية.

1 

     
 يقوم بها إجراتات المراجعة التي جميع أن ضمان

 متترجعين متتن كتتاف رافإشتت تحتتت تتتتم المستتاعدون
 المناسب. والمهارات الخبرة تتوافر لديهم

3 

 2 المحتملة. المشاكل تشخيص من التأكد     

     
 للمجالات أعطيت قد الملائمة العناية أن من التأكد
 المراجعة. عملية في الهامة

0 

     
 المستاعدين، علتى ملائتم بشتكل الأعمتال يتم توزيع

 .الآخرين مع وتنسيق العمل
3 

 3 المراجعة. عملية فريق أعضات توجيه تسهيل     

     
 والممارستتات والعمليتات الأحتتدا  تشتخيص ضتمان

 القتتتوائم علتتتى تتتتأثيرا أساستتتيا   لهتتتا يكتتتون التتتتي قتتتد
 المالية.

7 

 8 كفؤة. بصورة الموارد استثمار     

 لمراجعةا عملية تخطيط بمتطلبات الحسابات مراجعي إمكانية تطبيق بمدى يتعلق  -3

( أمام كل فقرة من الفقرات √(، يرجى وضع إشارة )233المعيار الدولي رقم ) ظل في

 مناسبة.التي تراها 

 درجة التطبيق 

 الفقرة

 م

 بدرجة
 قليلة
 جدا

 بدرجة
 قليلة

بدرجة 
 متوسطة

 

 بدرجة
 كبير

 بدرجة
 كبير
 جدا

 باستتتتتتتمرار الإجتتتتتتراتات المتعلقتتتتتتة أدات     
 العميل.مع  العلاقة

1 

 الأخلاقيتتة، للمتطلبتتات الامتثتال يتتم تقيتتيم     
 .ذلك الاستقلالية في بما

3 

حجتتتتتتتم الوحتتتتتتتدة الخاضتتتتتتتعة مراعتتتتتتتات      
 مراجعة.لل

2 
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امتثتتالا ، الستتابق المراجتتعالاتصتتال متتع       
 أخلاقيات المهنة لمتطلبات

0 

يتتتتتتم تحتتتتتدي  عمليتتتتتة المراجعتتتتتة عنتتتتتد      
الحصول علتى أدلتة المراجعتة متن نتتائ  

 راتات المراجعة. إج

3 

 3 مراجعة.نطاق مهمة الالالتزام ب     

 7 ا.وإجراتاته المراجعةتوقيت مراعات      

تحديتتتتتد القتتتتترارات المتعلقتتتتتة بالأهميتتتتتة      
 .النسبية

8 

بدرجتتتتة  يتعلتتتتقخبرتتتتتك الستتتتابقة فيمتتتتا      
إدارة الاستفستتتتار متتتتن  علتتتتى الاعتمتتتتاد

 .الشركة وموظفيها

9 

 13 .السابقة مراجعةلمشاكل اتحليل      

 جمتتع البيانتتات حتتول تقيتتيم مختتاطريتتتم      
 ة النسبية.الأهمي المراجعة وتحديد

11 

 13 للمراجعة.زمني  خطة وجدول إعداد     

( 233يقيس الصعوبات والمعوقات التي تحول دون تطبيق معيار المراجعة رقم )  -2

فقرة من الفقرات والحالة التي  ( امام كل√في الجمهورية اليمنية يرجي وضع اشارة )

 تراها مناسبة.

 بدرجة
 قليلة
 جدا

 بدرجة
 قليلة

 بدرجة
 متوسط

 بدرجة
 كبيرة

 بدرجة
 م الفقرة كبيرة جدا

المترجمتتتتتة للمعتتتتتايير  ضتتتتتعف النصتتتتتوص     
 والتحديثات التي تحد  عليها. 

1 

ضعف الاهتمام والاطلاع على المعايير متن      
يلاتها قبتتتتتتل المتتتتتتراجعين ومواكبتتتتتتة تعتتتتتتد

 وتطوراتها. 

3 

ضتتعف المعرفتتة والمهتتارات اللازمتتة لتتدى      
المتتراجعين للاطتتلاع علتتى المعتتايير خاصتتة 

واستخدام الحاستوب  الإنجليزيةاتقان اللغة 
 والانترنت. 

2 

ضعف المتابعة من قبل المراجعين للبحو       
 ذات الصلة بالمهنة.  والدارسات

0 

ة لتطوير وتنميتة قلة برام  التدريب اللازم     
 قدرات مراجعي الحسابات. 

3 

ضتتتتعف دور جمعيتتتتة مراجعتتتتي الحستتتتابات      
بالدور المناط بها في الاشراف على تطوير 

 المراجعة في اليمن.  مهنةوتنظيم 

3 

 شكرا  لاستجابتكم
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 المصادر والمراجع

 المراجعةةةليددة عنددد تطبيددق معددايير بشدد ق الإجددراءات التحلي مراجةة أحمددد حلمددي,' مسددؤولية ال .1
 الدولية ', مجلة المحاسب القانوني, المجمع.

أحمد عبدد الله الندور, " مدد  تد ثير كفداءة وفاعليدة أنظمدة الرقابدة الداخليدة علدى تخطديط إجدراءات  .2
الأردنيدددة: دراسدددة ميدانيدددة", رسدددالة ماجسدددتير غيدددر  المسددداهمة العامدددةفدددي الشدددركات  المراجعةةةة
 .2221رة المال والأعمال, جامعة آل البيت, المفرق لأردق؛إدا منشورة: كلية

عداد أوراق العمدل ', مجلدة الرقابدة, سمار ,المقطريأشرف  .3  الحمادي, 'تخطيط عملية المراجعة وا 
 .2221( يونيو, 8الجهاز المركزي للرقابة والمحاسبة, صنعاء, الجمهورية اليمنية العدد )

 .2222تموز,  , عماق, الأردق,8 العربي للمحاسبيق القانونييق, العدد .4
والت كيدددد  المراجعةةةةاتتحدداد الدددولي للمحاسددبيق, 'إصدددارات المعدددايير الدوليددة لممارسددة أعمددال  .5

 وقواعد أخ قيات المهنة.
دار  محمدد عبدد القدادر الديسدطي, , ترجمدة"ألفيق أرينز, وجيمس لوباك, "المراجعة مدخل متكامل .2

 .2225المريم للنشر والتوزيع, الرياض, 
الجامعيدددة للنشدددر والتوزيدددع,  ر', الددددا المراجعةةةةأمددديق السددديد لطفدددي,' التطدددورات الحديثدددة فدددي  .1

 .2221الإسكندرية, مصر, 
 تعندددي الحسدددابات: مددداذا مراجعةةةةل'الأصدددول الدوليدددة للمحاسدددبة والأدلدددة الدوليدددة  توفيدددق أيدددوب, .8

لقددانونييق, عمدداق, المجمددع العربددي للمحاسددبيق ا 4العربددي, ال عددددالقددانوني  ب', المحاسددلددك...؟
1989. 

دور المحاسدددب اتداري,  المدددالي:بدددراج, ' وظيفدددة المراقدددب  سدددتيفق.وأندرسدددوق  روهيدددل, جدددانيس.  .9
 .2221اتول, ترجمة أحمد محمد زامل, مركز البحوث, المملكة العربية السعودية,  الجزء

 ".دوليةحسيق القاضي, حسيق دحدور,' أساسيات المراجعة في ظل المعايير الأمريكية وال .12
العلميدة للنشدر والتوزيدع ودار الثقافدة  ر", الدداوم موق حمداق," المحاسبة الدولية  حسيق القاضي؛ .11

 .2222عماق الأردق, للنشر والتوزيع,
دار  الثالثدة, ة', الطبعد: الناحيدة النظريدة والعمليدة الحسدابات مراجعةةخالد أميق عبدالله, " علدم  .12

 .2221,قعماق, الأردوائل للنشر والتوزيع, 
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', دونالدددد مددداكليق,' ميدددزات ومسددداو  تبندددي أدلدددة مدددق الددددول التدددي ت تملدددك معدددايير وأدلدددة وطنيدددة  .13
 .1992المجمع العربي للمحاسبيق القانونييق, عماق, الأدرق, 58 العرب, العدد بالمحاس

فددي ضددوء معددايير  تفاديةة صددادق الحسددني, خالددد أمدديق, ' الأهميددة النسددبية: دراسددة تحليليددة اق  .14
, 2العددددد  24الدوليدددة", مجلدددة دراسدددات العلدددوم الإداريدددة, الجمعدددة الأردنيدددة المجلدددد  ةالمراجعةةة

1991. 
الدوليدة والأمريكيدة والعربيدة  المراجعة, شرر معايير المراجعةطارق حماد, موسوعة معايير  .15

 .2224' الدار الجامعية الإسكندرية, مصر, 
م المراجعةعبد الله أحمدد بامشدموس, 'معدايير  .12 كانيدة تطبيقهدا فدي الجمهوريدة اليمنيدة', الدوليدة وا 

 .2223بغداد, العراق, منشورة, جامعةرسالة دكتوراد غير 
'الإجددراءات التحليليددة' مددق قبددل  522الدددولي رقددم  مراجعددةعدددناق غرايبددة,' مددد  تطبيددق معيددار ال .11

 الإداريدددة جامعدددةكليدددة العلدددوم  غيدددر منشدددورة, رسدددالة ماجسدددتير الحسدددابات فدددي الأردق', مراجعدددي
 .2223يرموك, ال

الدوليددة والأنظمددة والقددوانيق  المراجعةةةعلددي الددذنيبات,' مراجعددة الحسددابات فددي ضددوء معددايير  .18
 '.المحلية: نظرية وتطبيق

الدولية ومد  إمكانية اسدتخدامها فدي تنظديم الممارسدات المهندة  المراجعة, ' معايير الشمريعيد   .19
إدارة البحددوث, الريدداض,  عهدد الإدارة العامددة,بالمملكدة العربيددة السددعودية دراسدة تحليليددة مقارنددة', م

1994. 
المسدديرة للنشددر  , دارالنظريددةالمعاصددر: الناحيددة  الحسددابات مراجعةةةغسدداق فدد ر المطارنددة, '  .22

 .2222والتوزيع, عماق, الأردق, 
محمدد السديد سدرايا, ' دراسدات متقدمدة فدي المحاسدبة والمراجعدة',  كمال الديق مصطفى الددهراوي, .21

 .2222لإسكندرية, , اعيةالجامالدار 
 ة', رسالمحسق بابقي عبد القادر, ' مد  اعتماد مراقب الحسابات على عناصر الرقابة الداخلية  .22

 .2224بغداد,  الجامعة المستنصرية, الإدارة واتقتصاد, منشورة, كليةماجستير غير 
ة, الكويددت, العدددد الرقابددة, ديددواق المحاسددب ة", مجلدد " التخطدديط لعمليددة المراجعددة,محمددد الدوسددري .23

 .2225الثاني؛ 
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مدق الناحيدة النظريدة والعمليدة', الطبعدة الثالثدة, دار وائدل  المراجعة'مدخل إلى  هادي التميمي, .24
 .2224,قوالتوزيع, عماق, الأردللنشر 

احمددد حامددد حجدداج,  ة', ترجمدد, 'المراجعددة بدديق النظريددة والتطبيددق وأمرسددوق هنكدديوليددام تومدداس,  .25
 .1998لرياض, دار المريم للنشر, ا

الإجددراءات التحليليددة للقددوائم الماليددة للشددركات المسدداهمة العامددة فددي  تقيةةي الطاهددات,'  ياسدديق .22
ماجسددتير غيددر منشددورة: كليددة إدارة المددال  , رسددالة'ي الحسدداباتمراجةة الأردق مددق وجهددة نظددر 

 .2223, المفرق, آل البيتوالأعمال, جامعة 
, جمعيدددة مراجةةة ظريدددة والتطبيدددق', مجلدددة البددديق الن الحسدددابات مراجعةةةةياسددديق العيسدددى, ' .21
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