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 نهدي هذا البحث  
 إلى جامعتنا الإماراتية الدولية اليمنية

 وإلى إدارة الكلية والكادر الأكاديمي والتعليمي 
 وإلى آبائنا ودكاترتنا وأساتذتنا المحترمين

 وإلى كل من قدم لنا المساعدة  
 زملائنا في الكلية وكل المستفيدين وإلى كل 

 - وإلى كل من كان النجاح طريقة والتفوق هدفه والتميز سبيله: 
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الحمد والشكر  ووً  لمدد  الرو  بكدحه و والهلا ادحد الدكمد السد بكدد ا ه ه وو ه  بكدله ه لو الحمد  

مه ل دغي لجلال وجهة وعظلم بككككه ه و ولو الحمد السد جلل الحمد ًم ه  ل لمهنو و حمدح بككككدحه و  ر
 والهلا السد لب  ل ه إامهم هسا اللمل وهو الحرلم اللهلم.

 
 

ورمه قهل بلد الاهق وقدواو محمد د  عدد الله )م  لم لشر  ال هس لم لشر  الله( ع فه  واقدل ا  ووجو  
جزلل الشكر  والضلكل واًما ه  إلا دراو  ه الغهلي ي لهبك  المهو د المشك ى عها دحً ه  و ه وزملاني 

ودكهح  اللقل ال ل  وال ضس الماوالكا السد لم لدال عهل ه م   دكحو وإ شكهدااو والسد م ح ه م   
 وقاو وجهدح الرًل  شر ا  جزللا  لك دراو  ه،

 
و  ي محمد الرههلي دهدابكهماو ووالاقو والماوالكا ورمه  وجو شكر  ه واقدل  ه إلا عملد رهلا ه الدرا 

 دالهمهو.
 

وً   بككا اقدلم جزلل الشككر  ل نلس القبككم الدراو  الغهلي المهام والمح  ل لادو الدراو ي 
 فهمي الدقهى.

 
 .ورمه  وجو شر  ه لآدهن ه ودرها ا ه الحهل ل  رلا  دهبمو ودضاو 
 

 والشر  والاقدل  ل نلس ووعلهء لج ة الم هقشة. 
 

ورمه  اقدم دجزلل الشككر  والاقدل  ل نهبككة الجهملة اامه االة عها رل مه قدموح ل ه م  جهود جده   

  .لابهلل   لق ه لهودول إلا اا ج ه د جهح وامالهز
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لككا الالكك ى عهككا دو  الالهككلم المحهبككدي فككي اً اقككهء إإلككا الالكك ى  الدحكك  هككدى هككسا
دمه ككة المحهبككدة فككي الككلم  ، ومكك  وجككل احقلككق هككدى هككسا الدحكك  اككم جمككا الدله ككه  
دوابكك ة اًبككاده ة مكك  جملككا وعلككهء هلنككة الاككد لس ادرككهدلمي فككي وقبككهم المحهبككدة 

ا ( فككك د60)وعكككددهم دهلجهملكككه  اللم لكككة الحروملكككة والاهدكككة فكككي ومه كككة اللهدكككمة 
 إحدكككهنله ملهلجكككة الدله كككه  إجككك اءودلكككد و  اكككم الا ركككد مككك  الدكككد  والًدكككه  اكككم 

الدحككك  إلكككا     اكككهن فقكككد اودكككه،   spss v22 ااحدكككهنيدهبكككاادام الد  كككهم  
و  الالهككلم المحهبككدي الجككهملي فككي اً اقككهء دمه ككة المحهبككدة فككي دككدلككلى وجككود 
 الملككهلل  الدوللككة لهالهككلم المحهبككدي ، واودككه  الككا عككدم وجككود علاقككة دككل الككلم  

(IES) ( ودككل  ملككهلل  المحهبككدة الدوللككةIAS))   وعهككا عككدم وجككود علاقككة دككل ،
لكككة ودكككل  ا دلكككق ( الرضكككهء  الض 2ا دلكككق المللكككه  الكككدولي لهالهكككلم المحهبكككدي  قكككم )

ا دلككق المللككه  ، وعهككا عككدم وجككود علاقككة دككل   (IASملككهلل  المحهبككدة الدوللككة )
( المهككككه ا  المه لككككة ودككككل  ا دلككككق ملككككهلل  3الككككدولي لهالهككككلم المحهبككككدي  قككككم )

 .(IASالمحهبدة الدوللة )
ووودكك  الد ابككة إلككا اللمككل عهككا  شكك  الككوعي الًقككهفي فككي مجككهل ملككهلل  المحهبككدة 
الدوللككة له ككلا  فككي ادقبككهم المحهبككدلة فككي الجهملككه  اللم لككة الحروملككة والاهدككة، 

دلككك و   احاكككواء المككك ه  الد ابكككي لهمحهبكككدة فكككي الجهملكككه  اللم لكككة رمكككه وودككك  
لهكككلم المحهبكككدي ومككك  الواقكككا عهكككا و شككك ة اد لدلكككة وا هلهلكككة وملهومكككه  شكككهمهة لها

الا دلقكككه  اللمهلكككة والاكككد ل  وجلهكككو مكككهد  وبهبكككلة  إجككك اء، واللمكككل عهكككا الملككدا ي
 ل لا  المحهبدة في مااهى الجهمله  اللم لة.
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 SUMMARY 
 

This research aims to identify the role of accounting education in 

advancing the accounting profession in Yemen.  After the validity and 

reliability were confirmed, the data processing was performed 

statistically using the statistical program spss v22. The results of the 

research concluded that there is a weakness in the role of university 

accounting education in advancing the accounting profession in 

Yemen, and concluded that there is no relationship between the 

international standards for accounting education (IES) and the  

International Accounting Standards (IAS)), and on the absence of a 

relationship between the application of International Accounting 

Education Standard No. (2) technical competence and the application 

of International Accounting Standards (IAS), and the absence of a 

relationship between the application of International Accounting 

Education Standard No. (3) professional skills and between  

Implementation of International Accounting Standards (IAS). 

 

 The study recommended working to spread cultural awareness in the 

field of international accounting standards for students in the 

accounting departments in Yemeni public and private universities. It 

also recommended the need for the accounting curriculum in Yemeni 

universities to contain training and qualification activities and 

comprehensive information for accounting education and from the 

field reality, and to work on practical applications Training and 

making it a basic subject for accounting students in various Yemeni 

universities . 
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 المقدمة  -أولا: 
يعددددددددددددد تطددددددددددددوير المسددددددددددددار التعليمددددددددددددي عامددددددددددددة وتطددددددددددددوير مسددددددددددددار التعلدددددددددددديم المحاسددددددددددددبي خاصددددددددددددة 
موضددددددددددوي السدددددددددداعة فددددددددددي عددددددددددالم اليددددددددددو  فخدددددددددد ل السددددددددددنوات الأخيددددددددددرة  هددددددددددرت عدددددددددددة دراسددددددددددات تؤكددددددددددد 

القصددددددددور علددددددددى يم التعلدددددددديم المحاسددددددددبي يعدددددددداني مددددددددن  صددددددددور فددددددددي يوجدددددددد  عديدددددددددة و ددددددددد تجلددددددددى  لدددددددد  
فدددددددددي تددددددددددني جدددددددددودة خريجدددددددددي المحاسدددددددددبة فدددددددددي الجامعدددددددددات الح وميدددددددددة والخاصدددددددددة علدددددددددى حدددددددددد سدددددددددواء  
ويم هنددددددددددداة فجددددددددددددوة واسددددددددددددعة تفصدددددددددددل بددددددددددددين المهددددددددددددارات والمعددددددددددددار  التدددددددددددي يتطلدددددددددددد  سددددددددددددو  العمددددددددددددل 
توفرهددددددددددا فددددددددددي الخددددددددددريج  والمهددددددددددارات والمعددددددددددار  التددددددددددي ا تسددددددددددبها خدددددددددد ل دراسددددددددددت  الجامعيددددددددددة ويشدددددددددددد 

يم المحاسدددددددددبي الجيدددددددددد القدددددددددائم علدددددددددى يسددددددددداس جيدددددددددد مدددددددددن مجلدددددددددر المعدددددددددايير الدوليدددددددددة علدددددددددى ام التعلددددددددد 
التعلددددددددديم العدددددددددا  يسددددددددداهم فدددددددددي تنميدددددددددة  و  سدددددددددا  الطلبدددددددددة بالمعدددددددددار  وهدددددددددو مدددددددددا سدددددددددبق و  دددددددددارة  ليدددددددددة 

( مددددددددددددددن يم التعلدددددددددددددديم المحاسددددددددددددددبي يتحدددددددددددددددد دور  فددددددددددددددي   سددددددددددددددا  الخددددددددددددددرجين 1998دراسدددددددددددددة  الرا ددددددددددددددد
بالمهدددددددددددددارات التدددددددددددددي يجددددددددددددد  ام يتصددددددددددددد  بهدددددددددددددا الخدددددددددددددرجين ممدددددددددددددا يدددددددددددددؤدي  لدددددددددددددى الارتقددددددددددددداء بمهندددددددددددددة 

 محاسبة.ال 
( حيددددددددددددل وجدددددددددددددت هدددددددددددد ي الدراسددددددددددددة تددددددددددددأثيرا جوهريددددددددددددا 2009وي دددددددددددددت دراسددددددددددددة  النوايسددددددددددددة والسددددددددددددبوي

لمحتويددددددددددات كددددددددددل مددددددددددن المندددددددددداهج المحاسددددددددددبية والتدددددددددددري  الميددددددددددداني وع ددددددددددو هي ددددددددددة التدددددددددددرير علددددددددددى 
(  لددددددددددى ضددددددددددرورة 2015بندددددددددداء المعلومددددددددددات المهنيددددددددددة لدددددددددددى الطلبددددددددددة.  لدددددددددد ل  دعدددددددددد  دراسددددددددددة  مطددددددددددر

نمددددددددددو ل تعليمددددددددددي يلبددددددددددي متطلبددددددددددات المعددددددددددايير الدوليددددددددددة  عددددددددددادة لي لددددددددددة التعلدددددددددديم المحاسددددددددددبي وخلددددددددددق 
لات و للتعلددددددددديم المحاسددددددددددبي ومددددددددددن ثددددددددددم تخددددددددددرل كددددددددددوادر محاسددددددددددبية مدددددددددداهرة  ددددددددددادرة علددددددددددى موا بددددددددددة التحدددددددددد 

 السريعة التي تؤدي  لى الارتقاء بمجال التعليم المحاسبي.
و زاء مددددددددا تقددددددددد  تددددددددأتي الدراسددددددددة التاليددددددددة لتدددددددددفع فددددددددي نفددددددددر الاتجددددددددا  فهددددددددي تسددددددددعى  لددددددددى معرفددددددددة دور 

لدددددددددديم المحاسددددددددددبي للجامعددددددددددات الح وميددددددددددة والخاصددددددددددة فددددددددددي الارتقدددددددددداء بمهنددددددددددة المحاسددددددددددبة و  سددددددددددا  التع
المحاسدددددددددددبية الدوليددددددددددددة  (8  المهدددددددددددارات المهنيدددددددددددة لددددددددددددى الطلبدددددددددددة علددددددددددددى ضدددددددددددوء متطلبدددددددددددات المعدددددددددددايير

ومددددددددن ثددددددددم تقددددددددديم ر يددددددددة للقددددددددائمين علددددددددى التعلدددددددديم المحاسددددددددبي حددددددددول المهددددددددارات المهنيددددددددة التددددددددي يجدددددددد  
لدراسددددددددددة الجامعيددددددددددة وتطددددددددددوير مددددددددددنهج التعلدددددددددديم المحاسددددددددددبي الدددددددددد ي تنميتهددددددددددا ولنا هددددددددددا للطلبددددددددددة يثندددددددددداء ا 

 .يؤدي  لى نه ة علمية وعملية في التعليم المحاسبي
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مشكله الدراسة  -ثانيا: 

حددت المعايير المحاسبية الدولية المهارات التي يج  توافرها في عمل الشركات والمؤسسات اعلى 
المحاسبة التي تؤثر على التنمية الا تصادية ومن يهم الجوان  التي يم ن اخت   ينواعها والر ي بمهن  

يم تؤثر في تطوير المهنة والمحاسبة  ات  هو  الإعداد الأ اديمي للمحاس   ولالتالي فام الدراسة الحالية  
 - التالي: السؤال الرئيسي  تتمحور حول

 الدولية؟ معايير المحاسبة  تطبيق ما دور التعليم المحاسبي في الجامعات اليمنية في 
 -  :وهيوللإجابة عن ه ا السؤال فقد تم تجزئت   لى يس لة فرعي  

 
( الكفاءة الفنية على كفاءة تطبيق معايير المحاسبة 2  معيار التعليم المحاسبي ر م تبني يثر ما  -1س 

 الدولية؟ 
( المهارات المهنية على تطبيق معايير المحاسبة 3ما يثر تطبيق معيار التعليم المحاسبي ر م   -2س 

 الدولية؟ 

 
 - :سةفرضيات الدرا-ثالثا: 

وفقآ للتسا لات التي تطرحها مش لة الدراسة ولناء على الأهدا  التي تسعى  لى تحقيقها يم ن صياغة  
 :الحالية على النحو التاليالفرضيات التي تقو  عليها الدراسة 

تقو  ه   الدراسة على فرضية رئيسية تتمثل في وجود يثر  ات دلالة  حصائية تتمثل في دور التعليم  
 -: فرضيتينالمحاسبي للجامعات اليمنية في الارتقاء بمهنة المحاسبة وتتفري من الفرضية الرئيسية 

 
-H1  دلالة  حصائية بين المعايير الدولية للتعليم المحاسبي  ع  ة  اتهناة  IES)   ولين معايير

 (. IASالمحاسبة الدولية  
H2-  الكفاءة 2دلالة  حصائية بين تطبيق المعيار الدولي للتعليم المحاسبي ر م   ع  ة  اتهناة )

 .(IASالفنية ولين تطبيق معايير المحاسبة الدولية  
H3-  المهارات 3ل   حصائية بين تطبيق المعيار الدولي للتعليم المحاسبي ر م  دلا ع  ة  اتهناة )

 .(IASالمهنية ولين تطبيق معايير المحاسبة الدولية  
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 أهداف الدراسة  -رابعاً: 

في ضوء التسا لات التي تطرحها مش ل  الدراسة تسعى الدراسة الحالية  لى معرف  مدى مساهم  
 .المحاسبي في الارتقاء بمهن  المحاسبة التعليم  

 -   :ولتحقيق ه ا الهد  يج  تحقيق الأهدا  التألي 
 رفع كفاءة مهنة المحاسبة. التعر  على ما   ا كام التعليم المحاسبي للجامعات اليمنية يسهم في -1
 الدولية. في كفاءة تطبيق معايير المحاسبة  الو و  على دور معايير التعليم المحاسبي  -2

( الكفاءة الفنية في  درة خريجي الجامعات على تطبيق معايير 2التأ د من دور معيار المحاسبي ر م  -3
 المحاسبة الدولية. 

( المهارات المهنية في رفع كفاءة مخرجات التعليم  3استعراض دور معيار التعليم المحاسبي ر م  -4
 المحاسبي. 

 
 أهمية الدراسة -خامسا: 

علمية: تعد الدراسة بالغة الأهمية كونها تتعلق بمهنة المحاسبة ومهنة المحاسبة بحاجة  يهمية 
 عليم المحاسبي في تطبيق معايير التعليم المحاسبي. لتطوير مستمر تقد  الدراسة  طار نظري عن دور الت

في الجامعات  يهمية عملية: تقد  الدراسة بما ستفسر من نتائج الجهات القائمة على التعليم المحاسبي 
 ورفع مستوى الكفاءة لدى الطال . اليمنية بحيل يم ن تو يف تل  النتائج في تطوير التعليم المحاسبي 

د  الدراسة نتائج تفيد الباحثين عن معرفة دور التعليم المحاسبي في  تق:  على المستوى الشخصييهمية 
 .  ة وخطوات موفقة ويي ا معرفة طريقة بحوث ي ثر دتطبيق معايير التعليم المحاسبي 
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 سادسا: منهجية الدراسة 
هد  اختبار الفروض ال ي تقو  عليها الدراسة وتحقيق ما تسعى يلي  من يهدا  فقد اعتمدت الدراسة  ي

 :على منهجين هما
و د اعتمد ه ا الجان  من الدراسة على الكت  والدوريات وموا ع الأنترن   ات -: الجان  النظري  -ي 

 .الدراسةالع  ة بموضوي  
 . و د اعتمد ه ا الجان  من الدراسة على النزول الميداني والاستبيانات  -  د الجان  العملي: 

 

 

 الدراسة  حدود-سابعا: 
 

 2022الى     2021من  -الزمنية:  الحدود-1
 
 .في صنعاء الأهليةو الجامعات الح ومية  -الم انية:  حدودال -2
 
 . لأع اء هي ة التدرير لقسم المحاسبة -الشخصية البشرية(:  حدودال -3
 
 - ر م: تقتصر ه   الدراسة على معايير التعليم المحاسبي الدولية   -محددات موضوعية:  -4
 ( المهارات المهنية.3  الفنية ( الكفاءة 2 
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 - الدراسات السابقة: -ثامنا: 
 
( مدى مساهمة التعليم المحاسبي 2020عبد الغني،عادل -دراسة )خالد عبد الرحمن -1

 للجامعات الحكومية اليمنية في تنمية المهارات المهنية لدى الطلبة:
 

هددددددددف  هدددددددد   الدراسدددددددة الددددددددى معرفدددددددة مدددددددددى مسددددددداهمة التعلدددددددديم المحاسدددددددبي للجامعددددددددات الح وميددددددددة 
( لددددددى lES3  3لياليمنيدددددة فدددددي تنميدددددة المهدددددارات المهنيدددددة التدددددي يتطلبهدددددا معيدددددار التعلددددديم المحاسدددددبي الددددددو 

الطلبدددددة  ولتحقيدددددق هددددد ا الهدددددد  اعتمددددددت الدراسدددددة علدددددى المدددددنهج الوصدددددفي التحليلدددددي ودراسدددددة حالدددددة مددددددى 
مسددددداهمة التعلددددديم المحاسدددددبي فدددددي جامعدددددة تعدددددز كنمدددددو ل لمددددددى مسددددداهمة التعلددددديم المحاسدددددبي للجامعدددددات 

المحاسددددددبي الح وميدددددة اليمنيددددددة  و لددددد  مددددددن خددددد ل اسددددددتمارة اسدددددتبانة ت ددددددمن  متطلبدددددات معيددددددار التعلددددديم 
( مددددددددن المهددددددددارات المهنيددددددددة. و ددددددددد توصددددددددل  الدراسددددددددة مددددددددن خدددددددد ل الدراسددددددددة الميدانيددددددددة IES3  3الدددددددددولي

لمسدددددداهمة التعلدددددديم المحاسددددددبي فددددددي الجامعددددددة محددددددل الدراسددددددة الددددددى ام التعلدددددديم المحاسددددددبي يسدددددداهم بدرجددددددة 
( لددددددددى الطلبدددددددة  و دددددددد IES3  3متوسدددددددطة فدددددددي تنميدددددددة تلددددددد  المهدددددددارات التدددددددي يتطلبهدددددددا المعيدددددددار الددددددددولي

صددددددد  ب ددددددددرورة  عددددددددادة لي لددددددددة التعلدددددددديم المحاسددددددددبي فدددددددي الجامعددددددددات الح وميددددددددة اليمنيددددددددة بمددددددددا يتفددددددددق يو 
( ولحيددددددل يصددددددبم التعلدددددديم المحاسددددددبي ي ثددددددر  دددددددرة علددددددى IES3 3ومتطلبددددددات التعلدددددديم المحاسددددددبي الدددددددولي

 ا تسا  الطلبة لتل  المهارات التي يتطلبها ه ا المعيار.
مدددددا يوضدددددم دور يو مسددددداهمة التعلددددديم الجدددددامعي فدددددي تتفدددددق الدراسدددددتين فدددددي بعدددددل النقددددداط ويهمهدددددا يم كليه

 تطوير المخرجات وتختل  الدراستين في الاتي:
 ( بينمددددددا ركددددددزت هدددددد   الدراسددددددة علددددددى معيددددددارين3ركددددددزت الدراسددددددة علددددددى معيددددددار واحددددددد المعيددددددار ر ددددددم  -1

 .(والمهارات   المهني
دراسددددددتنا علددددددى ركددددددزت هدددددد   الدراسددددددة علددددددى جامعددددددة ح وميددددددة واحدددددددة  جامعددددددة تعددددددز( بينمددددددا تركددددددز  -2

 الجامعات الح ومية والخاصة.
المتغيدددددر التدددددابع فدددددي هددددد   الدراسدددددة هدددددو تنميدددددة المهدددددارات المهنيدددددة بينمدددددا فدددددي دراسدددددتنا المتغيدددددر التدددددابع  -3

 هو الارتقاء بمهنة المحاسبة.
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( معرفة مدى ملائمة المناهج الدراسية المحاسبية في فلسطين (Ayyad,2018دراسة -2
 العمل: لاحتياجات سوق 

 
هددددددددددف  الدراسدددددددددة  لدددددددددى معرفدددددددددة مددددددددددى م ئمدددددددددة المنددددددددداهج الدراسدددددددددية المحاسدددددددددبية فدددددددددي فلسدددددددددطين 
لاحتياجددددددات سددددددو  العمددددددل  وكدددددد ا مدددددددى م ئمددددددة مهددددددارات خريجددددددي المحاسددددددبة لتلدددددد  الاحتياجددددددات  و ددددددد 
اعتمددددددددت الدراسدددددددة  لتحقيدددددددق يهددددددددافها  علدددددددى الدراسدددددددة الميدانيدددددددة التدددددددي  دددددددمل  العددددددداملين فدددددددي م اتددددددد  

 .في غز   و ركات المراجعة
 وتوصل  الدراسة  لى وجود  صور فعلي في المعرفة والمهارات المطلولة لسو  العمل.

 ومن يهم ما يوص  ب  الدراسة: ضرورة الالتزا  بالمعيار
 الدولي  ال ي يمثل الأساس لتل  المهارات المطلولة لممارسة المهنة.

المسددددددتخد  وتختلددددددد   المددددددنهج  ل م ئمدددددددة المندددددداهج الدراسددددددية وكددددددد  ئمبدددددددتتفددددددق الدراسددددددتين فدددددددي معرفددددددة 
 -الدراستين في الاتي:  

الدراسددددددة الميدانيددددددة  دددددددمل  العدددددداملين فدددددددي م اتدددددد  و ددددددركات المراجعدددددددة لكددددددن هددددددد   الدراسددددددة  دددددددمل  -1
 مدرسين المحاسبة في الجامعات الح ومية والخاصة.

   ركدددددزت الدراسدددددة علدددددى معرفدددددة المهدددددارات التدددددي يحتاجهدددددا الطالددددد  لممارسدددددة المهندددددة بينمدددددا ركدددددزت هددددد -2
الطالددددددد  للمعدددددددايير المحاسدددددددبية ممدددددددا يدددددددؤدي الدددددددى الارتقددددددداء بمهندددددددة  مددددددددى يلمدددددددا الدراسدددددددة علدددددددى معرفدددددددة

 المحاسبة.
الدراسددددددة الأولدددددددى التدددددددي  -بحسددددددد  علددددددم البددددددداحثين - الدراسدددددددة الحاليددددددة عدددددددن الدراسددددددات السدددددددابقة تختلدددددد 

ضدددددوء متطلبدددددات تددددددرس فدددددي البي دددددة اليمنيدددددة دور التعلددددديم المحاسدددددبي فدددددي الارتقددددداء بمهندددددة المحاسدددددبة فدددددي 
  المعايير المحاسبية الدولية.
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( الارتقاء بالتعليم المحاسبي لتحقيق الشروط المنصوص  2015دراسة )مطر وآخرون ،-3
 عليها في معايير التعليم المحاسبي:

 
هدددددددف  الدراسددددددة الددددددى الكشدددددد  عددددددن الأهميددددددة النسددددددبية لمجموعددددددة المعددددددار  والمهددددددارات والقدددددددرات 

لمحاسددددددبي الدددددددولي توفيرهددددددا فددددددي الخددددددريج لي ددددددوم محاسددددددبا  مددددددؤه   علميددددددا  التددددددي تشددددددترط معددددددايير التعلدددددديم ا 
وعمليدددددا   ومددددددى امت  هدددددا لددددددى الخدددددريجين حدددددديثي التو يدددددف  و لددددد  مدددددن وجهدددددة نظدددددر يرلدددددا  العمدددددل  

 وحديثي التخرل الملتحقين بو ائ  محاسبية.
بدددددددارة عدددددددن ولتحقيدددددددق الأهددددددددا  تدددددددم اسدددددددتخدا  المدددددددنهج الوصدددددددفي التحليلدددددددي  وكانددددددد  الأداة الأساسدددددددية ع

 ( من يصحا  العمل في مدينة عمام.32( خريجا   و  32استبانة طبق  على  
وتوصدددددل  الدراسدددددة الدددددى محتدددددوى المعرفدددددة المحاسدددددبية المحدددددددة مدددددن  بدددددل معدددددايير المحاسدددددبية الدوليدددددة يدددددتم 
يخدددددد ها بعددددددين الاعتبددددددار فددددددي المندددددداهج بددددددرامج المحاسددددددبة  ولكددددددن هدددددد   المندددددداهج نددددددادرا  مددددددا يددددددتم تطويرهددددددا 

مدددددددع تطدددددددورات سدددددددو  العمدددددددل  ويدددددددتم التركيدددددددز علدددددددى التأهيدددددددل التخصصدددددددي  ويفعدددددددال الجوانددددددد  لتتوا ددددددد  
الأخدددددددرى خاصدددددددة ميمدددددددا يتعلدددددددق بالممارسدددددددة الأخ قيدددددددة للمهندددددددة  وتبدددددددين ام يسدددددددالي  التددددددددرير المتعبدددددددة 
التقليديدددددة ولا تفدددددي بدددددأغراض المحاسدددددبة الحديثدددددة  وتبدددددين ام فتدددددرة التددددددري  غيدددددر كاميدددددة لتأهيدددددل محاسددددد  

 لية.من الجوان  العم
ويوصدددددد  الدراسددددددة ب ددددددرورة الاهتمددددددا  بتحددددددديل المندددددداهج والمقددددددررات المحاسددددددبية  ويعطددددددا فددددددر  ي بددددددر 

 لتدري  المحاسبين الملتحقين ب ليات ولرامج المحاسبة.
 .تتفق الدراستام في المنهج المستخد   الوصفي التحليلي( وتناول التعليم المحاسبي

الدراسدددددددددة علدددددددددى ام الارتقددددددددداء بدددددددددالتعليم المحاسدددددددددبي لتحقيدددددددددق الشدددددددددروط  فدددددددددي مدددددددددا ام هنددددددددداة اخدددددددددت   
 المنصو  عليها بينما الدراسة ركزت على دور التعليم المحاسبي في الارتقاء بمهن  المحاسبة.

 
 
( تصور مقترح لتطبيق معايير التعليم 2014دراسة )الفاتح الأمين عبد الرحيم الفكي،-4

 مناهج المحاسبة في الجامعات السعودية:المحاسبي ودورها في ضبط جودة 
 

تندددددداول البحددددددل تصددددددور مقتدددددددرل لتطبيددددددق معددددددايير التعلدددددديم المحاسدددددددبي ودورهددددددا فددددددي ضددددددب  جدددددددودة 
وتمثلددددددد  مشددددددد لة البحدددددددل فدددددددي عدددددددد  مراعددددددداة المعدددددددايير ؛ منددددددداهج المحاسدددددددبة فدددددددي الجامعدددددددات السدددددددعودية

ات ممدددددا يدددددؤثر سدددددلبا علدددددى الدوليدددددة للتعلددددديم المحاسدددددبي عندددددد تصدددددميم منددددداهج البدددددرامج المحاسدددددبية بالجامعددددد 
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 فدددددددداءة خريجددددددددي المحاسددددددددبة و لددددددددة مهدددددددداراتهم  بالإضددددددددافة  لددددددددى  همددددددددال النددددددددواحي التدريبيددددددددة يثندددددددداء فتددددددددرة 
 الدراسة.

ويهدددددد  البحدددددل  لدددددى  لقددددداء ال دددددوء علدددددى معدددددايير التعلددددديم المحاسدددددبي وكي يدددددة اسدددددتخدامها عندددددد تصدددددميم 
يدددددد مدددددن الأهددددددا  الفرعيدددددة منهدددددا؛ منددددداهج البدددددرامج المحاسدددددبية بالجامعدددددات  وتفدددددر ي مدددددن هددددد ا الهدددددد  العد

دراسددددددة معددددددايير التعلدددددديم المحاسددددددبي وتحليلدددددد   وتوضدددددديم كي يددددددة الاسددددددتفادة منهددددددا عنددددددد تصددددددميم المندددددداهج 
المحاسدددددبية  وكددددد ل  محاولدددددة وضدددددع  طدددددار عدددددا  يرم دددددن الاستر ددددداد بددددد  عندددددد تصدددددميم البدددددرامج المحاسدددددبية 

 وتقييمها.
يم المحاسددددددبي كوسدددددديل  لتطددددددوير مندددددداهج التعلدددددديم وتتفددددددق الدراسددددددتين فددددددي اسددددددتخدا  المعددددددايير الدوليددددددة للتعلدددددد 

 .المحاس 
 .تختل  الدراستين في المنهج المستخد  -1
لدددددم تتعددددددرض الدراسدددددة لدددددددور معدددددايير التعلدددددديم المحاسدددددبي فددددددي الارتقددددداء بمهندددددد  المحاسدددددبة مددددددن خدددددد ل -2

 .المخرجات وه ا ما تحاول الدراسة توضيح 
 
 
التعليم المحاسبي في الجامعات السودانية وبيئة ( مدى التوافق بين 2014دراسة )محمد،-5

 الأعمال المعاصرة من وجهة نظر أرباب الأعمال: 
 

هدف  الدراسدددة الى التعر  على  درة التعليم المحاسدددبي بالجامعات السدددودانية على الوفاء بمتطلبات 
لتعليم للتأهيل المهني  بي ة الأعمال المعاصددددرة ومدى التوافق بين مخرجات التعليم المحاسددددبي واسددددتراتيجية ا 
 ل تحاد الدولي للمحاسبيين  و د اعتمدت الدراسة لتحقيق هدفها على الدراسة الميدانية.
متطلبات   الى حد كبير  و د توصدل  الدراسدة الى ام مناهج التعليم المحاسدبي في الجامعات السدودانية توفر

  الدراسدددة الإجراءات التي  د تسددداهم بي ة الأعمال المعاصدددرة مع وجود بعل جوان  القصدددور  و د ا ترح
 في تطوير وتحديل مناهج وطر  التدرير في الجامعات السودانية.

 -تتفق الدراستين في ام:  
 محور اهتمامهما هو التعليم المحاسبي.-1
 .المنهج المستخد   الوصفي التحليلي(-2
 المحاسبة في الجامعات.يتكوم مجتمع الدراسة من يع اء هي ة التدرير في ي سا  -3

 ومن يبرز الاخت فات:
 لم تتعرض الدراسة  لى الارتقاء بمهن  المحاسبة وه ا ما تحاول ه   الدراسة توضيح .



10 

( مقدرة العملية التعليمية في الأقسام المحاسبية في الجامعات الأردنية  2014دراسة )الزعبي،-6
 ريجين: على تخريج كوادر محاسبية مؤهلة من وجهة نظر الخ

 
اسدددددتهدف  هددددد   الدراسدددددة بيدددددام مقددددددرة العمليدددددة التعليميدددددة فدددددي الأ سدددددا  المحاسدددددبية فدددددي الجامعدددددات 
الأردنيدددددة علدددددى تخدددددريج كدددددوادر محاسدددددبي  مؤهلددددد  مدددددن وجهددددد  نظدددددر الخدددددريجين  حيدددددل تمثلددددد  المتغيدددددرات 

التددددددددرير  المسدددددددتقلة الدراسدددددددة فدددددددي منددددددداهج التددددددددرير  الخطددددددد  الدراسدددددددية  منددددددداهج التددددددددرير  يسدددددددالي  
 والبي ة الجامعية  يما المتغير التابع فتمثل في الكوادر المحاسبية المؤهلة.

توصددددل  الدراسددددة  لددددى يم مندددداهج التدددددرير  ددددادر  علددددى تزويددددد الخددددريج بمددددا يحتاجدددد  مددددن جواندددد  نظريدددد  
%  ويم الأ سدددددددا  المحاسدددددددبية فدددددددي الجامعدددددددات الأردنيدددددددة غيدددددددر  دددددددادر  علدددددددى تخدددددددريج كدددددددوادر 67بنسدددددددب  

 هل  ومتوائم  مع متطلبات سو  العمل و يل  نتيجة لام:محاسبي  مؤ 
 الخط  الدراسية غير  ادر  على تهي   الخريج من الناحية العلمية لمواجهة الوا ع.-●
 يسالي  التدرير الحالية غير  ادر  على تعزيز فهم الخريج لتخصص .-●
حاضدددددددرات والندددددددددوات( غيددددددددر البي دددددددة الجامعيددددددددة  الأنظمدددددددة والقددددددددوانين ويع دددددددداء هي ددددددد  التدددددددددرير والم -●

  ادر   خصي  متوازنة الخريج تجمع بين العلم والترلية.

تتفددددددق الدراسددددددتين فددددددي يم كليهمددددددا تتحدددددددث عددددددن دور التعلدددددديم المحاسددددددبي ورلطددددددة بالمخرجددددددات يمددددددا يوجدددددد  
 الاخت   تتبين في الاتي:

تنا ركدددددزت هددددد   الدراسدددددة لدددددم تركدددددز علدددددى دور المعدددددايير المحاسدددددبية فدددددي تطدددددوير المدددددنهج بينمدددددا دراسددددد -1
 على معيارين المعيار المهني والمعيار الفني.

لدددددم تركدددددز الدراسدددددة علدددددى المدددددنهج المسدددددتخد  بع دددددر هددددد   الدراسدددددة فدددددثم اسدددددتخدا  المدددددنهج الوصدددددفي  -2
 التحليلي.
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( تقويم واقع التعليم المحاسبي في ليبيا بما يتلاءم وتطلعات  2013والمقلة، لربسدراسة )-7
 الطلاب في الجامعات الليبية: 

اسدددددددتهدف  الدراسدددددددة تقدددددددويم وا دددددددع التعلددددددديم المحاسدددددددبي فدددددددي ليبيدددددددا و م انيدددددددة تطدددددددوير  بمدددددددا يدددددددت ء  
م تددددددم وتطلعددددددات الطدددددد   فددددددي الجامعددددددات الليبيددددددة. و ددددددد اعتمدددددددت هدددددد   الدراسددددددة علددددددى اسددددددتمارة اسددددددتبيا

توزيعهدددددا علدددددى طددددد   المحاسدددددبة فدددددي المسدددددتويات الأخيدددددرة وتوصدددددل  الدراسدددددة  لدددددى عدددددد  عوامدددددل تسدددددهم 
فدددددي اختيدددددار الطالددددد  لتخصدددددص المحاسدددددبة منهدددددا الرابدددددة الشخصدددددية  وتدددددأثير الأصدددددد اء  بالإضدددددافة الدددددى 
وجددددود عددددد  عوامددددل تحددددد مددددن ا تسددددا  الطالدددد  للمهددددارات الأساسددددية فددددي المحاسددددبة  منهددددا عددددد  مطابقدددد  

التركيددددددز فددددددي  ى درس مددددددن مقددددددررات مددددددع الوا ددددددع فددددددي بي ددددددة العمددددددل  بالإضددددددافة الددددددى تدددددددني مسددددددتو مددددددا يدددددد 
 المقررات التي تعتمد على مقررات الحاسو  وتطبيقات  في المحاسبة.

و دددددددد يوصددددددد  هددددددد   الدراسدددددددة ب دددددددرورة الاهتمدددددددا  بالمنددددددداهج الدراسدددددددية مدددددددن خددددددد ل الاسدددددددتخدا  الواسدددددددع 
ث بعدددددل المقدددددررات المتعلقدددددة بدددددالتطورات الحديثدددددة فدددددي للحاسددددد  ايلدددددي فدددددي المحاسدددددبة و م انيدددددة اسدددددتحدا 

 الشركات يو المحاسبة البي ية. ةبي ة العمل مثل حوكم
تتفدددددددق الدراسدددددددتين فددددددددي المتغيدددددددر المسددددددددتقل دور يو تقدددددددويم التعلددددددديم المحاسددددددددبي  لا يم الاخدددددددت   يتمثددددددددل 

 -في:
لدددددى الارتقدددداء بمهندددددة لددددم تركددددز الدراسدددددة علددددى الارتقدددداء بمهندددددة المحاسددددبة بينمددددا هددددد   الدراسددددة ركددددزت ع-1

 المحاسبة من حيل المخرجات والمنهج.
لددددددم تتعددددددرض الدراسددددددة لمعرفددددددة مدددددددى مسدددددداهمة المعددددددايير الدوليددددددة فددددددي تطددددددوير المددددددنهج والمخرجددددددات  -2

 بع ر ه   الدراسة.
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 - الدراسة:  جنموذ -تاسعا: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
   كفاءة تطبيق

IAS 

تطبيق المعايير 

الدولية للتعليم 

  المحاسبي 

 المتغير التابع 
 2معيار رقم 

 الفنية الكفاءة 

 3معيار رقم 

 المهارات المهنية

 

 ( نموذج الدراسة 1الشكل رقم ) 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 الفصل الثاني 
 معايير التعليم المحاسبي الدولية.  -المبحل الأول: 
 (. IES2 معيار التعليم المحاسبي الدولي  -المبحل الثاني: 
 (. IES3معيار التعليم المحاسبي الدولي   -المبحل الثالل: 
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     -مقدمة:  
بتشددددد يل ارلدددددع IFAS   دددددا  الاتحددددداد الددددددولي للمحاسدددددبين1977بعدددددد فتدددددرة وجيدددددزة مدددددن  نشددددداء  فدددددي العدددددا  
الدوليدددددددة للمراجعددددددددة  تالمهندددددددةا الممارسدددددددا تالمهنددددددديا يخ قيدددددددالجدددددددام تغطدددددددي مواضددددددديع مختلفدددددددة التعليم 

 يصدددددددبح و دددددددد تطدددددددورت الدددددددث ث اللجدددددددام الأولددددددى مدددددددع مدددددددرور الو ددددددد   لدددددددى ام ا ‘المحاسددددددبة الإداريدددددددة( 
سلسددددددلة  يعقددددددا وفدددددي  2002وفدددددي العددددددا   مجالدددددد مجدددددالر عالميددددددة مؤهلدددددة لإصدددددددار المعدددددايير كددددددل  فدددددي 
علددددى سلسددددلة مددددن الإصدددد حات التنظيميددددة  (IFAS) مدددن الانهيددددارات لعدددددد مددددن الشددددركات الكبددددرى وافددددق

 ات الصددددلة فدددددي محاولدددددة لتدددددرميم الثقدددددة بمعدددددايير المحاسدددددبة الدوليدددددة ومهندددددة المراجعدددددة حيدددددل  دددددمل  هددددد   
حيددددل عمددددل  (IAESB) بمجلددددر معددددايير التعلدددديم المحاسددددبي الدوليددددة مددددا عددددر ت  نشدددداء الإصدددد حا

المحاسدددددبيا فهددددد   المعدددددايير  بدددددالتعليمهددددد ا المجلدددددر علدددددى  صددددددار وتنظددددديم وتحدددددديل معدددددايير دوليدددددة تهدددددتم 
البنددددداء المحاسددددددبيا  مبالإضدددددافة للمعددددددايير الدوليدددددة للمهنددددددة جددددداءت  المعددددددايير الدوليددددددة  لاسددددددتكمالجددددداءت 

ي دددددددل ميمدددددددا يخدددددددص ادا  ويخ قيدددددددات المهندددددددة التدددددددي لازالددددددد   ةولدددددددو بدددددددوتير مدددددددل لا زال جدددددددار  للتعلددددددديم والع
محصدددددورة علدددددى عمدددددل المراجعدددددة حتدددددى ايما  ومدددددن ناحيدددددة يخدددددرى فهددددد   المعدددددايير جددددداءت لتؤكدددددد تددددد ز  
المسدددددارين الأ دددددداديمي والمهندددددي لددددددير علدددددى المسددددددتوى المحلددددددي فحسددددد ا  لكددددددن علدددددى المسددددددتوى الدددددددوليا  

ل متدددددددوازي فددددددي المسدددددددارين بحيددددددل ي دددددددوم العلددددددم حاضدددددددر  حددددددين تحتاجددددددد  ممددددددا يسددددددتوج  الم دددددددي بشدددددد 
المهندددددةا  وتكدددددوم المهندددددة حاضدددددرة حدددددين يصدددددل بهدددددا العلدددددم. مدددددن هندددددا ولدددددالنظر  لدددددى التوءمدددددة بدددددين العلدددددم 

 المهنيدددددة  فالحدددددديليهميدددددة عدددددن الاهتمدددددا  بالمعدددددايير  للا تقددددد الاهتمدددددا  بمعدددددايير التعلددددديم  والمهندددددة  صدددددار
فددددددي مرحلددددددة التعلدددددديم الجددددددامعي.   بددددددا را  يبدددددددا وى المطلددددددو  يجدددددد  ام عددددددن الكددددددوادر المهنيددددددة  ات المسددددددت

مددددددن هدددددد ا المنطلددددددق فالحددددددديل عددددددن معددددددايير التعلدددددديم المحاسددددددبي هددددددو حددددددديل عددددددن المحاسدددددد  المهنددددددي 
مدددددددن المفتدددددددرض ام الع  دددددددة  وا تددددددددار  حيددددددلالمؤهددددددل القدددددددادر علدددددددى الالتحدددددددا  بسددددددو  العمدددددددل بس سدددددددة 

تهدددددددتم  الأخيددددددرةفهدددددد    المحاسددددددبي ر الدوليددددددة للتعلدددددديم تكامليددددددة بددددددين معددددددايير المحاسددددددبة الدوليددددددة والمعدددددددايي
حيددددل ام المعددددايير  ا تددددداربالتأهيددددل الدددد ز . الدددد ي يرم ددددن المحاسدددد  مددددن تطبيددددق المعددددايير المهنيددددة ب ددددل 

ركدددددزت علدددددى الندددددواحي العمليدددددة والفنيدددددة والمهدددددارات  IESs الإمالثمانيددددة التدددددي تدددددم  صددددددارها حتدددددى 
م تحصددددديلها خددددد ل فتدددددرة الدراسدددددة الجامعيدددددةا  سدددددواء ميمدددددا والكفايدددددات العلميدددددة التدددددي مدددددن المفتدددددرض ام يدددددت

المراجعدددددة علدددددى السدددددواءا  ويبقدددددى معيدددددار الح دددددم علدددددى مهندددددة المحاسدددددبة فدددددي  يويخدددددص مهندددددة المحاسدددددبة 
بتطبيدددددق معدددددايير التعلددددديم المحاسدددددبي والمعدددددايير الدوليدددددة للمحاسدددددبة علدددددى حدددددد  التزامهدددددادولدددددة مدددددا بمقددددددار 

مددددددن جهددددددود مددددددن يجددددددل   مددددددا تب لدددددد سددددددواءا  ولمقدددددددار ح ددددددورها فددددددي بي ددددددة الأعمددددددال الدوليددددددة مددددددن خدددددد ل 
 مي.ي الحقل العملي يو الحقل العل فالتقار  المحاسبي سواء  
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 -المبحث الأول: معايير التعليم المحاسبي الدولية: 
 - ليها:  تعريف عا  بمعايير التعليم المحاسبي الدولية ومدى الحاجة  - 1

عامددددددددة تددددددددؤدي  لددددددددى توجيدددددددد    ر دددددددداداتمعددددددددايير التعلدددددددديم المحاسددددددددبي هددددددددي عبددددددددارة عددددددددن نمددددددددا ل تددددددددوفر 
وتر دددددددديدها ميمددددددددا يتعلددددددددق بددددددددالعليم المحاسددددددددبي ويقددددددددو  مجلددددددددر معددددددددايير التعلدددددددديم  التعليميددددددددةالممارسددددددددات 
 International Accounting Education Standards Board)الدددددولي المحاسدددبي 
(IAESB 

علددددددى تر دددددديد الممارسددددددات فددددددي مجددددددال  تسدددددداعد بإصدددددددار هدددددد   المعددددددايير وغيرهددددددا مددددددن المنشددددددورات التددددددي 
تحدددددداد الدددددددولي للمحاسددددددبين وكددددددام فددددددي السددددددابق عبددددددارة عددددددن وهدددددد ا المجلددددددر يتبددددددع ل  المحاسددددددبي التعلدددددديم 

ويم ددددددددن معرفددددددددة مدددددددددى الحاجدددددددة للمعددددددددايير دوليددددددددة التعلدددددددديم  المحاسدددددددبي.لجندددددددة تعنددددددددي بمعددددددددايير التعلدددددددديم 
المحاسدددددبي مدددددن خددددد ل الددددددور الددددد ي يم دددددن يم يلعبددددد  المحاسددددد  المؤهلدددددة تحقيدددددق رسدددددالة الاتحددددداد الددددددولي 

مدددددة  بالإضدددددافة  لدددددى حاجدددددة الجمهدددددور للثقدددددة فدددددي مهندددددة للمحاسددددبين  والتدددددي تتنددددداول تحقيدددددق المصدددددلحة العا
المحاسددددبة  و وجدددددود معدددددايير دوليددددة للتعلددددديم المحاسدددددبي ت ددددمن بال دددددرورة مخرجدددددات تعليميددددة علدددددى  ددددددر 

دوليددددة  معددددارعددددال مددددن التأهيددددل والتددددي تتمتددددع بالكفدددداءة الفنيددددة والمهنيددددة ال زمددددة يضدددد  لدددد ل  يم ايددددا  
سدددددددر التعليميدددددددة والمنهجيدددددددة التدددددددي تتبدددددددع مدددددددن  بدددددددل للتعلددددددديم المحاسدددددددبي يدددددددؤدي  لدددددددى الاخدددددددت   فدددددددي الأ

المؤسسددددددددات التعليميددددددددة فدددددددددي مختلدددددددد  الددددددددددول والدددددددد ين يعددددددددددوم يع دددددددداء الاتحددددددددداد الدددددددددولي يو يسدددددددددعوم 
سددددلبا علددددى نوعيددددة المخرجددددات والدددد ي يقددددود بدددددور   لددددى  ر ل ن ددددما   ليدددد   كمددددا يم هدددد ا ال يددددا  سددددينع 

علدددددى وجددددد  الخصدددددو   لهددددد    المهندددددة انعددددددا  الثقدددددة فدددددي خريجدددددي البدددددرامج المحاسدددددبية عمومدددددا ومدددددن ثدددددم
الأسددددددبا  وغيرهددددددا  متطلبددددددات الان ددددددما  ل تحدددددداد الدددددددولي  والتغيددددددرات البي يددددددة المحيطددددددة بعمليددددددة التعلدددددديم 

لوضددددددددع مبددددددددادئ عامددددددددة ومعددددددددايير خاصددددددددة  ((IAESE سددددددددعى –سددددددددواء كاندددددددد  داخليددددددددة يو خارجيددددددددة  -
  ,IFACالاتددددديل بدددددالتعليم المحاسدددددبي  وتظهدددددر يهميدددددة وجدددددود معدددددايير للتعلددددديم المحاسدددددبي مدددددن خددددد 

2010, p. 10).) 

 .تخ يل الخ فات الدولية بشأم التأهيل وعمل الحاس  المهني -1

 .تسهيل التنقل المالي للمحاسبين المهنيين -2

تددددددوفير معددددددايير ومحدددددد ت دوليددددددة يم ددددددن الرجددددددوي  ليهددددددا لقيدددددداس مدددددددى التددددددزا  المؤسسددددددات التعليميددددددة  -3
 .قياس كفاءة المخرجاتفي  تساعد بال رورة   الدولية والتيمعايير التعليم المحاسبي   بمتطلبات
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 - الهيكل)الإطار(النظري للتعليم المحاسبي الدولي: -2
سوف يتم   ي ( والت2)يحتوي الإطار النظري للتعليم المحاسبي عدد من النقاط والتي يوضحها الشكل 

 - تناولها بإيجاز: 

 

 

 

 

 

 

 
 ( 119-الفكي)ص  مالمصدر: الفاتح الأمين عبد الرحي

 - ق: التطبيالأهداف ونطاق -1
   تمثل الأهدا   اعدة الهر  بالنسبة للإطار الفكري  وهي تمثل الغايات التي يسعى الإطار الفكري الى 

 الهي اتتحقيقها  ويتمثل الهد  من الإطار الفكري مساعدة  (IFAC) بش ل مبا ر يو غير ةالمسؤول

(IAESB)  ر تعزيز الفهم عن دو مبا ر عن التعليم وتنمية يع اءها وط بها  كما يهد  يي ا الى 

 المحاسبي   بالتتيمللأطرا  الأخرى المعنية 

 (IFAC2010.p10) في: وتتمثل ه   الأطرا  

الجامعددددددددددات ويرلددددددددددا  العمددددددددددل وغيددددددددددرهم مددددددددددن يصددددددددددحا  المصددددددددددلحة والدددددددددد ين لهددددددددددم يدوار تصدددددددددددميم  -ا 
بددددددددددددرامج التعلدددددددددددديم المحاسددددددددددددبي وتقييمدددددددددددد  وتقديمدددددددددددد  للمتظلمددددددددددددين المسددددددددددددؤولين عددددددددددددن الإ ددددددددددددرا  علددددددددددددى 

 .سبةالمحامهنة 

السدددددددددددددددددلطات الح وميدددددددددددددددددة المسدددددددددددددددددؤولة  انوندددددددددددددددددا عدددددددددددددددددن المتطلبدددددددددددددددددات  ات الع  دددددددددددددددددة بدددددددددددددددددالتعليم  -2
 .المحاسبي

معايير التعليم 

 والممارسات 

 المفاهيم التعليمية 

 لأهداف ونطاق التطبيق ا

 النظري للتعليم المحاسبي الدولي   الإطار م ونات)2  ل ر م  
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   ر.المحاسبين الحاليين والمحتملين والمهتمين بالتعلم والتطوي -3
 .في مجال التعليم المحاسبي  (IAESB)يي يطرا  يخرى مهتمة بعمل  -4

 يمكن إجمالها العديد من الفوائد والتيإن وجود إطار مفاهيمي للتعليم المحاسبي يحقق 
:(IFAC2010. p.11) على النحو الآتي 

 ي. يساعد تطوير معايير التعليم المحاسبي و ل  لاعتماد  على مفاليم  ات صلة بالتعليم. 

 (IAESB) الع  ة بالتعليم المحاسبي ب فاءة وفاعلية  و ل  لأم تالمعايير  ا  . يساعد  عداد  

   .على  اعدة يو  طار مفاليمي عندما يقو  بمنا شة الق ايا المتعلقة بالتعليم المحاسبييعتمد 

عليها  يستندل. يساهم تحقيق الشفامية والمساءلة ويتيم الاط ي على القرارات  و ل  لأم المفاليم التي 
 IAESB) ا.في اتخا   رارات  معروفة ومحددة سلف  

 - التعليمية:المفاهيم -2
  التزامداي ي وم مددلولا   والمفهو ترتكز المفداليم التعليميدة على الأهددا  التي يسددددددددددددددعى الإطدار  لى تحقيقهدا   

للتعليم    للك   في مقدددابدددل المددددلول المطدددابق  وتتمثدددل المفددداليم التعليميدددة التي يتكوم منهدددا الإطدددار الفكري 
المهني الأولي    المحدددداسددددددددددددددبي  (Initial Professional Development IPDمن الكفدددداءة والتطوير 

الددمسدددددددددددددددتددمددر الددمددهددنددي  والددتددقدديدديددم   (Continuing Professional Development CPD   والددتددطددويددر 
(Assessment) 

  -:  المفاهيمتوضيح لهذه   يليوفيما 

   ر   وتعالمهنيين الهد  الأسدددددددداسددددددددي للتعليم المحاسددددددددبي تطوير كفاءة المحاسددددددددبين  ويتمثل  الكفاءة  -1-2
العمددل على    بي دداتفي    الأعمددال  ويداءالقدددرة على القيددا  بددالأدوار    ابددأنهدد   (IFAC2010.  P.13)  الكفدداءة

يداء الأدوار على المحاسددددددددد  المهني يم يمتل  المعرفة المهنية  في ضدددددددددوء معايير محددة  ولإثبات الكفاءة  
 المهنية.والمهارات المهنية  والقيم والأخ   والموا    

 -الأولى:  التطوير المهني    2-2
هو التعلم والتطوير الد ي من خ لد  يطور الأفراد كفداءاتهم لأداء الددور المنوط بهم القيدا  بهدا المحداسددددددددددددددبدة  

يلي    اوميمليم العا   والتعليم المحاسدبي المهني  والخبرة العملية. سديق تناولها. والتقييم   المهنية  ويشدمل التع
 :(IFAC,2020,PP.14-15)ر تعريف موجز لكل عنص

 لتطوير المهارات ال دددرورية كأسددداس للتعامل مع مطال تؤسدددر  التعليم العا  هو  اعدة عري دددة للتعلم  -1

 .والخبرة العمليةالتعليم المحاسبي المهني  
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  . التعليم المحاسبي المهني  يقصد ب  التعليم والتدري  ال ي يبنى على التعليم العا  بهد  ا تسا2
 .المعار  والمهارات والقيم والأخ   والاتجاهات المهنية

 التقييم  ويقصد ب  قياس الكفاءة المهنية الناتجة عن التعلم والتطوير. -3
 -:  المستمرالتطوير المهني   3-2
عد التغيير سددددددمة من سددددددمات البي ة التي يعمل فيها المحاسدددددد  المهني  وتوجد العديد من التغيرات والتي  ي 

  ل  تش ل ضغوطا والتي تعد بمثابة جزء من التغيرات البي ية بما في
 .(IFAC2010. p.15)العولمة   -1
 التطوير التكنلوجي. -2
 .تعقد الأعمال -3
 التغيرات المجتمعية. -4
 .التوسع في مجموعات يصحا  المصالم بما في  ل  الهي ات التنظيمية والر ابية -5

 - الدولية:معايير التعليم المحاسبي  -3
الأولي والتطوير المهني المسدددددتمر بمسدددددتويات  تم وضدددددع معايير التعليم المحاسدددددبي لتحقيق التطوير المهني  

جودة مرضدددددية  وه   المعايير تتناول مبادئ التعلم والتطوير المحاسدددددبي المهني  وهي تصددددد  الممارسدددددات  
 الجيددة للتعلم والتطوير المحداسددددددددددددددبي  وهنداة العدديدد من التنوي على الصددددددددددددددعيدد العدالمي والد ي يعتر  بد 

(IAESB) :مثل 

 اللغة والنظم القانونية والاجتماعية.    وتنويفي  التنوي الثقا  -ا 

م تنفي  معايير التعليم  يقر با (LAESB) وتجدر الإ ددددددارة  لى يم.  المهنيتنوي يدوار الأداء للمحاسدددددد   -2
 الدولية من  بل الأع اء  د يتم بعدة

طر  و لد  بداختيدار نوي من ينواي التعلم والتطوير فق  وعلى الأع دددددددددددددداء تحدديدد الطريقدة المثلى لتنفيد  تلد   
م ن من خ لها تطوير  يالمعايير  ومن  ل  نسددددتنتج يم المعايير الدولية للتعليم المحاسددددبي توفر  ر ددددادات  

الكفداءة في   بهدا من ينشددددددددددددددطدة لتحقيقي تطبيق التعلم والتطوير ومدا يرتب   هالكفداءة     م الغدايدة النهدائيدة  
 بدعم معايير التعليم الدولية بإصدار نوعين من المنشورات (LAESB) المخرجات ويقو 

 IEPSs International Education Practice (Standards)للتعليم    هي بيانات الممارسددات الدولية

  .IEIPs International Education (Information Papers)  الدوليمعلومات التعليم    ويورا 
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   التالي يوضم معايير التعليم المحاسبي  بل ولعد التعديل:  الش لو 

 التعليم المحاسبي قبل وبعد التعديل ر( معايي 3)رقم  شكل

(إصدار بعد2005 حتى2013) التعديل دبع  (إصدار2005)  التعديل لقب   

 ر م المعيار  موضوي المعيار  ر م المعيار  موضوي المعيار 

متطلبات الدخول في برنامج التعليم  
 المحاسبي

IES1   متطلبات الدخول في برنامج التعليم
 المحاسبي

IES1 

م ونات برنامج التعليم المحاسبي   IES2 الكفاءة الفنية(  التطوير المهني الأولي 
 المهني

IES2 

 IES3 والتعليم العا المهارات المهنية  IES3 التطوير المهني الأولي  المهارات المهنية( 

القيم والأخ قيات  التطوير المهني الأولي 
 والاتجاهات المهنية( 

IES4  القيم والأخ   والاتجاهات المهنية IES4 

 IES5 متطلبات الخبرة العملية  IES5 متطلبات الخبرة العملية 

تقييم الكفاءة  التطوير المهني الأولي 
 المهنية( 

IES6 ة المهنية تقييم القدرات والكفاء IES6 

التعليم مدى الحياة -التطوير المهني المستمر
 والتطوير المهني المستمر

IES7 التطوير المهني المستمر IES7 

التطوير المهني للشركاء المسؤولين عن 
 مهمة المراجعة للقوائم المالية

IES8  متطلبات الكفاءة للمراجع المهني IES8 

 ( 124-  المصدر: الفاتم الأمين 
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 (IES2) وفقا للمعيار الدولي الفنيةلكفاءة ا-الثاني: المبحث 
وهددددددو يصدددددد  المحتددددددوى  2005وتددددددم تنفيدددددد   فعليددددددا فددددددي يندددددداير  2004هدددددد ا المعيددددددار فددددددي مددددددايو  يصدددددددر

التطددددور فددددي المفدددداليم التددددي  ي حدددد  (3ر ددددم   الشدددد لمددددن  وي حدددد المعرفددددي لبرنددددامج التعلدددديم المحاسددددبي 
 بدددددديت. حيدددددل الأولددددديوالاعتمددددداد الكبيدددددر علدددددى مفهدددددو  التطدددددوير المهندددددي  المعدددددايير حدثدددددة فدددددي مسدددددميات 

الفكدددددري المتعلقدددددة بمبدددددادئ التعلددددديم المحاسدددددبي الدوليدددددة  الإطدددددارمراجعدددددة وثدددددائق  بإ مدددددال ت عمليدددددة التعددددددي
 (IAESB,2012,p.5) هددد   الوثيقدددة الجديددددة لأطدددار معدددايير التعلددديم الددددولي .ومعدددايير  ومفاليمددد 
  2009و ل  في 

والتقيدددددددديم كم ونددددددددات للددددددددتعلم  العمليددددددددة  للمحاسددددددددبين  والخبددددددددرةالمهنددددددددي  العددددددددا   والتعلدددددددديمحددددددددددت التعلدددددددديم 
 تأ يدددددددد المهنيدددددددة ويدددددددتم  الأفدددددددرادفدددددددالتعلم والتطدددددددوير يحددددددددث خددددددد ل حيددددددداة  للمحاسددددددد ؛والتطدددددددوير المهندددددددي 

المختلفدددددة مدددددن  بدددددل المحاسددددد  المهندددددي. ولنددددداء  الأدوارالكفددددداءة المطلويدددددة لتأديدددددة  عدددددل للمحافظدددددةللتطدددددور 
 يم ن القول بام  ل   ىعل 

  .التقييم الخبرة العملية + العا  +التعليم المهني +  التعليم التعليم والتطوير المهني = 

تنقددددددديم معدددددددايير التعلددددددديم الثمانيدددددددة   عدددددددادةوافدددددددق علدددددددى  2009 ي تدددددددولرفدددددددي (IAESB) اجتمدددددددايوخددددددد ل 
 - :( بهد 3   الش ل  والتي يوضحها

 .تحسين الوضول1-

 .الفكري في وثيقة الاطار   الواردةضمام الاتسا  مع المفاليم -2

الم تسبة من تنفي  المعايير    والخبرةتوضيم المسائل الناتجة عن التغيرات في بي ة التعليم المحاسبي    -3
 .للمحاسبينالاتحاد الدولي   يع اءبواسطة 

الكفاءة الفنية التي يحتاجها المحاسبوم المحترفوم الطموحوم وتطويرها   المعيار ينشاء من ه ا الهد  
للمحاسبين  وفي ضوء  ل  يحدد ه ا المعيار  الاحترامية در من  يف لالى   باستمرار  للوصول

  .المرجوةلبرامج التعليم المحاسبي التي تساهم في تحقيق الكفاءة الفنية  الأساسيةالمحتويات  
 المهمة والتي نوجزها ميما يلي   تالقرارا عن  العديد من  جنت (IES2) صياغة و عادةوعند تنقيم 

(IAESB,2012,p.5) :- 
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عن العنوام السابق وال ي    ( بدلا2للمعيار ر م  - الفنيةالكفاءة  -  الأوليا ترال عنوام التطوير المهني  1-
بام معيار ر م (IAESB) المقترل يع ر وجهة نظر  المهني(. وه ا  ام  م ونات برنامج التعليم المحاسبي  

 .الأوليالتي تغطي موضوي التطوير المهني   الستةواحد من المعايير  و( ه2 
التعديل  (IAESB)  رر-التعلم:  مخرجات  -2 التعلم في  المعيار ر م  اعتماد مخرجات  (  2المقترل على 
المبادئ    قويتس التعديل مع فكرة تطوير  المصطلحات    كأساس ه ا  في الاطار    المستخدمةللمعايير ومع 

 . 2009الفكري المقترل في سنة 

 .المهنياستعراض برنامج التعليم المحاسبي  -3

بهد  تقييم   الأنشطةجديد لتقييم   ( وص2المعدل ر م   في المعيار الإ ارةتمة : الفنيةتقييم الكفاءة  4- 
 .وتقييمهاوتصميمها    الأنشطة فقرات توضيحية للمساعدة في فهم نطا      ضافةوتمة     الكفاءة الفنية لتطويرها

الكفاءة المهنية    ى ( مخرجات التعلم التي تبرهن عل 2المعيار المعدل ر م    ن( م7ر م    الفقرة   وضحي و د  
وتت من ه   المخرجات في الحد    الأولي  المطلولة من المحاسبين المهنين في نهاية مرحلة التطوير المهني  

 ( 4الش ل ر م  في   الموضحة الأدنى

مجال 
الحد الأدنى من  مخرجات التعليم  الكفاءة 

 مستوى الكفاءة

1) 
رير 
لتقا
 وا
الية
 الم
سبة
محا
ال

 

 تطبيق مبادئ المحاسبة على المعام ت وغيرها من الأحداث.-1

بدددددددالعمليدددددددات   IFRS تطبيق-2 الع  دددددددة  الأخرى  ات  المعدددددددايير  يو 
 والأحداث.

 تصنيف البيانات المالية بش ل مناس  في القوائم المالية.-3

المسدددددددددتخدمة في  عداد  تقييم مدى م ئمة السدددددددددياسدددددددددات المحاسدددددددددبية  -4
 البيانات المالية.

 تفسير التقارير المتخصصة بما في  ل  التقارير المتكاملة.-5

 

 

 متقدمة
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2) 
 الإ
سبة
محا
ال

2
رية 
دا

 

تطبيق الأسدددالي  الفنية مثل تكلفة الإنتال  وتحليل الانحرافات و دارة -1
 المن مة.المخزوم  والموازنات التخطيطية والتنبؤ لتحسين يداء 

التحليدل والتكدامدل بين البيداندات المداليدة وغير المداليدة لتقدديم المعلومدات -2
 الم ئمة لاتخا  القرار.

اعداد التقارير لدعم اتخا  القرارات الإدارية تشددددددمل تل  التقارير التي  -3
تركز على التخطي  والموازنددات  و دارة التكلفددة  ور ددابددة الجودة  وقبدداس  

 يير.الأداء  ووضع المعا

 مقارنة الأداء للمنتجات و طاعات الأعمال وتقييم .-4

 

 

 

 متوسطة

3) 
لية 
الما
ارة 
لإد
ل وا
موي
الت

 

مقارنة مصددددددددادر التمويل المختلفة والمتاحة للمن ددددددددمة  بما في  ل  -1
 التمويل المصرفي  والص وة المالية  ويسوا  المال المختلفة.

الاسددددتثمار الريسددددمالي وعند  تطبيق الأسددددالي  المناسددددبة لتقييم  رارات  -2
  عداد الموازنة الريسمالية.

 تقييم الم ونات المستخدمة في حسا  تكلفة راس المال للمنشاة.-3

 تحليل التدفقات النقدية للمن مة وراس المال العامل لها.-4

تحليددل المو   المددالي الحددالي والمسددددددددددددددتقبلي للمنظمددة  بدداسددددددددددددددتخدددا   -5
نس   وتحليل الاتجا   وتحليل التدفقات  الأسالي  المختلفة مثل تحليل ال 

 النقدية.

 

 

 متوسطة

4) 
ئ  
 را
ال

 

  رل الامتثال لل رائ  المحلية.-1

  رل الاخت   بين التخطي  ال ريبي  والتهر  من دفع ال ريبة.   -2

 عداد حسدددددددددددددابات ال دددددددددددددرائ  المبا دددددددددددددرة وغير المبا دددددددددددددرة للأفراد  -3
 والمن مات.

المرتبطة بمعام ت   رالمعقدة وغيتحليل الق ددددددددددايا ال ددددددددددريبية غير  -4
 دولية.

 متوسطة
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5) 
 يد
التأ
ت 
دما
وخ
عة 
راج
الم

 

 تحليل مخاطر المنشاة لتحديد م ونات مخاطر المراجعة.-1

 فهم العناصر الأساسية للم ونات خطا  تعا دات خدمة المراجعة.-2

 وص  الأهدا  من مراجعة القوائم المالية.-3

واللوائم    ن( والقوانيIAS مثددالتحددديدد معددايير المراجعددة المسددددددددددددددتخدددمدة-4
  ات الع  ة لمهمة المراجعة.

 متوسطة

6) 
ائم 
اللو
ي و
جار
 الت
م و
لقان
ا

 

 تحديد متى ي وم من الواج  الحصول على مساعدة المتخصصين. -1

 دددددددددددددرل القوانين واللوائم الم ئمة للبي ة التي يعمل فيها المحاسددددددددددددد   -2
 المهني.

القددانونيددة لتنظيمددات الأعمددال وكدد لدد   ددددددددددددددرل الفر  في الأ دددددددددددددد ددال  -3
 التشريعات التي تح م كل تنظيم.

 يساس

7) 
ات
علم
 الم
جيا
ولو
تكن

 

  رل م ونات الخطة لاستمرارية نظم المعلومات.-1

 تحليل مدى كفاية ال واب  لأنظمة التطبيق  ات الع  ة.-2

وصدددددددددددددد  الم وندات الأسدددددددددددددداسدددددددددددددديدة للأجهزة وم وندات البرامج لنظم -3
 المعلومات.

تحديد متطلبات الر ابة العامة على الحاسدددددد  وتطبيقات  الفعالة لنظم -4
 المعلومات المحاسبية.

 متوسطة

8) 
صاد
لا ت
ا

 

 وص  المبادئ الأساسية ل  تصاد الجزئي والكلي.-1

 دددددددرل البي ة التنافسدددددددية التي تواج  المؤسدددددددسدددددددات في ضدددددددل الأنواي   -2
التنافسددددية  والاحتكار     وا المختلفة من ليا ل الأسددددوا  تت ددددمن: الأسدددد 

 والمنافسة الاحتكارية  واحتكار القلة.

تفسير يثر التحركات في المؤ رات الرئيسية لنشاط الا تصاد الجزئي  -3
 والكلي.

 يساس
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9) 
مال 
لأع
رة ا
 دا

 

 رل العوامل الخارجية والداخلية والتي تؤثر على صياغة استراتيجية  -1
 المؤسسة.

 المختلفة لتنظيم المؤسسات ولي لتها. رل الطر    -2

 دددرل غرض المجالات الو ي ية ويهميتها مثل  دارة الموارد البشدددرية   -3
  دارة المشاريع   دارة المشتريات.

تحليل العوامل الداخلية والخارجية  ات الصدددددددددلة ببي ة الأعمال والتي  -4
 تؤثر على العمل الإداري والأداء التنظيمي.

 متوسطة

 ( 127-فاتم الأمين  المصدر: ال

 

نفدددددر المعيدددددار  بدددددل التعدددددديل  ع( مددددد 2المعيدددددار المعددددددل ر دددددم   يوضدددددحهابمقارندددددة مخرجدددددات الدددددتعلم التدددددي 
 ل(  بددددد 2 ر دددددم حيدددددل ام المعيدددددار  التعدددددديل تفصدددددي  مدددددن المعيدددددار  بدددددل  ي ثدددددرنجدددددد ام المعيدددددار المعددددددل 

التعددددددددديل تنددددددددداول م ونددددددددات برندددددددددامج التعلددددددددديم المحاسددددددددبي لكدددددددددن دوم الددددددددددخول فددددددددي تفصددددددددديل لم وندددددددددات 
 .من   المنتظرةالمخرجات 

وي حدددد  فددددي المعيددددار الجديددددد تحديددددد  ولشدددد ل واضددددم لمسددددتويات الكفدددداءة المطلولددددة  درجددددة الكفدددداءة فددددي 
  .المحاسبيم وم من م ونات البرنامج   يو ل مجال  

يمددددددر بعددددددين الاعتبددددددار لم ونددددددات هدددددد   المعددددددايير بعددددددد التعددددددديل يم ددددددن اسددددددتنتال  الأخدددددد ممددددددا تقددددددد  ولعددددددد 
فددددي تطددددوير بددددرامج التعلدددديم  كثيددددرا   يسدددداعد (IAESB) يتعلددددق بددددأم الجهددددد المبدددد ول مددددن  بددددل ي جددددوهر 

 عند وضع برامج التعليم المحاسبي وتصميم .   يغفالهايج  عد    المحاسبي والتي

ويم دددددددن  المحاسدددددددبي هددددددد   المعدددددددايير ينهدددددددا تهدددددددتم بالتركيددددددد  البندددددددائي لمحتدددددددوى البرندددددددامج  حددددددد  علدددددددىوي 
عندددددد تقدددددديم المعدددددايير بشددددد لها الجديدددددد بعدددددد  (IAESB) يخطتددددد م حظددددة  لددددد  مدددددن التددددددرل الددددد ي 

( فهدددددد   المعددددددايير لددددددم تسددددددتهد  مخرجددددددات تعلددددددم تتمتددددددع 4و3و2والتددددددي توضددددددحها الم حددددددق   التعددددددديل 
فددددددي المقددددددررات الرئيسددددددية التددددددي  ينهدددددداعلددددددى  البرنددددددامج  عدددددد وةبالكفدددددداءة المتقدمددددددة فددددددي كافددددددة محتويددددددات 

 .قيالمنطترتب  بالكفاءة المهنية للمحاس  اعتمدت على التدرل  
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 (IES3)  المهارات المهنية وفقا للمعيار الدولي -الثالث: المبحث 

 مفهوم المهارات المهنية، وعوامل بنائها: -أولا: 

تعدددددددر  المهدددددددارات المهنيدددددددة بانهدددددددا: مجموعدددددددة مدددددددن الصدددددددفات التدددددددي ي تسدددددددبها المتخصدددددددص فدددددددي مجدددددددال 
 (.2014-121- الفلكيالمحاسبة من خ ل التعلم والتطوير ولالوسائل الأتية  

  التعليم بأنواع : العا   والمحاسبي  والتدري . -1
 الخبرة العملية بعد التخرل. -2
 التطوير من خ ل التعلم مدى الحياة. -3
وينصدددددد  التركيددددددز فددددددي الدراسددددددة الحاليددددددة علددددددى الارتقدددددداء بمهنددددددة المحاسددددددبة مددددددن خدددددد ل الوسدددددديلة  -4

 -تعليمية مختلفة  يهمها: الأولى  والتي تعتمد بدورها  في تحقيق  ل   على وسائل  

-55-الكدددددددادر العلمدددددددي المؤهدددددددل  للمنددددددداهج الدراسدددددددية  والمختبدددددددرات المحاسدددددددبية  والتددددددددري  المدني السدددددددقا
( فدددددي ضدددددل تدددددوفر مجموعدددددة مدددددن العوامدددددل المواتيدددددة لبنددددداء و  سدددددا  الطلبدددددة لتلددددد  المهدددددارات فدددددي 2013

 مجال المحاسبة.

 -عوامل بناء المهارات المهنية: 

تدددددددددوفر المصدددددددددادر المحاسدددددددددبية العلميدددددددددة  والتدددددددددأليف  والترجمدددددددددة  -العوامدددددددددل العلميدددددددددة  واهمهدددددددددا:  -1
والمسددددداعدة  واسدددددتخدا  التقنيددددددات الحديثدددددة فدددددي التعلددددديم المحاسدددددبي  والارتقدددددداء  للكتددددد  المحاسدددددبية

 بالمناهج المحاسبية  وتحديل المحفظة الدراسية للمدرسين سنويا.
المسددددددتولى المعيشددددددي الجيددددددد للمدرسددددددين  ووضددددددع برنددددددامج -العوامددددددل الماليددددددة والحددددددوافز  واهمهددددددا:  -2

الم اف دددددددات الماليدددددددة للبحدددددددوث  الحدددددددوافز الماليدددددددة  -تكريمدددددددي للمتميدددددددزين مدددددددن المدرسدددددددين والطلبدددددددة
 للمتدرلين والمشرفين عليهم.

بدددددرامج تبدددددادل الزيدددددارات مدددددع الجامعدددددات العالميدددددة  وتدددددوفير  -البحدددددل العلمدددددي والتطدددددوير  ومنهدددددا:  -3
لارتقددددددددداء بالقددددددددددرات البحثيدددددددددة لهدددددددددم  وعقدددددددددد النددددددددددوات والحلقدددددددددات تطدددددددددوير المدرسدددددددددين وا  فدددددددددر 

 والمؤتمرات الخاصة بالمستجدات المحاسبية.
-تددددددددوفير المسددددددددتلزمات الحديثددددددددة فددددددددي المختبددددددددرات المحاسددددددددبية -التدددددددددري  والتطبيددددددددق  ومنهددددددددا:  -4

التددددددددريبي المحاسدددددددبي  و لدددددددزا  الجهدددددددات الح وميدددددددة والخاصدددددددة بتنفيددددددد  تلددددددد   الارتقددددددداء بالبرندددددددامج
 .اعتبار التطبيقات العملية والتدري  مادة مؤثرة في معدل الطال   -البرامج
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 (IES3) 3متطلبات المعيار الدولي  -ثانيا: 

من  العقد الماضدددددددددي والاعتبارات حول مجموعة المهارات المطلولة في خريجي المحاسدددددددددبة تتغير؛ بسدددددددددب   
التكنولوجي  و زاء  لددد  يعمدددل مجلر التعليم  التغيرات السددددددددددددددريعدددة والمت حقدددة في بي دددة الأعمدددال والتطور  

( على تطوير المتطلبات  IES3 ( بانتظا  من خ ل معيار التعليم المحاسدددددددبي  IESBالمحاسدددددددبي الدولي  
 من المهارات لخريجي المحاسبة  ولما يوا   تل  المتغيرات السريعة والمت حقة في بي ة الأعمال

 3-2017-MAYORGA)  وتتمثل تل  المتطلبات من المهارات المهنية وفقا لمعيار التعليم المحاسددددددددددددددبي )
 -(:  5( والتي يوضحها الش ل ر م  IESB-2008-4-56 ( بخمر مجموعات IES3 الدولي  

 

 

 

 

 

 

 

 

 المهارات المهنية  ن( مIES3المعيار الدولي    ت( متطلبا5   ل ر م 

 المصدر:  عداد الباحثين 

 - وميما يلي  رل موجز لتل  المهارات: 

 وهي تل  المهارات المتعلقة بشخصية المحاس  وسلوك  وتساعد على   -المهارات الشخصية: -1

( تشمل المهارات  IES3 تنمية الجوان  الشخصية ل  مستقب   وفقا لمعيار التعليم المحاسبي الدولي 
 - الشخصية ما يأتي: 

 القدرة على التعليم ال اتي والإدارة ال اتية. -1
 القدرة على تنظيم العمل واحترا  الو  . -2
 القدرة على التكيف مع المتغيرات في بي ة الأعمال.   -3

   الدولي   متطلبات المعيار
   (IES3) المهارات المهنيةمن  

المهارات  

 الفكرية 

المهارات الفنية  

 والوظيفية 

المهارات  

 الشخصية 

مهارات  

التواصل مع  

 الأخرين 

المهارات  

التنظيمية  

ومهارة إدارة  

 الأعمال 
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  القدرة على اختيار وتعيين الأولويات في حدود الموارد المتاحة. -4
  ي.الأثار المترتبة على القيم والأخ   المهن  -تعند صنع القرارا   -الاعتبارالقدرة على الأخ  في  -5
 القدرة على ممارسة الش  يو الح ر المهني. -6

 

 وهي تل  المهارات التي تم ن المحاس  من استخدا  ينشطت  الفكرية  من-المهارات الفكرية:  -2

فهم وتفكير و كاء  في حل المشددددددد  ت واتخا  القرارات وممارسدددددددة الح م الصدددددددائ  في الحالات التنظيمية  
 ( المهارات الفكرية بانها تشتل على ما يأتي:IES3 المعقدة  و د حدد معيار التعليم المحاسبي الدولي  

  القدرة على تحديد المعلومة والحصول عليها وتنظيمها وفهمها. -1
 .لتحقق والبحل والتفكير المنطقي والتحليلي والنقديالقدرة على ا  -2
  القدرة على تحديد وحل المش  ت غير المنظمة  والتي  د تكوم في وضع غير مألو . -3
  القدرة على التنبؤ واستخ   النتائج واتخا  القرارات. -4

 

 المحاسبي كما هوة المهارات التي تساعد على يداء عمل   2وهي تل-المهارات الفنية والوظيفية:   -3

 (10   2006بو فراس  (  GAAP مطلو  منة  ولما يتفق مع المبادئ المحاسبية المتعار  عليها 

حاسددددددددددددبة  وهي وفقا  المهارات الفنية والو ي ية من المهارات العامة وك ل  المهارات الخاصددددددددددددة بالم  وتتأل 
 -( وتشمل ما يأتي:  (IES3لمعيار التعليم المحاسبي الدولي

  القدرة على تطبيق الأسالي  الرياضية والإحصائية في المجالات المحاسبية. -1
   تقام تكنولوجيا المعلومات واستخدا  يدواتها في حل المش  ت المحاسبية. -2
  القدرة على القياس والإفصال المحاسبي و عداد القوائم المالية. -3
  تحليل المخاطر.القدرة على التعامل مع نما ل القرار و  -4
 . القدرة على الالتزا  بالمتطلبات التشريعية والتطبيقية والتنظيمية -5
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 وهي تل  المهارات التي تساعد المحاس  من العمل مع  -مهارات التواصل مع الأخرين:  -4 

بش ل فعال و د  تالأخرين من اجل المصالم العامة للمن مة وتلقي ونقل المعلومات للغير واتخا  القرارا 
 - ( تل  المهارات بانها  مل ما يأتي: IES3 حدد معيار التعليم المحاسبي  

 القدرة على العمل مع الأخرين.  .1
 القدرة على التفاوض بشأم الحلول والاتفا ات المقبولة في الحالات المهنية.  .2
 الاخت فات الثقامية واللغوية. القدرة على الاستماي والكتابة والقراءة بفاعلية  بغل النظر عن  .3
 القدرة على العمل بفاعلية في يما ن متعددة الثقافات. .4
  القدرة على التفاعل مع ي خا  متنوعين ثقاميا وفكريا. .5
 القدرة على تقديم ايراء ومنا شتها والدفاي عنها بفعالية غبر الاتصالات الرسمية وغير الرسمية  .6

 والم تولة والمنطو ة. 

 

وهي تل  المهارات المتعلقة بالتخطي  و دارة كل   -ت التنظيمية ومهارات إدارة الأعمال: المهارا - 5
- 11- 2006-من المشاريع وتنظيم العمل والقيادة وحسن التميز عند  صدار الأح ا  المهنية  بو فراس 

12) 

 ( المهارات التنظيم ومهارات  دارة الأعمال بانها تشمل:  IES3 و د حدد معيار التعليم المحاسبي الدولي 

 القدرة على التخطي  الاستراتيجي والقيادة.  -1
 القدرة على  دارة المشاريع والأفراد والموارد واتخا  القرارات.  -2
  القدرة على التميز عند  صدار الأح ا . -3
  القدرة على تنظيم وتفويل المها  لتحفيز وتطوير الموارد البشرية. -4
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 -مساهمة التعليم المحاسبي في بناء المهارات المهنية:  -ثالثا: 
اعتبدددددار  غايدددددة بحدددددد  اتددددد   و نمدددددا هدددددو   ام الق دددددية الأساسدددددية فدددددي التعلددددديم المحاسدددددبي هدددددي انددددد  لا يجددددد 

وسددددديلة لا تسدددددا  المعدددددار  والمهدددددارات ال زمدددددة لممارسدددددة مهندددددة المحاسدددددبة  وتعدددددد المهدددددارات المحاسدددددبية 
جدددددزءا مددددددن مجموعددددددة القدددددددرات المطلولددددددة لأثبددددددات الكفددددداءة  ومددددددن المهددددددم ام يت ددددددمن التعلدددددديم المحاسددددددبي 

 بنائها وتطويرها.

محاسددددبي الغددددد اتجددددا  بي ددددة  ت ء والجمهددددور بازديدددداد مسددددؤولياومددددع ارتفدددداي تو عددددات يرلددددا  العمددددل والعمدددد 
الأعمدددددددال  ونحددددددددو المجتمددددددددع والعددددددددالم ك دددددددل؛ فقددددددددد زاد التركيددددددددز علددددددددى المهدددددددارات المهنيددددددددة التددددددددي تم ددددددددن 
المحاسددددددددد  مددددددددددن الاسدددددددددتخدا  الندددددددددداجم للمعرفددددددددددة الم تسدددددددددبة مددددددددددن التعلدددددددددديم العدددددددددا  والددددددددددتعلم المحاسددددددددددبي 

 Kavanagh-4.) 

ولالمقابدددددددل تعدددددددد مغدددددددار  التعلددددددديم بأنواعددددددد  الوسددددددديلة والسدددددددبيل الأسددددددداس لتطدددددددوير و  سدددددددا  الطالددددددد  فدددددددي 
ي ددددددددددددت معظدددددددددددم الدراسددددددددددددات   ( ولددددددددددد ل IFAC-2003-5تخصدددددددددددص المحاسدددددددددددبة مهاراتددددددددددد  المهنيدددددددددددة  

 Kavanagh-5 )–  لبددددددددرامج علددددددددى يهميددددددددة تنميددددددددة المهددددددددارات  مددددددددن خدددددددد ل ا  -فددددددددي هدددددددد ا الخصددددددددو
المحاسددددددبية ومددددددا تت ددددددمن  مددددددن معددددددار   كمددددددا ي دددددددت تلدددددد  الدراسددددددات علددددددى ضددددددرورة تغييددددددر وتطددددددوير 
المندددددداهج الدراسددددددية لإنتددددددال خددددددريجين مددددددع مجموعددددددة يوسددددددع مددددددن المهددددددارات  تتجدددددداوز مهددددددارات المحاسددددددبة 

التقنية.



 

 

 

 
 

 الفصل الثالل 
 (. IASمعايير المحاسبة الدولية   -المبحل الأول: 
 الفجوة بين التعليم والتطبيق. -المبحل الثاني: 

 التعليم المحاسبي. -المبحل الثالل: 
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 -مقدمة:  
معددددددددايير خدددددددد ل  صدددددددددار وتبنددددددددي  نالمحاسددددددددبية مدددددددد تزايددددددددد الاهتمددددددددا  الدددددددددولي بتنظدددددددديم السياسددددددددة 

لدددددم ي دددددن.  لالعشدددددرين  حيدددد مدددددن  بددددل الهي دددددات المهنيدددددة مندددد  بدايدددددة النصدددد  الثددددداني مدددددن القددددرم  ةمحاسددددبي
هندددداة  واعددددد مشددددتركة يجددددري تطبيقهددددا مددددن  بددددل ممارسددددي مهنددددة المحاسددددبة وكاندددد  كددددل هي ددددة مهنيددددة فددددي 

تدددددت ء  مدددددع  ينهددددداتدددددرى  يبهدددددا والتددددد  دددددل دولدددددة مدددددن الددددددول المتقدمدددددة ت دددددع القواعدددددد المحاسدددددبية الخاصدددددة 
اسدددددددبيةا  ولكددددددن نتيجدددددددة التطددددددور الكبيدددددددر فددددددي كافدددددددة المجددددددالات الا تصدددددددادية ا بالإضدددددددافة مفاليمهددددددا المح

والهي ددددات المهنيددددة  نالا دددداديمييبددددين  متزايدددددا  طلبدددداالحددددادة فددددي يسددددوا  المددددال العالميددددة نشددددأ  الأزمدددداتالددددى 
والمنظمددددددددات الح وميددددددددة الإ ليميددددددددة والدوليددددددددةا علددددددددى ضددددددددرورة تددددددددوفير  طددددددددار محاسددددددددبي دولددددددددي ا يشددددددددمل 

فدددددي  عامدددددا  بدددددولاوالمتوافقدددددة مدددددع بع دددددها الدددددبعل والمقبولدددددة  ةالمحاسدددددبية المتسدددددقمعدددددايير مجموعدددددة مدددددن ال 
 رض العا   كأسلو  محاسبي مف ل عند  عداد القوائم المالية  ات الغ واعتمادها ل البلدام  

( والتددددددي تهددددددتم بصددددددياغة IASCونتيجددددددة لهدددددد   الجهددددددود تددددددم تأسددددددير لجنددددددة معددددددايير المحاسددددددبة الدوليددددددة  
( لكدددددددي IFRS( والمعدددددددايير الدوليدددددددة لإعدددددددداد التقدددددددارير الماليدددددددة IASمعدددددددايير المحاسدددددددبة الدوليدددددددة ونشدددددددر 

تراعدددددا عندددددد  عدددددداد وعدددددرض القدددددوائم الماليدددددة المنشدددددورة  والتدددددي تحددددددد الممارسدددددات واجبدددددة التطبيدددددق وطبيعدددددة 
وخصدددددددددائص المعلومدددددددددات المحاسدددددددددبية الدددددددددواردة فدددددددددي القدددددددددوائم الماليدددددددددة  بالتدددددددددالي فدددددددددام  صددددددددددار معدددددددددايير 

سددددبة الدوليددددة انط  ددددا مددددن اطددددار فكددددري محاسددددبي دولددددي يخددددرل مددددن نطددددا  الإ ليميددددة الددددى نطدددددا  المحا2
العولمدددددة بهدددددد  تحقيدددددق التوافدددددق والاتسدددددا  فدددددي الممارسدددددات المحاسدددددبية بدددددين الددددددول  بحيدددددل تكدددددوم تلددددد  
المعددددددايير مقبولددددددة  بددددددولا عددددددا  مددددددن  بددددددل معدددددددي القددددددوائم الماليددددددة ومسددددددتخدميها والهي ددددددات المسددددددؤولة عددددددن 

دار المعدددددددايير علدددددددى المسدددددددتوى الددددددددولي  سدددددددو  يدددددددنع ر مبا دددددددرة علدددددددى  ددددددد ل وم دددددددموم تنظددددددديم و صددددددد 
 القياس والإفصال المحاسبي ولالتالي زيادة المصداقية للقوائم المالية .

 -وسو  نتطر  في ه ا الفصل الى:  

 معايير المحاسبية الدولية.   -المبحل الأول:  

 .والتطبيقالفجوة بين التعليم   -المبحل الثاني:  

  التعليم المحاسبي. -:  الثاللالمبحل  

 

 

 



32 

 معايير المحاسبية الدولية.  -المبحث الأول: 
 - إصدار معايير المحاسبة الدولية:  -أولا: 

  محاسدددددددبة عدددددددال ل  وللي الأدو ليدددددددة  لدددددددى المدددددددؤتمر الددددددد و لجندددددددة معدددددددايير المحاسدددددددبة الد ويند فكدددددددرة تكددددددد و تعددددددد 
1904.  

المجموعدددددددة الدوليدددددددة المحاسدددددددبية و دددددددد    عنددددددددما تكونددددددد 1966و دددددددد تطدددددددورت هددددددد   الفكدددددددرة فدددددددي عدددددددا   
  فددددددي 1972 رتبلددددددورت الفكددددددرة النهائيددددددة لهددددددا فددددددي المددددددؤتمر العا ددددددر للمحاسددددددبة الدددددد ي عقددددددد فددددددي سددددددبتمب

سددددددني بأسدددددتراليا  فقدددددد ا تدددددرل لدددددورد بنسدددددوم  نشددددداء هي دددددة دوليدددددة للمحاسدددددبة تكدددددوم مسدددددؤولة عدددددن تكدددددوين 
 (.20 -2016-وصياغة معايير المحاسبة الدولية  حماد  طار  

  لتحدددددل محدددددل المجموعدددددة الدوليدددددة  بهدددددد  تحقيدددددق 1973تكونددددد  لجندددددة معدددددايير المحاسدددددبة الدوليدددددة عدددددا  
اسدددددبية المسدددددتخدمة فدددددي عمليدددددة التقريدددددر المدددددالي بدددددين الددددددول  نتيجدددددة اتفدددددا  التوحيدددددد فدددددي الممارسدددددات المح

الهي ددددددات المحاسددددددبية فددددددي تسددددددع دول هددددددي يسددددددتراليا وكندددددددا وفرنسددددددا ويلمانيددددددا واليابددددددام والم سددددددي  وهولندددددددا 
والمملكددددددة المتحددددددددة والولايددددددات المتحددددددددة الأمري يددددددة  وسدددددددي وم اسددددددم المنظمدددددددة  مؤسسددددددة لجندددددددة المعدددددددايير 

وهددددددو الهي ددددددة التددددددي ت ددددددع المعددددددايير لمؤسسددددددة لجنددددددة المعددددددايير  (IASB)ويختصددددددر  المحاسددددددبية الدوليددددددة(
المحاسدددددبية الدوليدددددةا والمقصددددددود بالمعدددددايير الدوليددددددة لإعدددددداد التقددددددارير الماليدددددة بانهددددددا المعدددددايير والتفسدددددديرات 

 المعيدددددددار المحاسدددددددبي الددددددددولي -التدددددددي يتبناهدددددددا مجلدددددددر معدددددددايير المحاسدددددددبة الدوليدددددددة وتشدددددددمل مدددددددا يلدددددددي :
 (.7  الأول؛ الفقرة

 المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية.-1 

 معايير المحاسبة الدولية.-2

 تفسيرات المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية.-3

 تفسيرات لجنة التفسيرات الدائمة.-4

وتغطدددددي معدددددايير المحاسدددددبة الدوليدددددة بإضدددددافة الدددددى المعدددددايير الدوليدددددة لإعدددددداد التقدددددارير الماليدددددة اساسددددديات 
-  عبددددددددد الوهددددددددا - علددددددددي -حاسددددددددبة الماليددددددددة ولعددددددددل مشددددددددا لها الخاصددددددددة علددددددددى النحددددددددو التددددددددالي: الم

2007- 20) 

 معايير تن م عملية الإفصال المحاسبي السنوي  القطاعي والمرحلي.-1

معدددددايير تن دددددم القيدددددداس والاعتدددددرا  ومدددددن ثددددددم الإفصدددددال عددددددن مفدددددردات معيندددددة مددددددن مفدددددردات القددددددوائم -2
 ات  ضرائ  الدخل.المالية  مثل المخزوم  الاستثمار 
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معدددددددايير تركدددددددز علدددددددى مفدددددددردات مسدددددددتحدثة لهدددددددا مشدددددددا ل قيددددددداس واعتدددددددرا  و فصدددددددال  مثدددددددل الأدوات -3
 والمشتقات المالية.

معددددددددايير تخددددددددتص بمشددددددددا ل المحاسددددددددبة المتخصصددددددددة  مثددددددددل المحاسددددددددبة الزراعيددددددددة والمحاسددددددددبة عددددددددن -4
 الاستثمارات.

 

  حسين  -دستورها كالاتي :أهداف مؤسسة لجنة المعايير المحاسبية الدولية كما جاء في 
 ( 76 -2015-محمود

تطددددددوير مجموعددددددة وحيدددددددة مددددددن معددددددايير  عددددددداد التقددددددارير الماليددددددة  مددددددن اجددددددل المصددددددلحة العامددددددة   ات -1
جدددددودة عاليدددددة والقابلدددددة للفهدددددم والإنقدددددا  عالميدددددا مسدددددتند  علدددددى مبدددددادئ موضدددددوعية  وهددددد   المعدددددايير يجددددد  

لدددددة للمقارندددددة فدددددي البياندددددات الماليدددددة والتقدددددارير ام تتطلددددد  وجدددددود معلومدددددات  ات جدددددودة عاليدددددة و دددددفافة و اب
 المالية.

 تعزيز الاستخدا  الصار  لتل  المعايير.-2

(  مراعددددددددداة الاحتياجدددددددددات الخاصدددددددددة  حسددددددددد  2( و 1 تحقيدددددددددق الأهددددددددددا  المرتبطدددددددددة مدددددددددع البنددددددددددين -3
 الا ت اء للمنشآت صغيرة الحجم والا تصاديات النا  ة.

المحاسددددددبية الوطنيددددددة والمعددددددايير المحاسددددددبية الدوليددددددة والمعددددددايير الدوليددددددة مددددددن اجددددددل تحويددددددل المعددددددايير -4
 لإعداد التقارير المالية الى حلول  ات جودة عالية.

-  ايددددد متددددولي-و ددددد مددددرت لجنددددة معددددايير المحاسددددبة الدوليددددة بعدددددة مراحددددل وندددد كرها علددددى النحددددو التددددالي: 
2000- 32.) 

 

 - مرحلة الأصولية أو النزعة الى تعظيم الذات: -المرحلة الأولى: 

اتسدددددم  تلددددد  المرحلدددددة بدددددالتحيز والسدددددعي الجددددداد مدددددن  بدددددل اللجندددددة لتأ يدددددد وتع ددددديد الثقافدددددات المحاسدددددبية 
 للدول التي تتمتع بالنفو  الا تصادي والسياسي المؤثر عالميا.
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 - مرحلة التفاعل أو رد الفعل:  -المرحلة الثانية: 

ميمدددددددا يتعلدددددددق  الهيدددددددامعدددددددايير المحاسدددددددبة الدوليدددددددة الاسدددددددتجابة ل نتقدددددددادات الموجهدددددددة وفيهدددددددا بدددددددديت لجندددددددة 
بالهيمنددددددة والسدددددديطرة مددددددن  بددددددل الأع دددددداء والمؤسسددددددين علددددددى يوجدددددد  نشدددددداط اللجنددددددة وتلبيددددددة لرابددددددة معظددددددم 

 الدول النامية بام تكوم اللجنة ي ثر  مولية يو حيادية.

 

 - قرارات: مرحلة المشاركة في عملية اتخاذ ال-المرحلة الثالثة: 

 امدددددد  لجنددددددة معددددددايير المحاسددددددبة الدوليددددددة بتوسدددددديع دائددددددرة مشدددددداركة الدددددددول الأع دددددداء والأطددددددرا  الأخددددددرى 
المهتمددددددة بعمليددددددة التنظدددددديم المحاسددددددبي الدددددددولي فددددددي كددددددل يجهزتهددددددا ومؤسسدددددداتها كمددددددا يبدددددددت تأييدددددددا كبيددددددرا 

 لفكرة تطبيق ن ا  مؤسسي لكي ية  صدار المعايير الدولية.

 

 - ة صياغة الأهداف: مرحل-المرحلة الرابعة: 

بال ددددددغ  علددددددى (IOSCO) امدددددد  اللجنددددددة فددددددي هدددددد   المرحلددددددة بإعددددددادة صددددددياغة يهدددددددافها  حيددددددل  امدددددد  
اللجنددددة الدوليددددة لكددددي ترفددددع مددددن جددددودة ونطددددا  معاييرهددددا الددددى اعلددددى مسددددتوى مم ددددن ونتيجددددة لدددد ل   ددددررت 

كدددددل  اللجندددددة  عدددددادة فحدددددص جميدددددع المعدددددايير الصدددددادرة عنهدددددا كدددددي تقلدددددل مدددددن عددددددد البددددددائل المتاحدددددة فدددددي
 معيار  ثم النص في كل معيار على البديل المف ل من بين البدائل القليلة المتاحة.

 

 - مرحلة التوجه نحو عولمة الثقافة المحاسبية:  -المرحلة الخامسة: 

بددددددديت اللجنددددددة الدوليددددددة فددددددي تلدددددد  المرحلددددددة بإعددددددادة لي لددددددة بي تهددددددا الداخليددددددة والخارجيددددددة وتحسددددددين جددددددودة 
ول دددددمام الاسدددددتمرار فدددددي هددددد   السياسدددددة  امددددد  اللجندددددة باسدددددتحداث الوسدددددائل والطدددددر  المعدددددايير الصدددددادرة  

التددددددددي تم نهددددددددا مددددددددن تقلدددددددديص ليمنددددددددة بعددددددددل الأع دددددددداء علددددددددى نشدددددددداطها وعلددددددددى الممارسددددددددات والبدددددددددائل 
المحاسددددبية المقدمددددة فددددي معددددايير اللجنددددة مددددع  دراة ام عددددد  الكفدددداءة فددددي  دارة وسدددديطرة هدددد   الهيمنددددة  ددددد 

  ات نشاط دولي تطوعي للخطر والتدخل الخارجي.يعرض استمراريتها كمن مة 
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 - مفهوم المعايير المحاسبية:  -ثانيا:  

 - دم  يدبيات المحاسبة تعريفات عديدة للمعيار المحاسبي  من يبرزها الاتي:  

يعدددددر  المعيدددددار بانددددد   اعددددددة يو  دددددانوم عدددددا  تت دددددمن قياسدددددات محدددددددة يستر دددددد بهدددددا المحاسددددد  فدددددي -1
  عداد التقارير المالية للمنشاة. نجاز عملة عند 

يعددددر  المعيددددار باندددد   واعددددد محددددددة يددددتم بموجبهددددا تحديددددد وقيدددداس الأحددددداث الماليددددة للمنشدددداة و يصددددال -2
 نتائج القياس لمستخدمي القوائم المالية لغرض اتخا  القرارات الا تصادية.

اجتهدددددددادهم واسدددددددتلها  يشدددددددير المعيدددددددار الدددددددى القواعدددددددد الإر دددددددادية التدددددددي يرجدددددددع الهيدددددددا المهنيدددددددوم لددددددددعم -3
 ح مهم.

يعدددددددر  المعيدددددددار بانددددددد  وصددددددد  مهندددددددي رميدددددددع المسدددددددتوى للممارسدددددددات المهنيدددددددة المقبولدددددددة  بدددددددولا عامدددددددا -4
يهدددددد  الدددددى تقليدددددل درجدددددة الاخدددددت   فدددددي الممارسدددددة فدددددي الظدددددرو  المتشدددددابهة  ويسدددددتخد  كإطدددددار عدددددا  

 لتقييم نوعية وكفاءة العمل المهني ولتحديد طبيعة وعمق المسؤولية المهنية.

  

 - أهمية المعايير المحاسبية:   -ثالثا: 

تسددددددتمد المعددددددايير المحاسددددددبية يهميتهددددددا كونهددددددا  طددددددار يح ددددددم الممارسددددددات المحاسددددددبية ويحقددددددق العديددددددد مددددددن 
 -المنافع والمزايا عند التطبيق المحاسبي من يبرزها الاتي:  

 تحديد وقياس المعام ت والأحداث المالية بموضوعية.-1

 تحديد الطر  المحاسبية المسمول باتباعها للقياس.-2

 التي تقرر استخدا  طريقة معينة في حالة تعدد طر . تحديد الظرو -3

 التغل  على سوء استخدا  الح م الشخصي في القياس.-4

 تسهيل  يصال نتائج القياس الى مستخدمي القوائم المالية.-5
 تر يد عملية اتخا  القرارات الا تصادية.-6
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 -مشاكل عدم وجود معايير محاسبية:   -رابعا: 

 -المحاسبية التي تنجم عن ايا  المعايير المحاسبية ما يأتي:   من يبرز المش  ت

اخدددددددت   يسدددددددر قيددددددداس ومعالجدددددددة العلميدددددددات والأحدددددددداث المحاسدددددددبية علدددددددى مسدددددددتوى المنشددددددداة  اتهدددددددا -1
 ومستوى المنش ات التي تمارس ينشطة مماثلة.

الإبدددد   عددددن نتددددائج اسددددتغ ل تعدددددد الطددددر  المحاسددددبية فددددي اختيددددار طريقددددة غيددددر مناسددددبة تددددؤدي الددددى -2
 في توصيلها لمستخدمي القوائم المالية.  تمعينة ترغ  المنش ا

 م انيددددة الانتقددددال مدددددن طريقددددة محاسدددددبية الددددى يخدددددرى ينددددتج عنهدددددا مؤ ددددرات م دددددللة تخدددددي مسدددددتخدمي -3
 القوائم المالية بشأم رلحية المنشاة يو مركزها المالي.

الأمددددددر الدددددد ي يددددددؤدي الددددددى صددددددعولة اتخددددددا   ددددددرار  فقدددددددام القددددددوائم الماليددددددة لخاصددددددية القابليددددددة للمقارنددددددة-4
 داخلي يو خارجي من  بل المستفيدين.

 

 الفجوة بين التعليم والتطبيق.  -المبحث الثاني: 
فددددن يعتمددددد علددددى اسددددتخدا  القدددددرات ال اتيددددة للمحاسددددبين فددددي الح ددددم علددددى الكثيددددر المحاسبببببة هببببي  -أولا: 

العمدددددددل المحاسددددددبي  كمدددددددا ينهدددددددا علددددددم ضدددددددمن العلدددددددو  مددددددن الأحدددددددداث الا تصددددددادية والماليدددددددة التدددددددي توجدددددد  
الاجتماعيدددددددة يمتددددددداز بمعرفدددددددة مصدددددددنف  لهدددددددا مادتهدددددددا العلميدددددددة التدددددددي يم دددددددن الوصدددددددول الهيدددددددا عدددددددن طريدددددددق 
الدراسددددة والخبددددرة معددددا عبددددر مراحددددل مختلفددددة مددددن الددددزمن  وكدددد اة هددددي مهنددددة منظمددددة تمددددارس فددددي الحيدددداة 

لأخدددددرى التدددددي يحتاجهدددددا المجتمددددددع العمليدددددة وفدددددق خصوصدددددية تتصددددد  بهددددددا وتجعلهدددددا بدددددارزة بدددددين المهددددددن ا 
 بصورة دائمة ومستمرة.

وتددددأتي يهميدددددة التعلددددديم المحاسددددبي مدددددن يهميدددددة المحاسدددددبة ومددددا يم دددددن ام تقدمدددددة مددددن فوائدددددد للمجتمدددددع التدددددي 
 تعمل ضمن نطا  .

فالمحاسدددددددبة هدددددددي مهندددددددة منظمدددددددة تخدددددددتص بتسدددددددجيل وتبويددددددد  وتلخددددددديص الأحدددددددداث الا تصدددددددادية بصدددددددورة 
 ي لها ع  ة مبا رة يو غير مبا رة للوحدة الا تصادية.يم ن ام تستفيد منها الجهات الت

يم ممارسددددددة العمددددددل المحاسددددددبي يحتددددددال الددددددى كددددددوادر مهيددددددأة وفددددددق يسددددددر علميددددددة  ضددددددافة الددددددى ضددددددرورة  
تدددددوافر القددددددرة الشخصدددددية فدددددي الح دددددم علدددددى الكثيدددددر مدددددن الأمدددددور التدددددي تهدددددتم بهدددددا المحاسدددددبة وتقدددددع ضدددددمن 

هتمدددددا  بالمحاسدددددبة ول دددددرورة تدددددوافر الأسدددددر العلميدددددة العمدددددل المحاسدددددبي كمدددددا لا يخفدددددا عليندددددا ام بدددددداء الا
 لتعليمها وممارستها.
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ومدددددن هدددددد ا فددددددام الاهتمددددددا  بددددددالتعليم المحاسددددددبي يعتبدددددر ضددددددرورة متواصددددددلة  ويم هدددددد ا الاهتمددددددا  يم ددددددن ام 
يتحقددددق مددددن خدددد ل ضددددرورة تددددوافر الأسددددر العلميددددة الصددددحيحة التددددي يم ددددن مددددن خ لهددددا تحقيددددق الهدددددد  

علددددى  لدددد  فاندددد  لابددددد مددددن النظددددر الددددى التعلدددديم المحاسددددبي كنظددددا  متكامددددل مددددن التعلدددديم المحاسددددبي ولندددداء 
 -يتكوم من مجموعة من العناصر المترابطة لتحقيق يهداف   وهي تشمل ك  من: 

المتمثلددددددة بالأ ددددددخا  الدددددد ين يم ددددددن تهي ددددددتهم لممارسددددددة العمددددددل المحاسددددددبي بمختلدددددد   -المدددددددخ ت: -1
 ي  ال  وينواع .

تمثلددددددة بوسددددددائل التعلدددددديم التددددددي يم ددددددن اسددددددتخدامها فددددددي التزويددددددر بالمهددددددارات الم -العمليددددددات التشددددددغيلية: -2
 المحاسبية.

المتمثلدددددددددة بالأ دددددددددخا  المدددددددددؤهلين والقدددددددددادرين علدددددددددى ممارسدددددددددة العمدددددددددل المحاسدددددددددبي  -المخرجدددددددددات:  -3
  الأ اديمي يو المهني( بما يحقق الهد  من نظا  التعليم المحاسبي بصورة عامة.

مددددددن خدددددد ل ر ابددددددة العناصددددددر السددددددابقة وتقيمهددددددا وتطويرهددددددا ومحاولددددددة  -التغ يددددددة الع سددددددية  الر ابددددددة : -4
 تصحيم يي انحرافات تحدث.

عناصدددددر التعلددددديم المحاسدددددبي يعددددد   يم دددددن الح دددددم علدددددى كفددددداءة النظدددددا  عدددددن طريدددددق الع  دددددة  ومدددددن خددددد ل
بدددددين مدخ تددددد  ومخرجاتددددد  والتدددددي تدددددأتي مدددددن خدددددد ل مددددددى تدددددوافر العمليدددددات التشدددددغيلية المتدددددوفرة بوسددددددائل 
التعلددددددديم المختلفدددددددة مدددددددن منددددددداهج دراسدددددددية ومختبدددددددرات محاسدددددددبية وتطبيقدددددددات ميدانيدددددددة  ضدددددددافة الدددددددى تدددددددوافر 

المؤهددددل للقيددددا  بدددد ل   كمددددا يم ددددن الح ددددم علددددى فاعليددددة النظددددا  عددددن طريددددق الع  ددددة بددددين الكددددادر العلمددددي 
المخرجدددددددات والأهددددددددا  التدددددددي ينبغدددددددي علدددددددى النظددددددددا  تحقيقهدددددددا مدددددددن خددددددد ل تدددددددوفر الكدددددددوادر المحاسددددددددبية 

 الأ اديمية والمهنية( ومدى  درتها على تحقيق يهدا  النظا . 
 

   -الجودة في التعليم الجامعي: -ثانيا: 
تعددددددر  جددددددودة التعلدددددديم العددددددالي والجدددددددامعي بالقدددددددرة علددددددى جعلدددددد  م ئمدددددددا مددددددن حيددددددل دورة وم انتدددددد  فدددددددي  

المجتمددددددع  ومهامدددددد  التعليميددددددة والبحثيددددددة والخدميددددددة والإنتاجيددددددة  وع  تدددددد  بالدولددددددة والعددددددالم  والتمويددددددل العددددددا  
صددددداديات الحديثدددددة الدددددى خدددددريجين  دددددادرين علدددددى وتفاعلددددد  مدددددع مسدددددتويات التعلددددديم انط  دددددا مدددددن حاجدددددة الا ت

تطدددددوير معدددددارفهم باسدددددتمرار  والتحلدددددي بصدددددفات البددددداحثين ويصدددددحا  العمدددددل فدددددي سدددددو  متغيدددددر باسدددددتمرار 
 (.29 : 1995نوفلا 

ومددددددن هدددددد ا المنطلددددددق يصددددددبم التعلدددددديم العددددددالي ضددددددرورة ملحددددددة يتطلبهددددددا الوضددددددع الددددددراهن  و لدددددد  للعوامددددددل 
  -التالية:  
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الدددددددد ي يطالدددددددد  بتجديددددددددد التعلدددددددديم العددددددددالي وتحديثدددددددد  لي ددددددددوم ي ثددددددددر م ئمددددددددة مددددددددع الانفجددددددددار المعرفددددددددي -1
 احتياجات عصر العولمة.

 الانفجار الس اني وال ي يطال  بإ باي الطل  الاجتماعي ونشر التعليم العالي. -2
تصدددددداعد مسددددددتوى المددددددؤه ت المطلولددددددة للعمددددددل ويقابلهددددددا التخصددددددص الددددددد يق مددددددع تنددددددوي الخبددددددرات -3

 لددددد  مدددددا تفرضددددد  العولمدددددة التدددددي تسددددعى لقيدددددا  نظدددددا  ا تصدددددادي عدددددالمي تح مددددد   دددددوانين العلميددددة والعمليدددددة  و 
عالميدددددة  ممدددددا يؤكدددددد الحاجدددددة الدددددى  دددددوى عاملدددددة  ددددددرة علدددددى التكييدددددف معددددد  وفدددددق مهدددددارات محدددددددة  نوفدددددل 

 (.43 : 1995ا
ويددددددتم تقددددددويم الأداء الجددددددامعي مدددددددن خدددددد ل قيدددددداس الكفدددددداءة والفاعليدددددددة فددددددي مؤسسددددددات التعلدددددديم الجدددددددامعي     

الكفددددددداءة فدددددددي الجامعدددددددات والكليدددددددات بالعمليدددددددات و ددددددددرتها علدددددددى ضدددددددبطها وتطويرهدددددددا  يمدددددددا الفاعليدددددددة  تتعلدددددددق
فتتعلدددددددق بندددددددوي المخرجدددددددات التدددددددي تدددددددؤثر علدددددددى العدددددددالم الخدددددددارجي وينظدددددددر الدددددددى الفاعليدددددددة بانهدددددددا مددددددددى  دراة 
المؤسسددددددات التعليميدددددددة لطبيعدددددددة العمليدددددددات والأنشدددددددطة الداخليدددددددة التددددددي تحددددددددد يداءهدددددددا وع  تهدددددددا مدددددددع بي تهدددددددا 

لمحيطدددددة  وكددددد ل   ددددددرتها علدددددى السددددديطرة علدددددى العمليدددددات وتوجيهدددددا حسددددد  المتغيدددددرات الداخليدددددة والخارجيدددددة ا 
 بتحقيق يهداف .

 -وهناة جانبام لكفاءة مؤسسات التعليم العالي عامة: 
وتتمثل في  درتها على  عداد ي بر عدد من المخرجات نسبة الى المدخ ت مع   جانب الكفاءة الداخلية:

 الموارد البشرية اللزمة للقيا  به   الأعباء.  رم ئمة نوعية المخرجات للموصفات الموضوعة  وتوفي
وتتمثل في  درتها على تزويد المتخرجين بالمهارات والمؤه ت والخبرات التي   جانب الكفاءة الخارجية:

تم نهم من يداء المهمات الموكلة لهم في موا ع العمل بجدارة  وه ا يعني التوافق بين عمليات الأعداد 
 (.44 : 1993امولين حاجات العمل من المهارات المطلولة منهما  عبد الرحي

 
 -واقع التعليم المحاسبي:  -ثالثا: 

الاتددددي: نظددددرة عامددددة علددددى وا ددددع التعلدددديم المحاسددددبي فددددي كافددددة المسددددتويات التعليمددددة علددددى النحددددو  ءيم ددددن اللقددددا
- 

يمددددددارس التعلددددددديم المحاسددددددبي فدددددددي الجامعدددددددات اليمنيددددددة بعدددددددد المرحلددددددة الثانويدددددددة يي انددددددد  لددددددير هنددددددداة فدددددددري -ي 
للتعلدددددديم التجدددددداري فددددددي مرحلددددددة الدراسددددددة الثانويددددددة فددددددي كافددددددة المدددددددارس ممددددددا يعنددددددي ام العديددددددد مددددددن الطلبددددددة 
خريجدددددددي الدراسدددددددة الإعداديدددددددة والثانويدددددددة لدددددددير لدددددددديهم المدددددددا  بالمحاسدددددددبة  ولالتدددددددالي فدددددددام تدددددددوجههم لدراسدددددددة 

غيددددر مدددددروس ورلمددددا يعتمددددد فددددي اغلدددد  الأحيددددام علددددى مشددددورة مددددن  ددددخص مددددا  م المحاسددددبة غالبددددا مددددا ي ددددو 
 يو بسب  عد  القدرة على   مال الدراسة في الكليات الأخرى يو يي عوامل جانبية يخرى.
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بددددددول خريجددددددي الدراسددددددة الثانويددددددة فددددددي المعاهددددددد والكليددددددات المتوسددددددطة وعدددددددد الدراسددددددة فيهددددددا يددددددتم  - 
سدددددنتام يمدددددنم الطالددددد  بعددددددها  دددددهادة دبلدددددو  تؤهلددددد  للعمدددددل فدددددي المجدددددال المحاسدددددبي بصدددددفة كاتددددد  

 حسابات  ابلة للتدرل الو يفي الأعلى.
الماليددددددة( وعدددددددد يددددددتم  بددددددول خريجددددددي الدراسددددددة الثانويددددددة فددددددي الجامعددددددات   ليددددددة العلددددددو  الإداريددددددة و -ل

سدددددنوات الدراسدددددة يرلدددددع سدددددنوات يمدددددنم الطالددددد  بعددددددها  دددددهادة الب دددددالوريوس فدددددي العلدددددو  المحاسددددددبية 
 تؤهل  للعمل في المجال المحاسبي.

مجددددددالات كاميددددددة للدراسددددددات العليددددددا ضددددددمن مؤسسددددددات التعلدددددديم العددددددالي حيددددددل ام عدددددددد  رلا تتددددددوف-د
العلدددددو  الإداريدددددة والماليدددددة محددددددودة  الجامعدددددات التدددددي تمدددددنم درجدددددة الماجسدددددتير والددددددكتوراة فدددددي مجدددددال
 مما يؤدي الى نقص الكوادر المحاسبية المؤهلة تأهي  علميا.

عدددددددد  تدددددددوفر مجدددددددالات تطبيقيدددددددة كاميدددددددة للتعلددددددديم المحاسدددددددبي للطالددددددد  يثنددددددداء المرحلدددددددة الدراسدددددددية -ه
داخدددددل الجامعددددددات اليمنيدددددة  ممددددددا ي دددددع  دور المحاسدددددد  مددددددن موا بدددددة سددددددو  العمدددددل وتلبيددددددة كافددددددة 

 لددددد  لعدددددد  تدددددوفر الخبدددددرة المهنيدددددة مدددددن جهدددددة وعدددددد  تأهيدددددل المحاسددددد  مهنيدددددا مدددددن جهدددددة متطلباتددددد   و 
 يخرى.
عددددددد  اسددددددتخدا  وسددددددائل حديثددددددة لتدددددددرير المحاسددددددبة داخددددددل الجامعددددددات اليمنيددددددة تم ددددددن المحاسدددددد  -و

 من دراسة وفهم المحاسبة بش ل يف ل.
 
 -التحديات التي تواجه التعليم العالي: -رابعا: 

مدددددددن المعدددددددرو  ام التحدددددددديات التدددددددي تواجددددددد  التعلددددددديم العدددددددالي تكددددددداد تتشددددددداب  فدددددددي العديدددددددد مدددددددن دول 
العددددالم  و ددددد ي هددددرت دراسددددة ام يبددددرز التحددددديات التددددي تواجدددد  التعلدددديم الجددددامعي فددددي الددددوطن العرلددددي 

 (2006اد عبد المجي-تتمثل على النحو الاتي:
يدت العولمددددددددة الددددددددى تغييددددددددر مسددددددددار حركددددددددة التعلدددددددديم  للمنافسددددددددة العالميددددددددة. حيدددددددد تحدددددددددي العولمددددددددة وا  •

 الجامعي نتيجة للشروط الجديدة التي فرضتها على كل الدول.
 تحدي النهوض بالتعليم لتحقيق حاجات ومتطلبات المجتمع. •

 
تحددددددي الثدددددورة المعلوماتيدددددة ولمدددددا  دمتددددد  مدددددن منجدددددزات علميدددددة وتكنولوجيدددددة كدددددام لهدددددا يثدددددر كبيدددددر فدددددي  •

 تزايد الفجوة بين دول الشمال والجنو .
 سيطرة الثقافة الغرلية  وضع  مستوى جودة عناصر مدخ ت منظومة التعليم العالي. •
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يواج  التعليم العالي تحدي يتعلق بتمويل  حيل ام الاعتمادات المالية الح ومية المتاحة تتج  نحو   •
 النقص ول ل  بالمقارنة بحجم الطل  المتزايد علية. 

 ات ارتفاي تكلفة الطال  في المرحلة الجامعية. تحدي •
 تراجع مستوى الأسات ة والمدرلين والمادة التعليمية.  •
تراجع في بعل مؤ رات تكافؤ الفر  يما  الدارسين  وتراجع استهدا  التنافسية على المستوى  •

 العالمي.  

 -سبل تطوير التعليم المحاسبي المهني:  -خامسا: 
ي حددددد  ام نظدددددا  التعلددددديم المحاسدددددبي يعددددداني مدددددن  صدددددور فدددددي التعلددددديم المحاسدددددبي   مدددددن خددددد ل مدددددا تقدددددد

ليدددددة   ا مدددددا روعدددددي ميددددد  مجموعدددددة مدددددن المتطلبدددددات العلميدددددة ولكنددددد   دددددد يحقدددددق يهدافددددد  بصدددددورة ي ثدددددر فاع
 -(: 14 : 2006والتي يم ن توضيحها وفق الأسر الأتية  القطناني ا

الاهتمدددددددا  بمددددددددخ ت التعلددددددديم المحاسدددددددبي و لددددددد  مدددددددن خددددددد ل  يجددددددداد فدددددددري للتعلددددددديم التجددددددداري فدددددددي -أولا: 
 الترلية والتعليم في كافة المدارس.مرحلة الدراسة الثانوية ضمن المؤسسات التعليمية لوزارة  

ضدددددرورة سددددعي مؤسسددددات التعلددددديم العددددالي للعمددددل علدددددى تددددوفير مجددددالات يوسدددددع للدراسددددات العليدددددا -ثانيببببا: 
 دددددائم منهدددددا  ومعاينتهدددددا  ومدددددن حملدددددة درجدددددة الب دددددالوريوس والماجسدددددتير والددددددكتوراة  ودراسدددددة تقدددددويم مدددددا هددددد 

 طبقا للمعايير الدولية والإ ليمية.

 -بمستلزمات القيا  بالتعليم المحاسبي و ل  من خ ل:  الاهتما -ثالثا:  

اعددددداد وتطددددوير المندددداهج الدراسددددية التددددي تدددددرس فددددي مجددددال المحاسددددبة بدددددءا مددددن المعاهددددد ثددددم الكليددددات -1
والجامعدددددات ب افدددددة مسدددددتويات التعلددددديم فيهدددددا  وضدددددرورة متابعدددددة هددددد   المنددددداهج بصدددددورة مسدددددتمرة وتحدددددديثها 

 طبقا للمعايير المحاسبية الدولية.

البحددددددوث المقمددددددة مددددددن  بددددددل المتخصصددددددين: تسدددددداهم هدددددد   البحددددددوث فددددددي تطددددددوير التعلدددددديم المحاسددددددبي  -2
و لدددد  مددددن خدددد ل منا شددددة الأفكددددار والمعو ددددات التددددي يددددتم تحديدددددها ومددددن ثددددم المسدددداهمة فددددي  عطدددداء الددددريي 
العلمدددددي بشدددددأنها وحلهدددددا بمدددددا ي دددددمن تسدددددهيل فهمهدددددا وتطبيقهدددددا مدددددن  بدددددل المحاسدددددبين للعمدددددل المحاسدددددبي  

م هندددددداة بحددددددوث مميددددددزة وجددددددديرة بالاهتمددددددا  يقددددددع علددددددى عدددددداتق الكليددددددة يو الجامعددددددة بتددددددوفير ولكددددددي تكددددددو 
 -الاتي:  

 المصادر الحديثة في مجالات البحل المحاسبي المختلفة. ▪
  م انيات الطباعة والاستنساخ في الجامعة. ▪



41 

 وسائل الاتصال الحديثة  والم افأة المادية المجزية عن كل بحل منجز. ▪
 الندوات والمؤتمرات داخل وخارل البلد.تشجيع المشاركة في   ▪

 -الاهتما  بمخرجات نظا  التعليم المحاسبي و ل  من خ ل:  -رابعا:  

تهي دددددددة الكدددددددوادر المحاسدددددددبية القدددددددادرة علدددددددى ممارسدددددددة العمدددددددل المحاسدددددددبي مدددددددن خددددددد ل  عدددددددداد بدددددددرامج -1
 التدري  المستمر.

سددددددبي لرفددددددع مسددددددتوى كفدددددداءة وفاعليددددددة تهي ددددددة الكددددددوادر المحاسددددددبية القددددددادرة علددددددى القيددددددا  بددددددالتعليم المحا-2
 النظا  التعليمي.

الاهتمددددددا  بالتغ يددددددة الع سدددددية و لدددددد  مددددددن خدددددد ل ضدددددرورة تقيدددددديم العناصددددددر السددددددابقة ومحاولددددددة -خامسبببببا: 
تطويرهدددددا بدددددين فتدددددرة ويخدددددرى   ضدددددافة الدددددى ضدددددرورة الاهتمدددددا  بدددددالتعليم المسدددددتمر الددددد ي يم دددددن مدددددن خ لددددد  

ضددددوء التغيددددرات العديدددددة التددددي تحصددددل بصددددورة مسددددتمرة فددددي زيددددادة فاعليددددة نظددددا  التعلدددديم المحاسددددبي فددددي 
  افة مجالات الحياة.

 
 

 التعليم المحاسبي:  -المبحث الثالث: 
 تقددددو  مقصددددودة  منظمددددة عمليددددة: هددددو المحاسددددبي التعلدددديم: وأهميتببببه المحاسبببببي التعلببببيم مفهببببوم: أولا 
 المددددددتعلم بتزويددددددد العمليددددددة هدددددد   وتدددددتم – الجامعددددددات مقدددددددمتها فددددددي تدددددأتي والتددددددي -المسددددددؤولة الجهددددددات بهدددددا

 مطدددددر   المحاسدددددبة مهندددددة ممارسدددددة مدددددن تم نددددد  التدددددي والمهدددددارات القددددددرات و  سددددداب  الأساسدددددية بالمعدددددار 
  لددددددى والمهدددددارات المعدددددار  نقدددددل: فددددددي يتمثدددددل المحاسدددددبي للتعلددددديم العددددددا  الهدددددد  فدددددإم وعليددددد   (۸ ۲۰۰۹
 عددددددالم فدددددي كبيدددددرة يهميدددددة المحاسددددددبي التعلددددديم يحتدددددل لددددد ل  المحاسددددددبة؛ مجدددددال فدددددي المتخصصدددددين الطلبدددددة
 مددددددع خصوصددددددا تحقيقدددددد    لددددددى يسددددددعى الدددددد ي الهددددددد  يهميددددددة مددددددن الأهميددددددة تلدددددد  يسددددددتمد حيددددددل اليددددددو ؛
 يي نطددددددا  فدددددي العمددددددل وسدددددو   الأعمددددددال لمنظمدددددات المحاسدددددبي العمددددددل  لدددددى والدائمددددددة المسدددددتمرة الحاجدددددة
 عبدددددد    يدددددأتي ميمدددددا المحاسدددددبي التعلددددديم يحتلهدددددا التدددددي الأهميدددددة تلددددد  وتتمثدددددل المجتمعدددددات  مدددددن مجتمدددددع

 (.٣٥٥ -٣٥٤  ٢٠١٦ کحي     (٤٤ ۲۰۱٨
 والمهددددددارات بالمعددددددار   مدددددددادهم خدددددد ل مددددددن و لدددددد  وتأهيلهددددددا محاسددددددبية كددددددوادر  عددددددداد فددددددي يسددددددهم -1

 المتنوعة.  المحاسبية
 المنشددددددددآت مختلدددددددد  فددددددددي العاملددددددددة المحاسددددددددبية الكددددددددوادر تزويددددددددد فددددددددي المحاسددددددددبي التعلدددددددديم يسددددددددهم -2

 .المستجدة  والمهارات بالمعار  وتطويرهم  المهنة   ترافق  التي  التطورات بأهم  الا تصادية
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 والاجتماعيدددددددة  الا تصدددددددادية التنميدددددددة واحتياجدددددددات متطلبدددددددات تلبيدددددددة فدددددددي المحاسدددددددبي التعلددددددديم يسدددددددهم -3
  .المحاسبية بالكوادر  العمل  سو    تلبية وك ا 
 ومعالجددددددة التدريبيددددددة  والدددددددورات البدددددرامج مددددددن الا تصددددددادية المنشددددددآت احتياجدددددات تحديددددددد فددددددي يسددددداهم-4

  .المنشآت ه    تواج   التي  المشا ل
 للمسددددددتجدات وفقدددددا المحاسدددددبية المندددددداهج تطدددددوير خددددد ل مددددددن المحاسدددددبة  مهندددددة تطددددددوير فدددددي يسددددداهم -5

  .الحديثة
 التطدددددددورات عدددددددن النا ددددددد  المحاسددددددبة  علدددددددى المتزايدددددددد الطلددددددد  احتياجددددددات  دددددددل فدددددددي المحاسدددددددبي فالعمددددددل
 مؤهلددددة  محاسددددبية كددددوادر  لددددى يحتددددال تجعلدددد  مسددددتمرة  بصددددورة الأعمددددال بي ددددة فددددي تحدددددث التددددي العديدددددة
 تلدددددددد 2 لسدددددددد المطلولدددددددة الكدددددددوادر وهددددددد   الاحتياجدددددددات  تلدددددددد  تلبدددددددي التدددددددي والمهدددددددارات المعدددددددار  تمتلددددددد 

 التعلدددديم يهميددددة علددددى يؤكددددد مددددا وهددددو المحاسددددبي  التعلدددديم لعمليددددة النهددددائي المخددددرل فددددي تتمثددددل الاحتياجددددات
 التعلددددددديم لموا بدددددددة متواصدددددددلة ضدددددددرورة يعتبدددددددر الاهتمدددددددا  هددددددد ا  ويم بددددددد   الاهتمدددددددا  وضدددددددرورة المحاسدددددددبي 
 والسياسية  والا تصادية  والاجتماعية  البي ية  التطورات  لكل  المحاسبي

 
 المحاسبي   بالتعليم المهتمة الأطراف:  ثانيا

 اهتماماتهدددددددا فدددددددي الأطدددددددرا  هددددددد   وتتفددددددداوت المحاسدددددددبي  بدددددددالتعليم الع  دددددددة  ات الأطدددددددرا  تتعددددددددد
: يدددددأتي ميمدددددا ومخرجاتددددد  المحاسدددددبي بدددددالتعليم المهتمدددددة الأطدددددرا  تلددددد   يجددددداز ويم دددددن المحاسدددددبي  بدددددالتعليم

- 
Accounting Education Standards (IAESB)  المحاسدددبي التعلددديم معدددايير مجلدددر 

ين يتحدددددداد المحاسددددددبين الدددددددول التددددددابع ل  International federation (IFAC) الدددددددولي
(International Bord) خ ل من  المحاسبي   التعليم  بتحسين بدور  يقو   وال ي 

 الدولية  المحاسبي  التعليم معايير  تطوير .1
 المحاسبي  بالتعليم  الع  ة  ات  المتطلبات عن   انونا  المسؤولة  الح ومية  السلطات .2
  المحاسبي  التعليم ومن   التعليم  عن  المسؤولة تعد  والتي  الجامعات  .3
 الحدددددددددداليين والمحاسددددددددددبين المحاسددددددددددبة  تخصددددددددددص فددددددددددي الطلبددددددددددة المحتملددددددددددين المحاسددددددددددبين .4

 مهنة المحاسبة.  ممارسي 
 الكبددددرى  المسددددؤولية وتقددددع. المحاسددددبي بددددالتعليم مهتمددددة يخددددرى  يطددددرا  وييددددة العمددددل  يرلددددا  .5

 يصددددددبم الدددددد ي الكبيددددددر التحدددددددي لأم الجامعددددددات؛ علددددددى المحاسددددددبي بددددددالتعليم الاهتمددددددا  فددددددي
 علدددددى  ددددددرتها مددددددى فدددددي يتمثدددددل يعدددددد لدددددم المسدددددتقبل  وفدددددي الحاضدددددر الو ددددد  فدددددي يوجههدددددا 
 فدددددي الدددددراغبين لكدددددل الجامعيدددددة التخصصدددددات يهدددددم كأحدددددد المحاسدددددبي التعلددددديم خدمدددددة تقدددددديم

 الخدمدددددة هددددد   تقدددددديم علدددددى  ددددددرتها مددددددى فدددددي يتمثدددددل ولكدددددن المحاسدددددبة  ببرندددددامج الالتحدددددا 
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 تلبدددددددي التدددددددي والمهدددددددارات بالمعدددددددار  المتميدددددددز الخدددددددريج مواصدددددددفات تحقدددددددق عاليدددددددة بجدددددددودة
 علدددددى - الجامعدددددات دفدددددع مدددددا وهددددد ا  التنميدددددة  تحقيدددددق فدددددي وتسدددددهم العمدددددل سدددددو   احتياجدددددات
 ومنددددد  التعلددددديم  جدددددودة ل دددددمام وينظمتهدددددا؛ الجدددددودة مفددددداليم تطبيدددددق  لدددددى - العدددددالم مسدددددتوى 
 .المحاسبي  التعليم

 
 : الجامعي المحاسبي  التعليممقاييس : ثالثاً 

 علددددددى  يجابيدددددة انع اسدددددات مدددددن لددددد  لمدددددا مهمدددددا؛ هددددددفا المحاسدددددبي التعلددددديم جدددددودة تحسدددددين يصدددددبم 
 الجوهريددددددة للتغيددددددرات المخرجددددددات تلدددددد  موا بددددددة ولالتددددددالي ومهاراتدددددد   المحاسددددددبي التعلدددددديم مخرجددددددات  فدددددداءة

 والتكنولوجيددددددا والمعلوماتيددددددة المعرميددددددة الناحيددددددة مددددددن المعاصددددددرة الأعمددددددال بي ددددددة فددددددي والمت حقددددددة المسددددددتمرة
 عناصدددددددر   بجدددددددودة المحاسدددددددبي التعلددددددديم جدددددددودة وتتمثدددددددل  (٢٥٧  ٢٠١٤  25   محمدددددددد  والاتصدددددددالات

 (٢٥١ ۲۰۱۹ 43    ومادلين  زاهر (   30    ٥٥ ۲۰۱٢  السقا   وهي
 والمبدددددددددداني والمندددددددددداهج والمعلددددددددددم المددددددددددتعلم وتشددددددددددمل: المحاسددددددددددبي التعلدددددددددديم مدددددددددددخ ت جددددددددددودة -1

 .المدخ ت من وغيرها  والتجهيزات 
 عناصددددددر جميددددددع بددددددين الثنائيددددددة التفدددددداع ت ي دددددد ال جميددددددع وتشددددددمل التشددددددغيل: عمليددددددة جددددددودة -2

 بالمعددددددار  الطلبددددددة تزويددددددد فددددددي اسددددددتخدامها يم ددددددن والتددددددي وم وناتهددددددا  التعليميددددددة المدددددددخ ت
 المختلفة  المحاسبية  والمهارات

 العمددددددددددل ممارسددددددددددة علددددددددددى القددددددددددادرين المددددددددددؤهلين بددددددددددالخريجين وتتمثددددددددددل: المخرجددددددددددات جددددددددددودة -3
 النظددددددا  مددددددن الهددددددد  تحقيددددددق  لددددددى يددددددؤدي الدددددد ي بالشدددددد ل( مهنددددددي يو ي دددددداديمي  المحاسددددددبي
 عامة  بصفة  المحاسبي  التعليمي

وتقييمدددددد   السددددددابقة العناصددددددر علددددددى الر ابددددددة تفعيددددددل فددددددي وتتمثددددددل -الع سددددددية:  التغ يددددددة جددددددودة -4
 فيها  يحصل  انحرا   يي تصحيم  على  والعمل وتطويرها

 مددددددددن تتحقدددددددق المحاسدددددددبي  التعلددددددديم عمليدددددددة مخرجددددددددات ودةجددددددد  ولالتدددددددالي العناصدددددددر  تلددددددد  وجدددددددودة
 -:  خ ل

 عمليددددددة مددددددع التعامددددددل بموجبهدددددا يددددددتم والتددددددي المحاسددددددبي  التعلددددديم فددددددي الجددددددودة  دارة تطبيدددددق -1
 لتحقيدددددق المترابطدددددة العناصدددددر مجموعدددددة مدددددن يتكدددددوم  متكامدددددل  كنظدددددا  المحاسدددددبي التعلددددديم
 بهددددد  متواصددددلة؛ بصددددورة بهددددا والاهتمددددا  العناصددددر تلدددد  علددددى التركيددددز ثددددم ومددددن يهدافدددد  
 التطورات.  لكل  المحاسبي  التعليم مخرجات موا بة

 فدددددددي يهميدددددددة مدددددددن لمالددددددد  المحاسدددددددبي؛ التعلددددددديم مجدددددددال فدددددددي الإلكتروندددددددي التعلددددددديم اسدددددددتخدا  -2
 (.155-152   2019جبيلي    المحاسبي  التعليم عملية مخرجات  نوعية تحسين
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3- (IES) ٢٠١٤الفلكدددددددددددي   المحاسدددددددددددبي للتعلددددددددددديم الدوليدددددددددددة المعدددددددددددايير بمتطلبدددددددددددات العمدددددددددددل  
 ضددددددب  علددددددى تسدددددداعد واضددددددحة  ر ددددددادات المعددددددايير تلدددددد  تددددددوفر حيددددددل ؛ (۱۲۸-١٢٤ 

 المحاسدددددبي التعلددددديم جعدددددل ولالتدددددالي جدددددودة عناصدددددرها  وتحقدددددق المحاسدددددبي  التعلددددديم عمليدددددة
 العمددددددددل لممارسددددددددة ال زمددددددددة المهنيددددددددة والمهددددددددارات للمعددددددددار  الخددددددددريجين لحاجددددددددات م ئمددددددددا
 باستمرار متغير  سو   في  المحاسبي

 
 المحاسبي: التعليم  أساليب  -رابعا: 

 التعلدددددديم يسددددددالي  و طددددددر   فددددددي يو الم ددددددموم  فددددددي سددددددواء عديدددددددة تطددددددورات المحاسددددددبة علددددددم  ددددددهد
  م العمددددددل  بي ددددددة فددددددي الع  ددددددة  ات للأطددددددرا  والمتناميددددددة المتعددددددددة ل حتياجددددددات اسددددددتجابة  لدددددد  ويددددددأتي
  ات يقابلهددددددددا يم المفتدددددددرض مددددددددن المحاسدددددددبي والعمدددددددل المحاسددددددددبة مهندددددددة تطدددددددوير  لددددددددى الراميدددددددة الجهدددددددود
 فددددددي النظددددددر  عددددددادة ال ددددددروري  مددددددن كددددددام هنددددددا مددددددن ونوعددددددا  كمددددددا المحاسددددددبي التعلدددددديم لتطددددددوير الجهددددددود
 و تطددددددوير   علدددددى والعمددددددل منهدددددا المناسدددددد  لمعرفدددددة وتقييمهددددددا المحاسدددددبي التعلدددددديم فدددددي المتبعددددددة الأسدددددالي 
  طدددددار فدددددي كلددددد   لددددد  يدددددأتي منهدددددا  الدددددتخلص يو التقليدددددل علدددددى والعمدددددل مناسدددددبة الغيدددددر الأسدددددالي  معرفدددددة

 العلمددددددي المحتددددددوى  مراجعددددددة حيددددددل مددددددن المحاسددددددبي التعلدددددديم علددددددى القددددددائموم  بهددددددا يقددددددو  التددددددي المراجعددددددات
 ال ددددددوء  لقدددددداء سدددددديتم هنددددددا كددددددم المحاسددددددبي  التدددددددرير  وطددددددر   يسددددددالي  ومراجعددددددة المحاسددددددبية  للمعددددددار 
 القصدددددور م دددددامن لمعرفدددددة الحدددددديل يو منهدددددا التقليددددددي سدددددواء المحاسدددددبي والتعلددددديم التددددددرير  يسدددددالي  علدددددى

   المراجعات له    العالمي  التوج   ضوء في  خصوصا    وتعزيزيها  الإيجابية  والنواحي ومعالجتها
 تكسدددددد  وهددددددي المحاسددددددبي التدددددددرير  فددددددي الناجعددددددة الأسددددددالي  مددددددن الحالددددددة دراسددددددة يسددددددلو  يعتبددددددر

 التقليددددددي الأسدددددلو  عدددددن النددددداتج العددددد ء تخ يدددددف فدددددي وتسددددداهم المهدددددارات مدددددن الكثيدددددر المحاسدددددبة طالددددد 
 وتحسدددددين اللغويدددددة الكفددددداءة فدددددي زيدددددادة الأسدددددلو  هددددد ا  عدددددن يندددددتج حيدددددل التلفدددددين  يسدددددلو  فدددددي والمتمثدددددل
 وتقيددددديم الارتجدددددال علدددددى والقددددددرة القياديدددددة والمهدددددارات المشدددددا ل حدددددل ومهدددددارات الجمددددداعي العمدددددل مسدددددتوى 
 الهامة المعلومات  وتمييز  المو  

 المحاسدددددبة   سدددددم فدددددي الدارسدددددين لددددددى المألوفدددددة الأسدددددالي  ي ثدددددر مدددددن المنزلدددددي الواجددددد  يعتبدددددر  مدددددا
 لتقيدددديم الوسددددائل اهددددم مددددن المنزلددددي الواجدددد  كددددام حيددددل التعلدددديم مددددن سددددابقة لمرحلددددة  لدددد  يعددددود رلمددددا و ددددد

 هدددددد ا  زال لا  لدددددد  ومددددددع مراحلهددددددا  اخددددددت   علددددددى المدرسددددددة فددددددي الدراسددددددة فتددددددرة طددددددوال الطالدددددد  مسددددددتوى 
 يسدددددددتخدمها مدددددددا عدددددددادة والتدددددددي الجامعيدددددددة الدراسدددددددة فدددددددي والمسدددددددتخدمة النافعدددددددة الأسدددددددالي  مدددددددن الأسدددددددلو 
 الطالددددد  لددددديم ن الأسدددددلو  هددددد ا  يسدددددتخد  الدددددبعل ام بدددددل المحاضدددددرة  تناولددددد  تدددددم مدددددا لتثبيددددد  المحاضدددددر

 الو ددددد  ضددددديق بسدددددب  المحاضدددددرة مدددددن تغطيتهدددددا يدددددتم لدددددم التدددددي المعلومدددددات مدددددن مزيدددددد علدددددى التعدددددر  مدددددن
 الدراسددددددة   اعددددددات فددددددي المحاضددددددرة فددددددي والمتمثددددددل التقليدددددددي الأسددددددول تجاهددددددل يم ددددددن لا الحددددددال ولطبيعددددددة
 مدددددددن وغيدددددددر  المحاسدددددددبي التعلددددددديم فدددددددي المتبعدددددددة الأسدددددددالي  ي دددددددد  مدددددددن المحاضدددددددرة يسدددددددلو  يعتبدددددددر حيدددددددل
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  اعددددددات مددددددن كثيددددددر فددددددي الشددددددائعة هددددددي زالدددددد  لا للمحاضددددددرة النمطيددددددة الصددددددورة يم ورغددددددم التخصصددددددات 
 بهدددددا القيدددددا  يم دددددن التدددددي الفعاليدددددات مدددددن الكثيدددددر هنددددداة يم  لا والأجنبيدددددة المحليدددددة الجامعدددددات فدددددي الدراسدددددة
 الطدددد   توزيددددع يددددتم حيددددل فريددددق  ضددددمن الجمدددداعي العمددددلالفعاليددددات  هدددد   ومددددن المحاصددددرة  زمددددن يثندددداء
 مددددددن   ددددددية يو عمليددددددة حالددددددة باسددددددتعراض المحاضددددددر يقددددددو  ثددددددم ومددددددن متسدددددداوية مجموعددددددات عدددددددة الددددددى
 الأسدددددلو  هددددد ا  خددددد ل ومدددددن الدراسدددددي  بدددددالمنهج ع  دددددة لهدددددا تكدددددوم  مدددددا وعدددددادة المحاسدددددبي الفكدددددر   دددددايا
 يو متتاليددددة محاضددددرات لعدددددة يو المحاضددددرة يثندددداء سددددواء سددددويا والعمددددل فريددددق كددددل يفددددراد بددددين النقددددا   يددددتم

 فريددددق كددددل يقددددو  سددددمنار بعمددددل القيددددا  ثددددم مددددن و الموضددددوي لدددد ات مختصددددرة بحثيددددة ور ددددة بعمددددل تكلدددديفهم
 هدددددد ا  مددددددن ي حدددددد  المطروحددددددة  العمليددددددة الحالددددددة بخصددددددو  اليدددددد  توصددددددل مددددددا باسددددددتعراض خ لدددددد  مددددددن

 و دددددرة خبددددرة الطدددد   ي سدددد  مددددا وهددددو الددددبعل بع ددددها مددددع فعاليددددات عدددددة بددددين مددددزل  ددددد اندددد  الأسددددلو 
 المهددددددارات و ال اتيددددددة المهددددددارات مددددددن وغيرهددددددا الفريددددددق ضددددددمن التواصددددددل و الحلددددددول وتقددددددديم التقيدددددديم علددددددى
   العلمية

 ومدددددؤخرا   المحاضدددددرات   اعدددددة فدددددي التقليديدددددة الوسدددددائل علدددددى يعتمدددددد المحاسدددددبي التعلددددديم كدددددام لطالمدددددا
 لعدددددددرض( slideshows, PowerPoint  الجددددددداهزة والبدددددددرامج التقديميدددددددة البدددددددرامج اسدددددددتخدا  تندددددددامي

 المحاضددددددددرة ب تابددددددددة يقددددددددو  يم المحاضدددددددر يحتددددددددال ام دوم  الحديثددددددددة العدددددددرض وسددددددددائل علددددددددى المحاضدددددددرة
 مدددددع التفاعدددددل علدددددى الطددددد   لددددددى ي ثدددددر حدددددافز يعطدددددي ممدددددا الأسدددددلولين بدددددين المزواجدددددة يدددددتم و دددددد  املدددددة 

 والجهدددددد الو ددددد  صدددددر  يحتددددداجوا  يم دوم  الم حظدددددات تددددددوين علدددددى التركيدددددز يم دددددنهم حيدددددل المحاضدددددرة
 يم ددددددن لا و معتمدددددددة زالدددددد  لا التقليديددددددة الأسددددددالي  يم مددددددن الددددددرغم وعلددددددى المحاضددددددرة  كتابددددددة  عددددددادة فددددددي

 كبيددددر بشدددد ل تعتمددددد والتددددي المحاسددددبة تدددددرير  فددددي الحديثددددة الأسددددالي  مددددن الكثيددددر هندددداة يم  لا تجاهلهددددا
 و المحاسددددددبة طالدددددد  فددددددي الباحددددددل رول تنميددددددة علددددددى تعمددددددل و المددددددتعلم  بددددددل مددددددن المبدددددد ول الجهددددددد علددددددى
 واسدددددددتخدا  الجمددددددداعي العمدددددددل علدددددددى والتددددددددر  العلمدددددددي البحدددددددل رول وتنميدددددددة المتلقدددددددي دور عدددددددن التخلدددددددي
 التعلددددديم فدددددي الحديثدددددة الوسدددددائل مدددددن عددددددد مدددددؤخرا    هدددددر حيدددددل و العلمدددددي  البحدددددل فدددددي الحاسدددددو  تقنيددددات

. محمد المحاسددددددددبي التعلدددددددديم فددددددددي الحديثددددددددة التكنولوجيددددددددا واسددددددددتخدا  بعددددددددد عددددددددن الددددددددتعلم مثددددددددل المحاسددددددددبي
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 . للطلبة  الميداني التدريب في  اليمنية بالجامعات المحاسبة أقسام  لدي  القصورأوجه : خامسا
  -:  هي والمراجعة،  المحاسبة أقسام 

 اليمنيدددددددة  بالجامعدددددددات الإداريدددددددة والعلدددددددو  الا تصددددددداد كليدددددددات ضدددددددمن مجتمعيدددددددة بحثيدددددددة تعليميدددددددة وحددددددددات
 هدددددد  تحقيدددددق نحدددددو السدددددعي فدددددي تشدددددترة ينهدددددا وجدددددد الأ سدددددا   تلددددد  معظدددددم وخطددددد  ر يدددددة مراجعدددددة ولعدددددد
 ووفقدددددا ينددددد   لا  المحاسدددددبة مجدددددال فدددددي جدددددودة و ات متخصصدددددة فنيدددددة علميدددددة كدددددوادر  عدددددداد:  هدددددو عدددددا  
 الجاندددددددد  حسددددددددا  علددددددددى النظدددددددري  الجاندددددددد  حدددددددددول يتركدددددددددز الأ سدددددددا  تلدددددددد  يداء فدددددددددإم   هدددددددددار  لدراسددددددددة
 جيدددددددد ميددددددداني وتدددددددري   عددددددددداد وجدددددددود تتطلدددددد  التددددددي المهدددددددا  تلدددددد  تحقيددددددق يعيدددددددق مددددددا وهددددددو الميددددددداني 
 يم دددددن ميددددددانيا الطلبدددددة تددددددري  فدددددي الأ سدددددا  تلددددد  لددددددى القصدددددور و لددددد    النظريدددددة الدراسدددددة مدددددع ومتدددددوازم 
 -:يأتي  ميما  وجدواني  يوجه  يهم   يجاز
  وتقديرات   الطال   لرابة ميدانيا  التدري  مها   وترة  الطلبة   تخرل  ببحوث الا تفاء-1
  للطلبة معملية تدريبات تنفي  عد -2
 الطلبدددددددة بتخصدددددددص الع  دددددددة و ات المسدددددددتجدة الق دددددددايا حدددددددول نددددددددوات يو حلقدددددددات يي تنظددددددديم عدددددددد -3
 المهنة ممارسة  ومتطلبات العمل  سدو   بمستجدات الأ اديمي تأهيلهم  لرل   العملي؛  الوا ع في
 يو يعمدددددددال  مؤسسدددددددات  لدددددددى هادفدددددددة ميدانيدددددددة زيدددددددارات بددددددددرامج للطلبددددددددة تنفددددددد  يم جدددددددددا  الدنددددددددادر مددددددددن-4  

  مهنية  محاسبية مؤسسات
 مهددددددا  تنفيدددددد  يم علددددددى منا شددددددتها سددددددبق  التددددددي التدددددددري  وعناصددددددر تلدددددد  القصددددددور يوجدددددد  مددددددن ويسددددددتدل
 التوجيددددد   اتيدددددة تددددددري  بي دددددة لتطدددددوير مختلفدددددة؛ يطدددددرا  جهدددددود ت دددددافر يتطلددددد  ميددددددانيا  الطلبدددددة تددددددري 
 الميدددددددداني التددددددددري  فدددددددي المحاسدددددددبة ي سدددددددا  لدددددددددى فالقصددددددددور  لددددددد  وعلدددددددى الدراسدددددددية  القاعدددددددات تتجددددددداوز
 مهامهدددددا  مدددددن كجدددددزء للطلبدددددة الميدددددداني التددددددري  بمهدددددا  الأ سدددددا  تلددددد  قيدددددا  عدددددد   فدددددي والمتمثدددددل للطلبدددددة 
  ددددد    مخرجاتهددددا فددددي الإجدددددادة لتحقيددددق الأ دددداديمي التأهيددددل مددددع بددددالتزامن تنفيدددد   يلددددز  يساسددددي وكمتطلدددد 
 تتمتدددددع تددددددري   بي دددددة تهي دددددة فدددددي مجتمعدددددة الجهدددددود تلددددد  تكدددددات  عدددددد   لدددددى -منددددد  جانددددد  فدددددي - يرجدددددع
 مهندددددي   دددددرا  وجدددددود  دددددل فدددددي ميدانيدددددة تدريبيدددددة ببدددددرامج والالتدددددزا  للتددددددري   ال دددددرورية العناصدددددر ب افدددددة
 (12 -2021-حسين-عادل- خالد.فعال
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 ال ادا الضدل 

 الد ابة الملدا لة 

   لقة وإج اءا  وودوا  الدح  :المدح  ادول

يشدددددتمل هدددددد ا المبحدددددل علددددددى  جدددددراءات الدراسددددددة الميدانيدددددة التددددددي تتمثدددددل فددددددي مدددددنهج ويسددددددلو  جمددددددع 
البيانددددددات ومعالجتهددددددا  حصددددددائيا  وتفسدددددديرها  و جددددددراء اختبددددددارات الثبددددددات والصددددددد  للتأ ددددددد مددددددن صدددددد حيتها 

والأسددددددالي  الإحصددددددائية التدددددددي تددددددم بموجبهددددددا تحليدددددددل وعينتددددددد  بالإضددددددافة  لددددددى وصددددددد  لمجتمددددددع الدراسددددددة 
 :ختبار فروض الدراسة و ل  على النحو التاليالبيانات وا 

 : منهج الدراسة:أولا
كما توجد في الوا ع  ويحللها  الظاهرة    يصددددددددد  ه  اعتمدت الدراسدددددددددة على المنهج الوصدددددددددفي التحليلي ال ي 
 ويهتم بوصفها وصفا  دقيقا  ويعبر عنها تعبيرا  كي يا  وكميا  

  ودى اًباده ة :ًه له

كأداة لجمع بيانات عن الظاهرة المدروسددددددددة و د تكون    اسددددددددتمارة الاسددددددددتبيام بتصددددددددميم ا  الباحثوم  
 :من  سمين رئيسيينالاستمارة  

 .ت من البيانات الشخصية لأفراد عينة الدراسةي :الأول
كل متغير يحتوي على عدد من في و ث ثة متغيرات  ويت دددددددددددمن متغيرات الدراسدددددددددددة وعددها   :الثاني

عن ما تصددف  كل عبارة ولحسدد   ناعتهم طل  من يفراد عينة الدراسددة يم يحددوا اسددتجابتهم    العبارات  و د
غير   محايدة  موافق بشددة موافق الخماسدي المتدرل ال ي يتكوم من خمر مسدتويات    لي رثوفق مقياس  

 :كما يليو (   بشدةغير موافق   موافق
   ات.( عبار 5ت من  وي  معايير التعليم المحاسبي الأول:المحور 
 ات.( عبار 5من  ويتكوم    الكفاءة الفنية  الثاني:المحور 

   ( عبارات.5ويت من    المهارات المهنية :المحور الثالث
 

 



48 

 

 - وعل او:  مجاما الدح  : ًهلًه 

حيل حدد الباحثوم  هي ة التدرير في الجامعات اليمنية ءيع ايتكوم مجتمع الدراسة من جميع 
يع اء هي ة فردا من ( 60 باختيار  و اموا كعينة مرحلية يولى  مجموعة من الجامعات في يمانة العاصمة 

( 48و د تم استعادة   عليهم بتوزيع الاستبيام  البحل  ثم با روا لتكوم عينة  التدرير في ه   الجامعات
استمارة واحدة يرجع  فارغة  للتحليل عدا جميعها صالحة و ابلة  %( من العدد الموزي 80  ولنسبة استمارة 
 ( وكما يلي: 1 ل  في الجدول ر م   تفاصيل 

 ( العينة الموزعة والمستردة1الجدول ر م  

 العينة محل الدراسة  

 عدد الاستبيان

 القابل للتحليل  المرفوض  المرجوع الموزع

هيئة التدريس بالجامعات   ءأعضا
 اليمنية 

60 48 1 47 

 

 

 - اًبادله : ودد  محاوى   اددااااده  ًده  :  ادله

الباحثوم من حيل الصدددياغة والوضدددول  ا   اوصددد حية عباراته  لا سدددتبان  للتأ د من الصدددد  الظاهري 

 التالي:وعلى النحو  الاختبارات ال زمة لها  جراءللموافقة عليها ومن ثم على المشر   بعرضها

 - اددا : اااده  ًده   -1

هو للتأ د ميما   ا يعيد الاسددتبيام  لى العينة نفسددها هل بيتم الحصددول على   ة المقصددود بثبات الأدا 

 الاسددددددددتبانةبحسددددددددا  معامل ثبات المقياس المسددددددددتخد  في  م الباحثو ولالتالي فقد  ا  نفر النتيجة 

 التالي:( 2وكما هو موضم بالجدول ر م    الفا خكور نبابطريقة 
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 ( 2  رقمجدول 

 ثبات الأداة نتائج اختبار يوضم 

Cronbach's 
Alpha 

عدد 
 المحور العبارات

 معايير التعليم المحاسبي  :الأولالمحور   5 868.

 الكفاءة الفنية  :الثانيالمحور   5 703.

 المهارات المهنية  :المحور الثالل 5 630.

 جميع المحاور 15 810.
 

( يم جميع معددام ت الثبددات لإجددابددات يفراد العينددة على 2الجدددول ر م  شددددددددددددددير النتددائج في  ت
كان     جميع محاور الاسدتبانةمسدتوى   وعلى محور من محاور الدراسدةالعبارات المتعلقة ب ل  

 الاسدددددتبانة( التي بموجبها تم جمع بيانات العينة    يداة الدراسدددددةأم ب%( مما يدل 60ي بر من  
 تحليل الإحصائي سليما  ومقبولا .جعل اللما يحقق يغراض البحل  ويو  بالثبات  تتص 

 دد  المحاوى  -1

وتشدددددترة معا  بمحورها   مرتفعةالمقصدددددود بصدددددد  المحتوى هو يم عبارات كل محور ترتب  بدرجة 
معام ت الصدددددددد  من خ ل رل  العبارة بمحورها ومن ثم بحسدددددددا    م الباحثو  ا   في قياسددددددد  ول ا  

 - ل : حسا  معامل الارتباط بيرسوم والتالي يوضم 
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 -: المحهبديملهلل  الالهلم ادول:  المحو 

 بمحورها معايير التعليم المحاسبي( يعرض قيم معام ت ارتباط عبارات 3الجدول ر م  

 ( 3لجدول رقم )ا

معايير التعليم عبارات  لمصفوفة ارتباط   pearson correlation  قيم معامل الارتباط 

 بمحورها المحاسبي

قيمة معامل  العبارة م

 (R) الارتباط
مباوى  
 الدًلة

1 
للتعليم   الددددددوليدددددة  المعدددددايير  بتطبيق  المحليدددددة  الجدددددامعدددددات  تلتز  

 المحاسبي 
**.837 .000 

2 
تتوفر لددددى طدددالددد  المحددداسددددددددددددددبدددة معرفدددة جيددددة بمعدددايير التعليم  

 المحاسبي 
**.830 .000 

 000. 646.** يتم تدري  المنهج المحاسبي بأ ثر من لغة  3

4 
وي المنهج الدراسدددي للمحاسدددبة في الجامعات على معلومات  تيح

  املة للتعليم المحاسبي 
**.885 .000 

5 
يسددددددددهم التعليم المحاسددددددددبي الجامعي في بناء القدرة لدى الطال   

 على قياس المعلومات المحاسبية
**.843 .000 

                  α≤0.01  دالة إحصائيا 

 

بمعايير  ( بأم جميع قيم معام ت الارتباط للعبارات الخاصدددددددددددة 3ر م  تشدددددددددددير النتائج في الجدول  

لمحورها عند مسددددددددددددتوى الدلالة  بع  تها مع الدرجة الكلية    مرتفعةبدرجة ترتب    التعليم المحاسددددددددددددبي

يشددددددير  لى تمتع عبارات ه ا المحور بصددددددد  عالي وتشددددددترة معا في وه ا   ( 0.01الإحصددددددائية  

  .قياس
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 :الرضهء  الض لة: الًه ي المحو  

 بمحورها الكفاءة الفنية( يعرض قيم معام ت ارتباط عبارات 4الجدول ر م  

 ( 4لجدول رقم )ا

 بمحورها الكفاءة الفنيةعبارات  لمصفوفة ارتباط   pearson correlation  قيم معامل الارتباط 

قيمة معامل  العبارة م

 (R) الارتباط
مباوى  
 الدًلة

 000. 561.** تتحدد الكفاءة الفنية في الطال  خ ل مرحلة التعليم المحاسبي  1

 000. 467.** ينبغي تطوير الكفاءة الفنية لدى المحاس  بش ل مستمر 2

 000. 563.** تعد التطبيقات العملية والتدري  مادة مؤثرة في معدل الطال  3

4 
مجموعددة القدددرات لإثبددات  تعددد المهددارات المحدداسددددددددددددددبيددة جزء من  

 الكفاءة
**.453 .001 

 001. 464.** يتم تحديل المقررات الدراسية للمحاسبة وفقا للمستجدات  5

                 α≤0.01  دالة إحصائيا 

 

بالكفاءات  ( بأم جميع قيم معام ت الارتباط للعبارات الخاصددددددة 4تشددددددير النتائج في الجدول ر م  

ترتب  بدرجة مرتفعة بع  تها مع الدرجة الكلية لمحورها عند مسددددددددددددتوى الدلالة الإحصددددددددددددائية الفنية  

  .قياسيشير  لى تمتع عبارات ه ا المحور بصد  عالي وتشترة معا في وه ا    (0.01 
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 -المه لة: المهه ا  المحو  الًهل : 

 بمحورها  المهارات المهنية( يعرض قيم معام ت ارتباط عبارات 5الجدول ر م  
 ( 5لجدول رقم )ا

 المهارات المهنيةعبارات  لمصفوفة ارتباط   pearson correlation  قيم معامل الارتباط 
 بمحورها

قيمة معامل  العبارة م

 (R) الارتباط
مباوى  
 الدًلة

 000. 829.** يستمر التعليم والتطوير طوال حياة الأفراد المهنية  1

 000. 639.** ي تس  الطال  مهارت  العلمية خ ل فترة التعليم الجامعي 2

 017. 346.* الالتحا  بسو  العمل دوم تأهيل مسبقيم ن للمتخرل  3

 000. 597.** توفر الجامعات وسائل حديثة في تدرير المواد المحاسبية 4

يوجد فجوة بين الجان  العلمي والوا ع العملي لتخصددددص المحاسددددبة   5
 في سو  العمل 

.096 .520 

                 α≤0.01  دالة إحصائيا 

 
بالمهارات  بأم جميع قيم معام ت الارتباط للعبارات الخاصدددددددة  ( 5تشدددددددير النتائج في الجدول ر م  

عندد   بداسددددددددددددددتثنداء العبدارة الأخيرة  الددرجدة الكليدة لمحورهداترتب  بددرجدة مرتفعدة بع  تهدا مع   المهنيدة

يشدددددددير  لى تمتع عبارات ه ا المحور بصدددددددد  عالي   وه ا (0.01مسدددددددتوى الدلالة الإحصدددددددائية  

( حيل  هرت درجة ارتباطها بالمحور ضدددددددعيفة 5ميما عدا العبارة ر م    وتشدددددددترة معا في قياسددددددد

 .المحور تحليل وقياس م  ط  ه   العبارة منتولالتالي   حصائياوغير دالة 
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 ادبهلل  ااحدهنلة المباادمة: :اهمبه

 

لأغراض تحقيق يهدا  الدراسددددددددددة والإجابة على تسددددددددددا لاتها فقد تم اسددددددددددتخدا  الحزمة الإحصددددددددددائية 
(SPSS) v22    المتعدار  عليهدا نظرا  لم ئمتهدا لمثدل هد   الددراسدددددددددددددددة  وميمدا يلي يهم الأسددددددددددددددداليد
 :المستخدمةالإحصائية 

 للإجابات. والنس  الم وية التوزيع التكراري  -1
لتحليل    (الدوردرجة والوزم النسبي   والانحرافات المعياريةالمتوسطات الحسابية  -2

 الاستبيام عبارات
 . لقياس صد  محتوى الاستبيام بيرسوم معامل ارتباط  -3
 الاستبيام.الفا لقياس ثبات  خكور نبامعامل الاتسا  الداخلي   -4
 الدراسة. فرضيات  لاختبار one sample t-testلعينة واحدة   T-testاختبار  -5

 
 ع ض وودى الماغل ا  الشادلة والوظلضلة: :بهدبه

 العمر -1
 .لعمرل ا( التوزيع التكراري لأفراد عينة الدراسة وفق6يوضم الجدول ر م  

 ( 6جدول رقم ) 
 لعمر ل  االتوزيع التكراري لأفراد عينة الدراسة وفق

 
 %  اللدد  العمر

 44.7 21 سنة  40وأقل من  سنة35

 19.1 9 سنة  45أقل من  إلى سنة40من 

 12.8 6 سنة  50أقل من  إلى سنة45من 

 23.4 11 فأكثر سنة 50من 

Total 47 100.0 

م 2022  من الدراسة الميدانية  ن الباحثوالمصدر: إعداد   
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( حل  في المرتبة  سدددددنة  40سدددددنة وي ل من  35( يم الف ة العمرية  6تشدددددير النتائج في الجدول ر م  

 سددددددنة 50من ( فردا  وحل  في المرتبة الثانية الف ة العمرية  19%( ولوا ع  44.7بنسددددددبة  الأولى  

 45ي ل من    لى  سددددددددددنة40من العمرية    الف ةوحل    فردا (  11%( ولوا ع  23.4( بنسددددددددددبة  فأ ثر

  سدددنة 45من    الف ة العمريةبينما حل     يفراد( 9 %( ولوا ع 19.1بنسدددبة    الثالثة( في المرتبة  سدددنة

 .( يفراد6 %( ولوا ع 12.8بنسبة  ( في المرتبة الأخيرة سنة 50ي ل من   لى

 :المؤهل العلمي-2
 لمؤهل العلميا ل( التوزيع التكراري لأفراد عينة الدراسة وفق7يوضم الجدول ر م  

 
 ( 7جدول رقم )

 لمرهل العلميا ل التوزيع التكراري لأفراد عينة الدراسة وفق
 %  اللدد  العلميالمؤهل 

 59.6 28 ماجستير 

 40.4 19 دكتوراه 

Total 47 100.0 

م 2022  من الدراسة الميدانية  ن الباحثوالمصدر: إعداد   
 

44
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من حملة    فردا(  28%( ولوا ع  59.6بنسدددبة    العينة  دددمل   بأم( 7تشدددير النتائج في الجدول ر م  

 ( فردا يحملوم  هادة الدكتورا  19 %( ولوا ع 40.4بنسبة   ويم   هادة الماجستير

 

 

 للتخصصا ( التوزيع التكراري لأفراد عينة الدراسة وفق8الجدول ر م    ميوض   :التخصص-3
 

 ( 8جدول رقم )
 للتخصصا التوزيع التكراري لأفراد عينة الدراسة وفق

 %  اللدد  التخصص 

 55.3 26 محاسبة 

 38.3 18 علوم مالية ومصرفية

 6.4 3 أخرى 

Total 47 100.0 

م 2022  من الدراسة الميدانية  ون الباحثالمصدر: إعداد   
 

 

59.6

40.4

التوزيع التكراري وفقا للمؤهل العلمي( 7)الشكل رقم 

ماجستير دكتوراه
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  متخصصين في مجالغالبية الأ اديميين التي  ملتهم العينة   ( بأم8تشير النتائج في الجدول ر م  

( فردا  وحل في المرتبة الثانية 26%( ولوا ع  55.3في المرتبة الأولى بنسدددددددبة    وا( حل المحاسدددددددبة

المرتبة   في  بينما حل ( فردا18%( ولوا ع  38.3( بنسدددددددددددبة  الإدارة   المتخصدددددددددددصدددددددددددوم في مجال

 .( يفراد3 %( ولوا ع 6.4  ( بنسبةيخرى   تفي مجالا الأخيرة المتخصصين

 

 

 

 

 :سنوات الخبرة-4
 لسنوات الخبرة االدراسة وفق( التوزيع التكراري لأفراد عينة 9يوضم الجدول ر م  

 
 ( 9جدول رقم )

 لسنوات الخبرة االتوزيع التكراري لأفراد عينة الدراسة وفق
 %  اللدد  سنوات الخبرة

 29.8 14 سنوا ت 5من أقل 

 34.0 16 سنوات 10أقل من  سنوات إلى5من 

 10.6 5 ة سن 15أقل من  إلى ةسن11من 

 25.5 12 فأكثر سنة 15 من 

Total 47 100.0 

م 2022  من الدراسة الميدانية  ن الباحثوالمصدر: إعداد   
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في   ( حل سدددددددنوات10ي ل من  سدددددددنوات  لى5من الخبرة  ( يم ف ة 9تشدددددددير النتائج في الجدول ر م  

سدددنوا 5من ي ل  الخبرة    ف ةالثانية المرتبة   وفي  ( فردا16%( ولوا ع  34.0المرتبة الأولى بنسدددبة  

  سددددددددددددددندة   15 منالخبرة    فكداند  ف دة الثدالثدةوفي المرتبدة   ( فردا14ولوا ع  %(  29.8   ( بنسددددددددددددددبدةت

 (ةسددددن 15ي ل من    لى ةسددددن11من   بينما ف ة الخبرة  فردا( 12 %( ولوا ع 25.5  ( بنسددددبةفأ ثر

 .يفراد( 5 %( ولوا ع 10.6الأخيرة بنسبة  فحل  في المرتبة 

 الأساسية للدراسةتحليل البيانات عرض و الثاني:لمبحث ا

  فقد تم احتسددددددددا  الأوسدددددددداط    دور التعليم المحاسببببببي في الارتقاء بمهنة المحاسببببببةوللتعر  على    
  المحاور وعلى مستوى    الاستبانةالحسابية والانحرافات المعيارية لكل عبارة من العبارات الواردة في 
 وكما يليمع الأخ  بعين الاعتبار تدرل مقياس لي رت الخماسي في الدراسة 

 5 )  4 )  3 )  2 )  1 ) 
 تماما غير موافق  غير موافق  محايد موافق  تماما موافق 

  -التالية: واستنادا  لى المعادلة 
نحصل  (5   ( مقسوما على1-5الحد الأدنى( مقسوما على الحد الأعلى يي يم    –  الحد الأعلى 
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29.8

34.0

10.6

25.5

0

5

10

15

20

25

30

35

40

سنوات إلى أقل 5من سنوا ت5أقل من 
سنوات 10من

سنة إلى أقل من 11من  
سنة15

سنة فأكثر15من 
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( في مقيداس لي رت الخمداسددددددددددددددي  لى  1قيمتهدا  ( ولدإضددددددددددددددافدة طول الف دة التي 0.80قيمدة المعدامدل  
 ضدافة المعامل الى الحدود   ولتكرار  (1.80   للف ة الأولىالمعامل نحصدل على الحد الأدنى  

 (:10الدنيا لكل ف ة نحصل على المستويات الخمسة التالية والموضحة في الجدول ر م  
 ( يبين10جدول ر م  

 المدى لكل مستوى 
 الد جة    م

 جدا منخف ة    1.79 -1 بين المحور يو  للعبارة المتوس  قيمة تراوح    ا  1
 منخف ة     2.59 -  1.80 بين المحور يو  للعبارة المتوس  قيمة تراوح    ا  2
 متوسطة 3.39 -  2.60 بين المحور يو  للعبارة المتوس  قيمة تراوح    ا  3
 مرتفعة   4.19 -  3.40 بين المحور يو  للعبارة المتوس  قيمة تراوح    ا  4
 مرتفعة جدا   5 -  4.20 بين المحور يو  للعبارة المتوس  قيمة تراوح    ا  5

ولأم ول ل  فإم ه   الف ات سددددددددديتم التعامل معها في تحديد درجة الموافقة على عبارات الاسدددددددددتبيام 

 يلي:وكما ( 3.39 وهو  الوسطيةالوس  الفرضي هو الحد الأعلى للف ة 

 :معايير التعليم المحاسبي ا دلقالمحو  ادول: 

المتوسدددطات الحسدددابية والانحرافات المعيارية لإجابات عينة الدراسدددة على (  11الجدول ر م  يعرض 

 :وكما يلي بأثر كفاءة الكوادر البشرية على الحد من الاحتيال الماليالعبارات الخاصة 

 يبين  (11 الجدول ر م 
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لإجابات عينة الدراسة على العبارات الخاصة 

 بأثر كفاءة الكوادر البشرية على الحد من الاحتيال المالي 

المتوسط  العبارة  
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

الوزن 
 النسبي

 لعينة واحدة Tاختبار 
 الترتيب

 درجة
 .T Sig التطبيق 

1 
الدمدحدلديدددددددة    تدلدتدز  الدجدددددددامدعدددددددات 

الددددددددولديدددددددة   الدمدعدددددددايديدر  بدتدطدبديدق 
 للتعليم المحاسبي  

   منخفضة 4 **000. -7.781- 41.2 1.169 2.06
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2 
تتوفر لدى طال  المحاسدددددددددددددبة  
معرفددددة جيدددددة بمعددددايير التعليم  

 المحاسبي  
 منخفضة 3 **000. -8.087- 42.2 1.088 2.11

3 
يتم تدري  المنهج المحاسددددددددبي  

 35.4 1.108 1.77 بأ ثر من لغة 
-

10.053- 
.000** 5 

منخفضة  

 جدا

4 

الددددددددراسدددددددددددددددي    يدحدتدوي  الدمدندهدج 
للمحاسدددددبة في الجامعات على 
للتعليم   معلومدددددات  ددددددددددددددددددداملدددددة 

 المحاسبي  

   منخفضة 2 **000. -5.481- 46.0 1.366 2.30

5 

يسددددددددددددددهم التعليم المحددداسددددددددددددددبي  
القدددرة لدددى الجددامعي في بندداء  

الطال  على قياس المعلومات  
 المحاسبية

 منخفضة 1 **000. -5.253- 47.2 1.342 2.36

 منخفضة  **000. -8.823- 42.4 987. 2.12 لجميع العبارات  

 .T (n-1"46")درجة الحرية لاختبار  ،(3.39)الفرضي الوسط  (،n=47حجم العينة ) •
*( )  ،(α<0.05عند مسبببتوى)ذو معنوية عالية   إحصبببائيةبدلالة يزيد عن الوسبببط الفرضبببي الحسبببابي   ط*( المتوسببب*) •

 (.α<0.05عند مستوى) ذو معنوية غير عالية  إحصائيةبدلالة يزيد عن الوسط الفرضي الحسابي  طالمتوس 
 

 م 2022من الدراسة الميدانية،  الباحثون المصدر: إعداد 
 

 

لتطبيق معايير التعليم المحاسدددبي الدولي  السدددابق يم الدرجة الكلية    (11 تشدددير النتائج بالجدول ر م 
حسددددددددد  الإجابات ولدلالة  حصدددددددددائية  و معنوية  منخف دددددددددة د  هرت بدرجة   في الجامعات اليمنية

وه ا يشدير  لى  (  42.4%( ولوزم نسدبي  2.12بمتوسد  حسدابي    t-testوفقا لنتائج اختبار عالية 
عبدارات جميع    و دد كداند     في الجدامعدات اليمنيدة الددولي  عدد  تطبيق معدايير التعليم المحداسددددددددددددددبي

 د عبرت العينة المبحوثة   وه ا يعني بأم    ومنخف ددددة بين منخف ددددة جدا الجدول معبرة عن درجة 
الجامعات  يم  وا  عن عد  موافقتها على تطبيق ما تحتوي  العبارات في الجامعات اليمنية   حيل ير 

( ووزم نسدددددبي 2.06بمتوسددددد  حسدددددابي  تلتز  بتطبيق المعايير الدولية للتعليم المحاسدددددبي  اليمنية لا 
بمتوسد     المحاسددبة  ط   من  بل  معرفة جيدة بمعايير التعليم المحاسددبي ولعد  وجود(   %41.2 

تدري  المنهج المحاسددددبي بأ ثر من لغة    وعلى عد (     42.2%( ولوزم نسددددبي  2.11حسددددابي  
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المنهج الدراسدي للمحاسدبة   احتواء  وعلى عد     (35.4%(   ولوزم نسدبي  1.77بمتوسد  حسدابي  
(   ولوزم نسدددددبي 2.30بمتوسددددد  حسدددددابي   في الجامعات على معلومات  ددددداملة للتعليم المحاسدددددبي

على قياس   الطلبةلدى    اتبناء القدر التعليم المحاسبي الجامعي في     سها وعلى عد        (%46.0 
 .(47.2%(   ولوزم نسبي  2.36بمتوس  حسابي   المعلومات المحاسبية

 

 :الرضهء  الض لةالمحو  الًه ي: 

المتوسدددطات الحسدددابية والانحرافات المعيارية لإجابات عينة الدراسدددة على (  12الجدول ر م  يعرض 

 يلي:وكما  بتطبيق الكفاءة الفنية في التعليم المحاسبي الجامعيالعبارات الخاصة 

 يبين  (12 الجدول ر م 
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لإجابات عينة الدراسة على العبارات الخاصة 

 بتطبيق الكفاءة الفنية في التعليم المحاسبي الجامعي 

المتوسط  العبارة  
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

الوزن 
 النسبي

 لعينة واحدة Tاختبار 
 الترتيب

 درجة
 .T Sig التطبيق 

1 
الكفاءة الفنية في الطال    تتحدد

 منخفضة  5 **000. -4.582- 49.0 1.411 2.45 خ ل مرحلة التعليم المحاسبي  

2 
الفنيدددددددة   الكفددددددداءة  تطوير  ينبغي 
 مرتفعة   1 **001. 3.582 82.2 1.371 4.11 لدى المحاس  بش ل مستمر

3 
تعدد التطبيقدات العمليدة والتددري   
 متوسطة  3 974. -032.- 67.6 1.483 3.38 مادة مؤثرة في معدل الطال 

4 
تعد المهارات المحاسددددددددددددبية جزء 
لإثبددددات  القدددددرات  من مجموعددددة 

 الكفاءة
   مرتفعة  2 682. 412. 69.8 1.653 3.49

5 
يتم تحديل المقررات الدراسددددددددددية  
   متوسطة 4 **004. -2.998- 54.0 1.573 2.70 للمحاسبة وفقا للمستجدات  

 متوسطة   **000. -4.582- 64.6 749. 3.23 لجميع العبارات  

 .T (n-1"46")درجة الحرية لاختبار  ،(3.39)الفرضي الوسط  (،n=47حجم العينة ) •
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*( )  ،(α<0.05عند مسبببتوى)ذو معنوية عالية   إحصبببائيةبدلالة يزيد عن الوسبببط الفرضبببي الحسبببابي   ط*( المتوسببب*) •
 (.α<0.05عند مستوى) ذو معنوية غير عالية  إحصائيةبدلالة يزيد عن الوسط الفرضي الحسابي  طالمتوس 

 

 م 2022من الدراسة الميدانية،  الباحثون المصدر: إعداد 
 

 

 

 دد   لتطبيق الكفداءة الفنيدة في التعليم المحداسددددددددددددددبييم الددرجدة الكليدة    (12 النتدائج بدالجددول ر م    تبين
-tوفقا لنتائج اختبار حسدددد  الإجابات ولدلالة  حصددددائية  و معنوية عالية   متوسددددطة هرت بدرجة  

test    عبارات الجدول معبرة جميع  (    و د كان   64.6%( ولوزم نسددبي  3.23بمتوسدد  حسددابي
 والتي تنصحل  في المرتبة الأولى    د(    2  ويم العبارة ر م    بين منخف دددددددددددة ومرتفعةعن درجة 

( ولوزم نسدبي 4.11(  بمتوسد  حسدابي  لفنية لدى المحاسد  بشد ل مسدتمرينبغي تطوير الكفاءة ا 
تعدد ( في المرتبدة الثدانيدة والتي تنص  4(  معبرة عن درجدة مرتفعدة   وحلد  العبدارة ر م  %82.2 

( ولوزم نسددددددبي 3.49( بمتوسدددددد  حسددددددابي  المهارات المحاسددددددبية جزء من مجموعة القدرات لإثبات الكفاءة
تتحدددد الكفدداءة الفنيددة في الطددالدد  خ ل مرحلددة التعليم  ( والتي تنص  1بينمددا العبددارة ر م  (      %69.8 

 (   ولوزم نسدبي2.45بمتوسد  حسدابي    منخف دة( فقد حل  بالمرتبة الأخيرة  معبرة عن درجة  المحاسدبي
 %49.0. ) 

 :المهه ا  المه لةالمحو  الًهل : 

المتوسدددددددددددددطات الحسدددددددددددددابية والانحرافات المعيارية لإجابات عينة الدراسدددددددددددددة على ( 13الجدول ر م  يعرض 

 وكما يلي    بتطبيق المهارات المهنية في التعليم المحاسبي الجامعيالعبارات الخاصة  

 يبين  (13 الجدول ر م 
بتطبيق المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لإجابات عينة الدراسة على العبارات الخاصة  

 المهارات المهنية في التعليم المحاسبي الجامعي

المتوسط  العبارة  
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

الوزن 
 النسبي

 لعينة واحدة Tاختبار 
 الترتيب

 درجة
 .T Sig التطبيق  

1 
التعليم والتطوير طوال    يسدددتمر

   متوسطة 1 214. -1.260- 61.2 1.774 3.06 حياة الأفراد المهنية  
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2 
مهددددارتدددد    ي تسددددددددددددددددد  الطددددالدددد  
الدتدعدلديدم  فدتدرة  خد ل  الدعدلدمديدددددددة 

 الجامعي
  منخفضة 2 000. -4.695- 48.0 1.439 2.40

3 
الالددتددحدددددددا    لددلددمددتددخددرل  يددمدد ددن 
بسددددددددددددددو  العمددددل دوم تدددأهيددددل 

 مسبق
 منخفضة 4 000. -8.365- 36.2 1.296 1.81

4 
توفر الجامعات وسددددائل حديثة 
 منخفضة 3 000. -6.644- 44.2 1.215 2.21 في تدرير المواد المحاسبية

 منخفضة  000. -7.369- 47.4 947. 2.37 لجميع العبارات  

 .T (n-1"46")درجة الحرية لاختبار  ،(3.39)الفرضي الوسط  (،n=47حجم العينة ) •
*( )  ،(α<0.05عند مسبببتوى)ذو معنوية عالية   إحصبببائيةبدلالة يزيد عن الوسبببط الفرضبببي الحسبببابي   طالمتوسببب*(  *) •

 (.α<0.05عند مستوى) ذو معنوية غير عالية  إحصائيةبدلالة يزيد عن الوسط الفرضي الحسابي  طالمتوس 
 

 م 2022من الدراسة الميدانية،  الباحثون المصدر: إعداد 
لتطبيددددددق المهددددددارات المهنيددددددة فددددددي التعلدددددديم يم الدرجددددددة الكليددددددة  (13 النتددددددائج بالجدددددددول ر ددددددم  تظهدددددر

حسددددددد  الإجابدددددددات ولدلالدددددددة  حصدددددددائية  و  منخف دددددددة دددددددد  هدددددددرت بدرجدددددددة  المحاسدددددددبي الجدددددددامعي
( ولددددددددددوزم نسددددددددددبي 2.37بمتوسدددددددددد  حسددددددددددابي   t-testوفقددددددددددا لنتددددددددددائج اختبددددددددددار معنويددددددددددة عاليددددددددددة 

  ويم  بدددددين منخف دددددة ومتوسدددددطةعدددددن عبدددددارات الجددددددول معبدددددرة جميدددددع (    و دددددد كانددددد  %47.4 
 والتددددي تددددنصالمرتبددددة الأولددددى  كاندددد  مددددن العبددددارات المهمددددة حيددددل حددددازت علددددى(  3العبددددارة ر ددددم  

( ولددددددوزم 3.06(  بمتوسدددددد  حسددددددابي  يسددددددتمر التعلدددددديم والتطددددددوير طددددددوال حيدددددداة الأفددددددراد المهنيددددددة 
ويددددددددرى البدددددددداحثوم بددددددددأم ا تسددددددددا  المهددددددددارات   متوسددددددددطة( معبددددددددرة عددددددددن درجددددددددة 61.2%نسددددددددبي  

المهنيددددددة تدددددددأتي مددددددن خددددددد ل المشدددددداركة فدددددددي البددددددرامج التدريبيدددددددة المهنيددددددة والتخصصدددددددية  بينمدددددددا لا 
 ممهددددددارته الطلبددددددة ي تسدددددد  تددددددرى يندددددد  لا  حيددددددلتوافددددددق العينددددددة المبحوثددددددة علددددددى بقيددددددة العبددددددارات 

(   48.0%( ولدددددددوزم نسدددددددبي  2.40بمتوسددددددد  حسدددددددابي   العلميدددددددة خددددددد ل فتدددددددرة التعلددددددديم الجدددددددامعي
(   1.81بمتوسددددد  حسددددددابي   يم دددددن للمتخدددددرل الالتحدددددا  بسدددددو  العمددددددل دوم تأهيدددددل مسدددددبقولا   

 تدددددوفر الجامعدددددات وسدددددائل حديثدددددة فدددددي تددددددرير المدددددواد المحاسدددددبيةولا   ( 36.2%ولدددددوزم نسدددددبي  
 .(44.2%(   ولوزم نسبي  2.21بمتوس  حسابي  
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 الدراسة : عرض وتحليل اختبار فرضيات الثالث المبحث
  فقددددد تدددددم  جدددددراء دور التعلبببببيم المحاسببببببي فبببببي الارتقببببباء بمهنبببببة المحاسببببببة للتعددددر  علدددددى   

التحقدددددق مدددددن يم المتوسددددد   و لددددد  فددددديعمليدددددة اختبدددددار فرضددددديات الدراسدددددة  والتحقدددددق مدددددن نتائجهدددددا 

معتمدددددد فدددددي الالفرضدددددي متوسددددد  الالحسدددددابي الددددد ي يبددددددا  يفدددددراد العيندددددة ي بدددددر بدرجدددددة معنويدددددة مدددددن 

  ولهددددددد ا الغددددددرض تدددددددم تطبيددددددقوالددددددد ي ينفددددددي وجدددددددود ( درجددددددة 3.39 ي قيمتددددددد هدددددد   الدراسدددددددة والدددددد 

 لدددى  (t)  ويهدددد  اختبدددار One Sample T- testللعيندددة الواحددددة   (t)اسدددتخدا  اختبدددار

  ع  ددددة بتطبيدددددق معددددايير المحاسددددبة الدوليدددددةلدددد   متغيددددرات الدراسدددددة تطبيددددق ميمددددا ا ا كانددددد فحددددص 

و بدددددول الفرضدددددية العدميدددددة  الصدددددفرية(  الفرضدددددية رفدددددلولالتدددددالي يدددددتم   دالدددددة  حصدددددائيا    معندددددوي 

  يمدددددا   ا كانددددد  غيددددر دالدددددة  حصدددددائيا  فيدددددتم الع  دددددةوجددددود   ثبددددداتالبديلددددة  فرضدددددية البددددداحثوم( يي 

  وعليددددد  سدددددتكوم  وجدددددود الع  دددددةالتدددددي تؤكدددددد علدددددى عدميدددددة  العدميدددددة  الصدددددفرية( الفرضدددددية  بدددددول

 وفقا  لما يلي: الأولىث  اعدة القرار لقبول ورفل الفرضيات الث 

المحسدددددولة  tالفرضدددددية البديلدددددة   ا كانددددد  قيمدددددة  و بدددددولرفدددددل الفرضدددددية العدميدددددة  الصدددددفرية(  .1

( بمعنددددددددى يم المتوسدددددددد  الحسددددددددابي 0.05موجبددددددددة ومسددددددددتوى الدلالددددددددة ل ختبددددددددار ا ددددددددل مددددددددن  

 ( بدلالدددددة3.39 القيددددداس( المحتسددددد  مدددددن العيندددددة ي بدددددر ب ثيدددددر مدددددن الوسددددد  الفرضدددددي  درجدددددة 

  ( α< .05 حصائية عند مستوى الدلالة المعتمد لغاية ه   الدراسة  

المحسدددددولة  t بدددددول الفرضدددددية العدميدددددة  الصدددددفرية( ورفدددددل الفرضدددددية البديلدددددة   ا كانددددد  قيمدددددة  .2

( بمعندددددددددى يم المتوسددددددددد  الحسدددددددددابي 0.05سدددددددددالبة ومسدددددددددتوى الدلالدددددددددة ل ختبدددددددددار ا دددددددددل مدددددددددن  

( بدلالدددددة 3.39  رجدددددة القيددددداس(المحتسددددد  مدددددن العيندددددة ا دددددل ب ثيدددددر مدددددن الوسددددد  الفرضدددددي  د

 (.α < .05 حصائية عند مستوى الدلالة المعتمد لغاية ه   الدراسة  
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الفرضدددددية البديلدددددة بغدددددل النظدددددر مدددددا   ا كانددددد   ورفدددددل بدددددول الفرضدددددية العدميدددددة  الصدددددفرية(  .3

( بمعندددددى 0.05المحسدددددولة موجبدددددة يو سدددددالبة ومسدددددتوى الدلالدددددة ل ختبدددددار ي بدددددر مدددددن   tقيمدددددة 

 درجددددددددة  الوسددددددد  الفرضدددددددي يم المتوسددددددد  الحسدددددددابي المحتسددددددد  مددددددددن العيندددددددة يسددددددداوي تقريبددددددددا

 α(   بدلالدددددة  حصدددددائية عندددددد مسدددددتوى الدلالدددددة المعتمدددددد لغايدددددة هددددد   الدراسدددددة  3.39  القيددددداس(

≥ .05.) 

 

 الدراسة  تفرضيا اختبار نتائجوفيما يلي عرض وتحليل 

( ادولا  لهالهلم   (:H1الض للة  الدوللة  الملهلل   دل   إحدهنلة  دًلة  سا   علاقة  ه هك 

 ( IASودل  ملهلل  المحهبدة الدوللة ) (IES) المحهبدي

الع  ة بين تطبيق المعايير الدولية للتعليم المحاسبي الجامعي  عن   لى التعر     هدفت هذه الفرضية

الدولية المتوسطات الحسابية من هذه الفرضية  للتحقق  ولين تطبيق معايير المحاسبة    تم حسا  

اختبار   العينة و جراء  المعيارية يراء  الواحدة  tوالانحرافات  للعينة   )One Sample T- test    

 التالي.  ( 14  ر مفي جدول  موضحةالنتائج وكان  

 ( 14 جدول ر م 
 

 الأولى لقياس الفرضية  One Sample T- test( للعينة الواحدة tنتائج اختبار)
 

حجم  الفرضية 
 العينة 

المتوس  
 الحسابي

الانحرا  
 المعياري 

 ( tقيمة  
درجة  
 الحرية

مستوى 
 الدلالة 

نتيجة  
الفرضية 

H1 

 000. 46 -8.823- 987. 2.12 47 الأولى
رفض  
 الفرضية

 ( α < .05) عند ذات دلالة إحصائية  •
 ( 3.39الفرضي )درجة القياس المعتمدة = )الوسط  •
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الع  ددددددددة بددددددددين تطبيددددددددق عددددددددن ( يم قيمددددددددة المتوسدددددددد  الحسددددددددابي 14تشدددددددير النتددددددددائج فددددددددي  الجدددددددددول ر ددددددددم  

 دددددددد بلغددددددد   المعدددددددايير الدوليدددددددة للتعلددددددديم المحاسدددددددبي الجدددددددامعي ولدددددددين تطبيدددددددق معدددددددايير المحاسدددددددبة الدوليدددددددة

المحسددددددولة مددددددن العينددددددة  كاندددددد   (t)(   ولمددددددا يم نتيجددددددة اختبددددددار 987.(    بددددددانحرا  معيدددددداري  2.12 

 (05.( ويم مسددددتوى الدلالددددة ل ختبددددار كاندددد  ي دددل مددددن مسددددتوى الثقددددة -8.823-حيددددل بلغدددد    سدددالبة

(  وهددددددد ا يشدددددددير بوجدددددددود  فدددددددرو  معنويدددددددة  و دلالدددددددة  حصدددددددائية بدددددددين المتوسددددددد  000.( حيدددددددل بلغددددددد    

الوسدددددددد  جددددددددة القيدددددددداس المعتمدددددددددة(  ولصددددددددالم الحسددددددددابي المحتسدددددددد  مددددددددن العينددددددددة والوسدددددددد  الفرضددددددددي  در 

بددددددين تطبيددددددق المعدددددددايير علددددددى الع  دددددددة  العيندددددددة المبحوثددددددةمتوسدددددد   جابددددددات يم   وهدددددد ا يعندددددددي  الفرضددددددي

كددددددام ي ددددددل ب ثيددددددر مددددددن  الدوليددددددة للتعلدددددديم المحاسددددددبي الجددددددامعي ولددددددين تطبيددددددق معددددددايير المحاسددددددبة الدوليددددددة

المعددددددايير الدوليددددددة للتعلدددددديم المحاسددددددبي تطبيددددددق الع  ددددددة بددددددين الوسدددددد  الفرضددددددي  وهدددددد ا يشددددددير  لددددددى عددددددد  

   .  الجامعي ولين تطبيق معايير المحاسبة الدولية

هندددداة ع  ددددة  ات دلالددددة  حصددددائية بددددين المعددددايير الدوليددددة الفرضددددية التددددي تددددنص   فددددإم               ولندددداء  علددددى  لدددد  

 .رف ها  د تم ((IASولين معايير المحاسبة الدولية   (IES  للتعليم المحاسبي

 

ه هك علاقة سا  دًلة إحدهنلة دل  ا دلق الملله  الدولي لهالهلم  (:  H1)الًه لة  الض للة  

 .(IAS( الرضهء  الض لة ودل  ا دلق ملهلل  المحهبدة الدوللة )2المحهبدي  قم )

التعر     هدفت هذه الفرضية للتعليم المحاسبي ممث     عن لى  الدولي  المعيار  الع  ة بين تطبيق 

 الفنية ولين تطبيق معايير المحاسبة الدولية بالكفاءة 

  تم حسا  المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية يراء العينة و جراء  من هذه الفرضية  للتحقق

 (15   ر مفي جدول    موضحةالنتائج  وكان       One Sample T- test( للعينة الواحدة tاختبار  

 التالي. 
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 ( 15 جدول ر م 
 

 الثانيةلقياس الفرضية  One Sample T- test( للعينة الواحدة tاختبار)نتائج 
 

 الفرضية 
حجم 
 العينة 

المتوس   
 الحسابي 

الانحرا  
 المعياري 

 ( tقيمة  
درجة 
 الحرية 

مستوى 
 الدلالة 

نتيجة 
الفرضية  

H1 

 139. 46 -1.505- 749. 3.23 47 الثانية 
 قبول
 الفرضية

 ( α < .05) عند ذات دلالة إحصائية  •
 ( 3.39الوسط الفرضي )درجة القياس المعتمدة = ) •

 

الع  دددددة بدددددين تطبيدددددق عدددددن يم قيمدددددة المتوسددددد  الحسدددددابي ( 15تشدددددير النتدددددائج فدددددي  الجددددددول ر دددددم  
معددددددايير المحاسددددددبة ولددددددين تطبيددددددق  مجددددددال الكفدددددداءات الفنيددددددةللتعلدددددديم المحاسددددددبي   الدددددددولي المعيددددددار
 (t)(   ولمدددددددددا يم نتيجدددددددددة اختبدددددددددار 749.(    بدددددددددانحرا  معيددددددددداري  3.23 دددددددددد بلغددددددددد    الدوليدددددددددة

ويم مسدددددددددتوى الدلالدددددددددة ( -1.505-حيدددددددددل بلغددددددددد    سدددددددددالبةالمحسدددددددددولة مدددددددددن العيندددددددددة  كانددددددددد  
بعددددد  (  وهدددد ا يشددددير 139.( حيددددل بلغدددد     (05.مددددن مسددددتوى الثقددددة  ي بددددر ل ختبددددار كاندددد 

الحسدددددددابي المحتسددددددد  مدددددددن العيندددددددة  المتوسددددددد فدددددددرو  معنويدددددددة  و دلالدددددددة  حصدددددددائية بدددددددين  وجدددددددود
العينددددددددة متوسدددددددد   جابددددددددات   وهدددددددد ا يعنددددددددي يم فرضددددددددي  درجددددددددة القيدددددددداس المعتمدددددددددة(  والوسدددددددد  ال
بمجددددددال بددددددين تطبيددددددق المعددددددايير الدوليددددددة للتعلدددددديم المحاسددددددبي الجددددددامعي علددددددى الع  ددددددة  المبحوثددددددة

الوسدددد  الفرضدددددي   يسدددداوي تقريبدددداكددددام  ولددددين تطبيددددق معددددايير المحاسددددبة الدوليددددةالكفدددداءات الفنيددددة 
بمجدددددددال تطبيدددددددق المعدددددددايير الدوليدددددددة للتعلددددددديم المحاسدددددددبي وهددددددد ا يشدددددددير  لدددددددى عدددددددد  الع  دددددددة بدددددددين 

 .  ولين تطبيق معايير المحاسبة الدولية الكفاءات الفنية
هنددددداة ع  دددددة  ات دلالدددددة  حصدددددائية بدددددين تطبيدددددق الفرضدددددية التدددددي تدددددنص   فدددددإم               ولنددددداء  علدددددى  لددددد  

( الكفدددددداءة الفنيددددددة ولددددددين تطبيددددددق معددددددايير المحاسددددددبة 2المحاسددددددبي ر ددددددم  المعيددددددار الدددددددولي للتعلدددددديم 
 .رف ها  د تم ((IASالدولية  
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ه هك علاقة سا  دًلو إحدهنلة دل  ا دلق الملله  الدولي لهالهلم  (: H1) الًهلًة الض للة 

 .(IAS( المهه ا  المه لة ودل  ا دلق ملهلل  المحهبدة الدوللة )3المحهبدي  قم )

التعر  عن    هذه الفرضيةهدفت   للتعليم المحاسبي ممث    لى  الدولي  المعيار  الع  ة بين تطبيق 

 بالمهارات المهنية ولين تطبيق معايير المحاسبة الدولية 

  تم حسا  المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية يراء العينة من هذه الفرضية للتحقق

في جدول  موضحةالنتائج وكان     One Sample T- test( للعينة الواحدة tو جراء اختبار  

 التالي. (16  ر م

 

 ( 16 جدول ر م 
 الثالثةلقياس الفرضية  One Sample T- test( للعينة الواحدة tنتائج اختبار)

 الفرضية
حجم 
 العينة 

المتوس  
 الحسابي

الانحرا  
 المعياري 

 ( tقيمة  
درجة  
 الحرية

مستوى 
 الدلالة 

نتيجة  
الفرضية 

H1 

 000. 46 -7.369- 947. 2.37 47 الثالثة
 قبول
 الفرضية

 ( α < .05) عند ذات دلالة إحصائية  •
 ( 3.39الوسط الفرضي )درجة القياس المعتمدة = ) •

 
الع  دددددة بدددددين تطبيدددددق عدددددن يم قيمدددددة المتوسددددد  الحسدددددابي ( 16تشدددددير النتدددددائج فدددددي  الجددددددول ر دددددم  

معدددددايير المحاسدددددبة المعيدددددار الددددددولي  للتعلددددديم المحاسدددددبي مجدددددال المهدددددارات المهنيدددددة ولدددددين تطبيدددددق 
 (t)(   ولمدددددددددا يم نتيجدددددددددة اختبدددددددددار 749.(    بدددددددددانحرا  معيددددددددداري  3.23 دددددددددد بلغددددددددد    الدوليدددددددددة

ويم مسدددددددددتوى الدلالدددددددددة ( -1.505-حيدددددددددل بلغددددددددد    سدددددددددالبةالمحسدددددددددولة مدددددددددن العيندددددددددة  كانددددددددد  
بعددددد  (  وهدددد ا يشددددير 139.( حيددددل بلغدددد     (05.مددددن مسددددتوى الثقددددة  ي بددددر ل ختبددددار كاندددد 

الحسدددددددابي المحتسددددددد  مدددددددن العيندددددددة  المتوسددددددد فدددددددرو  معنويدددددددة  و دلالدددددددة  حصدددددددائية بدددددددين  وجدددددددود
العينددددددددة متوسدددددددد   جابددددددددات   وهدددددددد ا يعنددددددددي يم والوسدددددددد  الفرضددددددددي  درجددددددددة القيدددددددداس المعتمدددددددددة(  
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بمجددددددال ير الدوليددددددة للتعلدددددديم المحاسددددددبي الجددددددامعي بددددددين تطبيددددددق المعددددددايعلددددددى الع  ددددددة  المبحوثددددددة
كددددددددام يسدددددددداوي تقريبددددددددا الوسدددددددد   ولددددددددين تطبيددددددددق معددددددددايير المحاسددددددددبة الدوليددددددددة المهددددددددارات المهنيددددددددة

تطبيددددددق المعددددددايير الدوليددددددة للتعلدددددديم المحاسددددددبي الفرضددددددي  وهدددددد ا يشددددددير  لددددددى عددددددد  الع  ددددددة بددددددين 
 .  ولين تطبيق معايير المحاسبة الدولية المهارات المهنيةبمجال 

هنددددداة ع  دددددة  ات دلالدددددة  حصدددددائية بدددددين تطبيدددددق الفرضدددددية التدددددي تدددددنص   فدددددإم               ولنددددداء  علدددددى  لددددد  
ولددددين تطبيددددق معددددايير المحاسددددبة  المهددددارات المهنيددددة( 3المعيددددار الدددددولي للتعلدددديم المحاسددددبي ر ددددم  

 .رف ها  د تم ((IASالدولية  
 
 

 - :والتوصيات النتائج النهائية: المبحث الرابع
 

ث ث والتددددددي تت ددددددمن وجددددددود ع  ددددددة بددددددين رفددددددل الفرضدددددديات الدددددد توصددددددل  الدراسددددددة  لددددددى  .1

 معايير التعليم المحاسبي وتطبيق معايير المحاسبة الدولية.

 
نتددددددائج الدراسددددددة بددددددأم المهددددددارات المهنيددددددة والتخصصددددددية  لا تكتسدددددد  مددددددن خدددددد ل فتددددددرة توصددددددل   .2

خدددد ل المشدددداركة فددددي  وكدددد ا مددددن العمليددددة تكتسدددد  مددددن خدددد ل الممارسددددات و نمددددا التعلدددديم الجددددامعي
 المهنية والتخصصية.  البرامج التدريبية

 
نتائج الدراسة بعد  تطبيق معايير التعليم المحاسبي الدولي في الجامعات اليمنية وكشف    توصل  .3

في الجامعات اليمنية  بعد  وجود معرفة جيدة بمعايير التعليم المحاسبي من  بل ط   المحاسبة 
الط   بح ور ور  عمل ولرامج تدريبية مرتبطة بمهنة المحاسبة والمراجعة    تاحةو ل  لعد  

   . ولعد  اط ي الط   بمعايير المحاسبة الدولية 
 

معلومات ينشطة تدريبية وتأهيلية و عد  احتواء المنهج الدراسي للمحاسبة في الجامعات على  .4
 . ومن الوا ع الميداني   املة للتعليم المحاسبي

تعليم المحاسبي الجامعي في بناء القدرات لدى الطلبة على قياس المعلومات  ال   سها عد   .5
 . المحاسبية 
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كما يم المهارات المحاسبية جزء من  الطال   يم التطبيقات العملية والتدري  مادة مؤثرة في معدل  .6
 مجموعة القدرات لإثبات الكفاءة

 .التعليم المحاسبي الجامعيتظهر النتائج بعد  تطبيق المهارات المهنية في   .7

 

  -التوصيات: 

 .   تطوير الكفاءة الفنية لدى المحاس  بش ل مستمر .1

نشر الوعي الثقافي في مجال معايير المحاسبة الدولية للط   في الأ سا   العمل على  .2
 . المحاسبية في الجامعات اليمنية الح ومية والخاصة

ينشطة تدريبية وتأهيلية  على  اليمنية المنهج الدراسي للمحاسبة في الجامعات  ضرورة احتواء .3
 . ومن الوا ع الميداني  معلومات  املة للتعليم المحاسبيو 

التطبيقات العملية والتدري  وجعل  مادة يساسية لط   المحاسبة في    جراءالعمل على  .4
 مختل  الجامعات اليمنية. 

 المهنية في التعليم المحاسبي في الجامعات اليمنية يهمية تطبيق المهارات  .5
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 الدكتورة/ الدكتور ...............     
 وبركاته.السلام عليكم ورحمة الله 

 استمارة استبانة -الموضوع: 
الاستبان ه    ييدي م  بين  ب     ةن ع  للوصول  المحاسبة  بمهنة  ل رتقاء  ال زمة  العلمية  المتطلبات  لمعرفة 

درجة  على  الحصول  متطلبات  لاستكمال  المقدمة  الجامعية  الدراسة  في  طار  و ل   العالمية  لمرحلة 
 دور التعليم المحاسبي في الارتقاء بمهنة المحاسبة  الب الوريوس في المحاسبة والموسومة  :

 
 البيانات التي سيتم الحصول عليها هي لأغراض البحل العلمي وستعامل بسرية تامة. علما بام جميع 

من   نرجونش ر لكم حسن تعاونكم في  ثراء البحل العلمي بما تقدمون  من بيانات من وا ع خبرتكم ل ل   
 ملي. سيادتكم تحري الد ة عند اختيار مستوى الموافقة على عبارات الاستبانة بما يعبر عن الوا ع الع 

 
 وتفضلوا بقبول فائق الاحترام والتقدير 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 استمارة الاستبيان للدراسة الميدانية 
 الجمهورية اليمنية  
 وزارة التعليم العالي  

 الجامعة الإمارتية الدولية  
 

 الباحثون/
 محضار المحضار  حسن العولقي /

 مثيل الدباء/ عمار نوفل 
 مظفر  قغمدان الصياد/ عبد الرزا

 جلعوز  عبد الله
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 - القسم الأول / البيانات الشخصية: 
 ( أمام الاختيار المناسب يرجى وضع علامة )

 
 العمر:  .1

 سنة  45سنة وا ل من 40    سنة 40سنة وا ل من 35
 سنة فأ ثر   50    سنة  50سنة وا ل من  45
 
 

 المؤهل العلمي:  .2

 دكتوراه ماجستير
 

 ا كرها.......................... يخرى 
 

 التخصص العلمي: .3
 علو  مالية ومصرمية   محاسبة 

 
 يخرى ا كرها........................... 

 
 سنوات الخبرة: -4

 سنوات   10سنوات وا ل من  5                                  سنوات 5ا ل من 
 سنة فأ ثر   15                     سنة   15سنوات وا ل من  10
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 القسم الثاني: قياس متغيرات الدراسة  
 ( أمام مستوى الموافقة المناسب  يرجى التكرم بوضع علامة )

 معايير التعليم المحاسبي   -المحور الأول:  
موافق  العبارة  الر م 

 بشدة
غير  محايد  موافق

 موافق
غير 
موافق 
 بشدة

للتعليم   1 الددددددوليدددددة  المعدددددايير  بتطبيق  المحليدددددة  الجدددددامعدددددات  تلتز  
 المحاسبي  

     

تتوفر لدددى طددالدد  المحدداسددددددددددددددبددة معرفددة جيدددة بمعددايير التعليم   2
 المحاسبي  

     

      يتم تدري  المنهج المحاسبي بأ ثر من لغة  3
المنهج الدراسدي للمحاسدبة في الجامعات على معلومات   ي يحنو  4

  املة للتعليم المحاسبي  
     

يسددددددهم التعليم المحاسددددددبي الجامعي في بناء القدرة لدى الطال    5
 على قياس المعلومات المحاسبية

     

 الكفاءة الفنية  -المحور الثاني:   
      تتحدد الكفاءة الفنية في الطال  خ ل مرحلة التعليم المحاسبي   1
      ينبغي تطوير الكفاءة الفنية لدى المحاس  بش ل مستمر 2
      تعد التطبيقات العملية والتدري  مادة مؤثرة في معدل الطال  3
تعدد المهدارات المحداسددددددددددددددبيدة جزء من مجموعدة القددرات لإثبدات  4

 الكفاءة
     

      وفقا للمستجدات  يتم تحديل المقررات الدراسية للمحاسبة   5
 المهارات المهنية   -المحور الثالث:  
      يستمر التعليم والتطوير طوال حياة الأفراد المهنية   1
      فترة التعليم الجامعيخ ل    العلمية  ي تس  الطال  مهارت  2
      الالتحا  بسو  العمل دوم تأهيل مسبقيم ن للمتخرل   3
      حديثة في تدرير المواد المحاسبية  وسائلتوفر الجامعات  4
لتخصددددددددددددددص  5 العملي  العلمي والوا ع  يوجدددد فجوة بين الجدددانددد  

 المحاسبة في سو  العمل  
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 - مراجع الدراسة: 

تصببببور مقترح تطبيق معايير التعليم المحاسبببببي ودورها في  الفكي   مالفاتم الأمين عبد الرحي-
  المجلة العرلية ل دددددددمام الجودة ضببببببط جودة مناهج المحاسببببببة في الجامعات السبببببعودية. 

 .16  عدد 7جامعة العلو  والتكنولوجيا  اليمن  مجلد 

المهبارات الواجبب توافرهبا في المحباسببببببببببب ومجهوداتبه لتطويرهبا،  (  2006بو فراس؛ رنددد   -
 الدراسات العليا  طرابلر. ةص رسالة ماجستير ي اديميملخ

الارتقباء ببالتعليم المحباسببببببببببي الجبامعي لتحقيق الشبببببببببروط ( 2015مطر  محمدد  واخروم  -
المؤتمر العلمي المهني الدولي    المنصبببببببببوص عليها في معايير التعليم المحاسببببببببببي الدولية

 ييلول.-عمام-الحادي عشر

 (.2006الدار الجامعية الإس ندرية  عايير المحاسبة، موسعة محماد  طار  عبد العال  -

القياس والإفصبببباح المحاسبببببي وفقا لمعايير المحاسبببببة العربية    -نصددددددر  علي  عبد الوها-

 (.2007الجزء الأول  الدار الجامعية الإس ندرية    والدولية،

 النظام الضببببريبي،أثر تطبيق معايير المحاسبببببة الدولية في فعالية   حسددددددين محمود عبد  -
 (.2015دراسة ميدانية جامعة دمشق  

دراسدددددة تحليلية انتقادية  نحو إطار فكري للتوافق المحاسببببي الدولي،   ايد متولي احمد السددددديد   -
لدور لجنة معايير المحاسدددبة الدولية  مجلة الدراسدددات المالية والتجارية  السدددنة العا دددرة  العدد  

 (.2000الثالل  

مجلة مستقبل   مأزق سياسات التعليم العالي في ضل توجيهات التنمية،  -نوفل  محمد نعمام-
 (.1995  3  العدد 1الترلية العرلية  مجلد 
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رسدددالة ماجسدددتير  غير الفعالية التنظيمية للجامعات الحكومية في اليمن،    منير   معبد الرحي-
 (. 1993منشورة  كلية الترلية  جامعة صنعاء  اليمن  

بحوث المؤتمر الوطني الأول  متطلبات تطوير مهنة المحاسبة.     دالشريف   درير عبد المجي-
 (.2006حول المحاسبة: المحاسبة مهنة ومعايير تقييم و ص ل طرابلر  

هج التعليم المحاسببببي في الجامعات العمانية مدى ملاءمة منا  طناني  خالد  وعوير خالد -
 لية الزهراء  مسدددق   سدددلطنة عمام لمتطلبات سببوق العمل في ظل تداايات الأزمة المالية. 

 2009.) 

مدى تطبيق إدارة الجودة الشبببببباملة في مؤسببببببسببببببات التعليم  مصدددددددددلم   فمحمد  عبد اللطي-
امعي  جامعة العلو  والتكنولوجيا   المجلة العرلية ل دمام جودة التعليم الج المحاسببي اليمني.

 (.2014  16  عدد 7اليمن  مجلد 

دور مبادئ إدارة الجودة الشبباملة في تقويم جودة    زاهر  بسدددا  حسدددن ومادلين محمد جنب ط -
دراسدددة ميدانية على يع ددداء الهي ة  التعليم العالي من وجهة نظر أعضبباء الهيئة التدريسببية )

. مجلة جامعة تشدددرين للبحوث والدراسدددات العلمية   (عة تشدددرينالتدريسدددية في كلية العلو  بجام
 (.2019  2  عدد41مجلد

نمذجة فاعلية تطبيق تكنولوجيا المعلومات والاتصبببالات في تطوير أداء التعليم  جيلي  ع   -
مجلة جامعة تشرين للبحوث والدراسات العلمية   العالي حسب راي أعضاء الهيئة التدريسية.  

 (.2019  2  عدد41مجلد

دور التعليم المحاسبببببي بالجامعات اليمنية في تعزيز عالمية محمد المعتز  ياسددددددر الماوري   -
دراسبببببببة ميدانية على المؤسبببببببسبببببببات العلمية والمهنية في الجمهورية )المحاسبببببببب اليمني  

 (.2018  47  عدد12مجلة الدراسة العليا جامعة النيلين  مجلداليمنية(. 
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دور التعليم المحاسببببببببببي في ترسبببببببببي   ( 2018  عائد  عثمام وهاجر الأسددددددددددددددمري  عبد  -
دراسددددددددددة تحليلية. مجلة الطريق  -أخلاقيات مهنة المحاسبببببببة في المملكة العربية السببببببعودية

 .(ressjournal.com   مارس  5مجلد -للترلية والعلو  الاجتماعية

مدى ملاءمة مناهج التعليم المحاسبي  (2016واحمد ميري احمد   ن حي   يمل عبد الحسي-
ميدانية. مجلة الغري للعلو  الا تصدادية    في العراق لمعايير التعليم المحاسببي الدولية، دراسبة

 .16  عدد13والإدارية  جامعة الكوفة  مجلد 

ي في زيادة كفاءة دور التعليم الإلكترون( 2013السددددقا؛ زياد ها ددددم وخليل  براليم الحمداني  -
 مجلة يداء المؤسسات الجزائرية.وفاعلية التعليم المحاسبي 

القصبور لدى أقسبام المحاسببة بالجامعات اليمنية في التدريب الميداني  خالد  عادل  حسدين  -
مجلة عملية فصدددددددلية  للطلبة: المسبببببببات والانعكاسبببببات على جودة المخرجات المحاسببببببية.  

 (.2021  20ث الإنسانية  عددمح مة تعني للدراسات والبحو 

-IFAC, Handbook of international Education Pronouncements (2010). 

-International Accounting Education Standards Board, (2012) 
Proposed IES2 Initial Profession Development- Technical 
Competence. 

-Mayorga, D, (2017), Adapting the Work Skill Development 

Framework for The Professional Skills and value required for Aspiring 

).https://www.google.comProfessional Accounting, (
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